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1. Bevezetés

A kiadvany célcsoportja a feldolgozdipari dolgozok,
elsGsorban az 6 szamukra irodott.

Az illetékes minisztérium altal minden évben kiadott
.lajekoztatd a munkabalesetek alakulasardl a
feldolgozott munkabaleseti jegyz6kdnyvek alapjan”
2017. évi kiadvanya alapjan megallapithato, hogy
az Osszes munkabaleset szama a 2013-2017
kozotti idészakban (a feldolgozott munkabaleseti
jegyz6konyvek alapjan a kulfoldon és kozuton
tortént munkabalesetekkel egyiltt) folyamatosan
nétt, bar az utdbbi két évben csdkkent a ndvekedés
mertéke.

2017-ben  valamivel tobb, mint 23 ezer
munkabalesetet jelentettek be az illetékes
hatésagnak, ebbdl 79 eset volt halalos
munkabaleset.

A vonatkozé szabalyozas szerint a 3 munkanapot
meghaladé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetrél készult munkabaleseti
jegyz6konyvet a targyhot koveté honap 8. napjaig a
munkaltatonak meg kell kildenie a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésag
részére. A munkabaleseti adatokat a munkavédelmi
hatosagoknal targyhdt kovetd honap végeéig
dolgozzak fel, egyes egyedi ugyeket leszamitva (pl.
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munkaltatéi kivizsgalas elhuzdédasa, jogkovetés
hianya, jogvita esetén).

Sulyos csonkulasos kimenetell munkabaleset 23
fét, egyéb sulyos kimenetell baleset 63 f6t érintett.
Az 0Osszes sulyos munkabalesetnek 165
munkavallalé volt elszenveddje.

Az 1993. évi XCIll. térvény (Mvt) a
munkavédelemrél a kovetkezOképpen fogalmazza
meg a sulyos munkabaleset fogalmat:

.oUlyos az a munkabaleset (banyaszati
munkabaleset), amely

a) a seérult halalat (haldlos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint
a balesettel 0Osszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszulottie  halalat, 6nallo
életvezetéseét gatlé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a
reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés
mértekl karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést,
egészségkarosodast;
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d) huavelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszélbképesség elvesztését vagy feltiné
eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.”

Nem véletlen probal meg kissé sokkolonak lenni
ezen kiadvany  bevezetése! Raadasul a
munkabaleseteken tul még a foglalkozasi
betegségek is veszélyeztetk a  dolgozdk
egészsegét.

A 7/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérél és kivizsgalasardl hatarozza meg a
foglalkozasi betegség fogalmat:

,a) foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a
foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett olyan
heveny és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovetben megjelend vagy  kialakulé  idult
egészségkarosodas,

aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- €s ergondmiai koroki tényezdkre
vezethet6 vissza,

5/64



A feldolgozoipari dolgozok jogainak gyakorlasdhoz, feladataik teljesitéséhez
szlikséges ismeretek a munkavédelem tiikrében

ab) illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye;”

o) haldlos foglalkozasi megbetegedés: olyan
halalhoz vezetd6 megbetegedés, ahol a halal oka a
foglalkozasi megbetegedés vagy annak
szovédmeénye.”

Szukség van a munkabalesetek visszaszoritasara,
a halalos balesetek szamanak minimalizalasara.

A Magyarorszagon munkat végzdknek joguk van a
biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez,
azaz a megfelel6 munkavédelemhez.

A munkavédelmi toérvény megfogalmazasaban a
munkavédelem:

e a szervezett munkavégzésre vonatkozé
munkabiztonsagi és munkaegészsegugyi
kovetelImények,

e a munkavédelmi torvény céljanak
megvaldsitasara szolgald torvénykezeési,
szervezési, intézményi elbirasok rendszere,

e valamint mindezek végrehajtasa.

A munkaegészségugy pedig a munkahigiéne és a

foglalkozas-egészséglgy szakteruleteit foglalja
magaban.
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A Munkavédelem Nemzeti Politikaja, dsszhangban
az Eurdpai Unio aktualis, a munkahelyi biztonsaggal
és egészségvedelemmel kapcsolatos 2014 — 2020
kozotti stratégiajaval, — melyet a tagallamoknak
figyelembe kell venniuk — 2016-t6l 2022-ig terjed6
id6szakra hatarozza meg a hazai munkavédelem
prioritasait.

A munkavédelmi politika prioritasai
meghatarozasanak az a kozvetlen célja, hogy az
altaluk elérhet6 eredmények jaruljanak hozza a
munkavédelem fejlesztéséhez, valamint a
munkavallaldk munkavégz6 képességének
meg6rzéséhez, az egészség és a biztonsag
fenntartasahoz és az egészségben eltoltott életévek
noveléséhez. A  megfeleld  munkafeltételek
biztositasa elengedhetetlen a munkaerd maximalis
termelékenységének fenntartasa érdekében. Nem
hagyhatéo figyelmen kivil a hagyomanyos
(klasszikus) veszélyekbdl ered6é kockazatok, az uj
€s az ujonnan keletkezé kockazatok felismerése és
hatékony  kezelése sem. A  foglalkozasi
megbetegedések jellege folyamatosan valtozik. A
tudomanyos-technikai fejl6dés, a globalizaciéval
0sszefliggd tarsadalmi valtozasok sulyosbithatjak a
meglévé kockazatokat, és ujak kialakulasahoz
vezetnek.

A munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatok csokkentése a ceél, mivel
a munkabdl vald kiesés, a gyogykezelés, a
rehabilitacio kiadasai a munkavédelem

7164



A feldolgozoipari dolgozok jogainak gyakorlasdhoz, feladataik teljesitéséhez
szlikséges ismeretek a munkavédelem tiikrében

fejlesztésébe  tortén6  befektetéseknél  joval
magasabbak. A megel6zés az egyetlen olyan
lehetéség, amellyel a munkabaleset vagy a
foglalkozasi megbetegedés kialakulasa elkerilhet6.

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja a

munkavallaldk munkaveégz6 képességének
meglrzése céljabdl a kovetkezd harom 6
célkitizést jelol ki:

1. A pszichoszocialis kockazatokra visszavezethetd
munkahelyi hianyzasok csbkkentése:

A pszichoszocidlis  kockazatok felismeréseét,
megel6zését, illetve csdkkentését (megoldasat)
biztosité kutatasok Osztonzésével, az eredmények
kozzétételéevel és a munkaltatok altal hasznalhato
modszerek  kidolgozasaval, a j6 gyakorlat
kozzétételével a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések el6fordulasanak csokkenését kell
elérni.

2. A foglalkozasi  eredetli  mozgasszervi
megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld
kutatasok Osztbnzése és a kutatasi eredmények
népszerdsitése:

A foglalkozasi eredeti mozgasszervi
megbetegedések és a rakkeltd agensek (veszélyes
anyagok és keverékek, fizikai tényez6k) okozta
expoziciok azonositasat valamint a daganatos
eredetll’ haldlozasi okok felismerését célz6
kutatasokat 0sztonozni szukseéges, az
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eredményeket minél szélesebb korben meg kell
osztani.

3. Uj ergonémiai mobdszerek kidolgozésanak
Osztbnzése és tamogatasa:

A munkavegz6 képesség megbrzése érdekében a
munkaban toltott életévek szikségszerli emelése,
valamint korunk fejlédésével egyutt jard uj tipusu
megterhelések hatasai miatt az egészségkarosito
hatasok csokkentése elengedhetetlen. Mindezek
mellett a mar meglévd, ismert és kidolgozott
modszerek  kozzététele és  megismertetése
szukséges.

Csakugy, mint a  nemzetgazdasag mas
agazataiban, a feldolgozdiparban is erésiteni
szukséges a munkavédelmi tevékenységet, az
egyes munkahelyeken az egészséges és
biztonsagos munkakorulmeények kialakitasat.

Ehhez elengedhetetlenll szikséges, hogy a

feldolgozoiparban dolgozok ismerjék es
megfeleléen alkalmazzak a gyakorlatban,
mindennapi munkavégzésuk soran a

munkavédelemmel kapcsolatos jogaik és feladataik
teljesitéséhez szukséges ismereteket.

Ez a kiadvany ebben kivan segitséget nyujtani a
feldolgozoipari dolgozdk szamara.
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2. A feldolgozdipari dolgozdk jogai a
munkavédelem tukrében

A munkavédelmi torvény leszogezi, hogy a
munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az
allami  szerveknek e  torvényben és a
munkavédelemre vonatkozd mas szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyutt kell mikodniuk. Azaz a
munkaltatok a feldolgozobipari dolgozok
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik
ervényesitése elél nem térhetnek ki.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés alapvetd kovetelményeinek, tovabba
az ehhez kapcsolodo jogoknak és
kotelezettségeknek a meghatarozasa az allam
feladata, amit jogszabalyok megalkotasa és
elrendelése utjan hajt végre.

A dolgozok jogai a munkavédelem tukrében harom
nagy témakor koré csoportosithatok:

1. Az egészseéget nem veszélyeztetd e€s
biztonsagos munkavégzés feltételei.

2. A biztonsagos munkaveégzéshez szikséges
ismeretek megszerzésének joga és ezek
megfelel elsajatitdsahoz szlkséges
betanulasi id6hoz vald jog.

3. A biztonsagos munkavégzéshez szikséges
és  elengedhetetlen  targyi  feltételek
biztositasahoz valé jogok.
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A dolgozok fentiekhez vald jogat a munkavédelmi
torvény megerésiti, amikor a kovetkezdket rendeli
el:

LA munkavallal6  jogosult megkovetelni a
munkaltatojatol

a) az egészseéget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban elbirt védointézkedések

megvalodsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szukséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo
lehetdség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl
szukséges felszerelések, munka- és védbeszkdzok,
az el6irt védoital, valamint tisztalkoddszerek és
tisztalkodasi lehetfség biztositasat.”

A munkavédelmi torvény tovabba igy rendelkezik:

»,A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés
kovetelményeinek megvalodsitasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt johiszemuen tett bejelentéséért.”
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valamint:

oA munkavallal6  jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségéet vagy
testi epségeét kozvetlenul és sulyosan
veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlendl
és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.”

Felhivjuk egyben a dolgozok figyelmét arra, hogy a
torvény el6zdleg idézet mondata: ,Ha a munkaltatd
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetlentl és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.” egyben Kkotelezettséget is jelent a
dolgozora nézve!

Veszélyeztetésnek mindsul kilondsen a szikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni vedbeszkdzok
mikodbékeéptelensége, illetve hianya.

Tehat, ha nem megfeleld az egyéni védbeszkoz,
vagy nem megfeleléek a biztonsagi berendezések,
akkor a dolgozénak nemcsak joga, hanem
valdéjaban kotelessége a munkavégzés
megtagadasa.

Példaul abban az esetben, ha egy berendezés
biztonsagi reteszelését szandékosan megszuntetik
€s ugy uzemeltetik a berendezést (ez sajnos
szamos helyen el6fordul, példaul azért, mert egy
kovetkezd tipusu termék gyartasara vald atallas,
vagy hibaelharitas igy kevesebb id6t vesz igénybe),
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akkor azon a berendezésen valé munkavégzes tilos
valdjaban.

A feldolgozodipari dolgozoknak tehat szikséges
ismerniuk, hogy pontosan milyen munkavedelmi
el6irasok érvényesek a munkavégzéstukre. Ezeket a
munkavédelmi elbirasokat kell a munkaltatéknak
biztositaniuk, és ezeknek hianyaban a dolgozok
munkavegzés kdzben veszélybe kerulhetnek.

Nézzik at ezeket!

Le kell szbgezni ismét, hogy az egészséget nem
veszélyeztet6 és  biztonsagos munkavégzés
kovetelIményeinek kialakitasa es azoknak
folyamatos biztositasa, sét fejlesztése mindenkor és
minden korulmények kozott a munkaltatd feladata
és kotelessége.

Fentiekkel kapcsolatosan a munkavédelmi torvény
altalanosan betartandd kovetelményeket tdmaszt a
munkaltatokkal szemben:

.Munkahely, |étesitmény, technoldgia tervezese,
kivitelezése, hasznalatba vétele és Uzemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyeni
védbeszkéz  elballitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek
hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
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mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval
torténhet.”

Azaz lehet, hogy nincsen jogszabalyokban
meghatarozott elbiras egy adott munkafeladat
elvégzésére, példaul egy szog beverésére a falba,
ettél még elvarhatd, hogy a dolgozénak ne egy
lapos kével kelljen elvégeznie ezt a munkafeladatot,
hanem a munkaltaté altal biztositott kalapaccsal.

Rendkivul fontos tudnivald, hogy az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzeés
kovetelIményeinek teljesitése helyett a munkaltatd
peénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak
nem adhat.

Tehat nem adhat pénzt példaul az egyéni
védbeszkoz biztositasa helyett, hanem magat az
egyéni védbeszkozt kell fizikai  mivoltaban
biztositania dolgozdja részére. Nem megfelelé
megoldas az sem, ha pénzt ad a dolgozonak azzal,
hogy vegyen maganak egyéni védbeszkozt. Ez nem
megfelel6 megoldas. A munkaltaténak kell
beszereznie az — a munkahelyi kockazatértékelés

alapjan meghatarozott, vagy vonatkozo
jogszabalyok altal el6irt minéségld - egyeéni
védbeszkozoket.

Tilos az is, hogy példaul ha nincsen megfelel6
légelszivas az adott munkahelyen, ennek tényét a
munkaltaté tobbletjuttatds, pluszpénz adasaval
kivanja megoldani a dolgozéi felé.
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Vagy példaul nem lehet egyedlli munkavégzésre
utasitani a munkavallalét olyan esetekben, ahol a
jogszabalyok legalabb két f6 jelenlétét irja el6
(példaul tartalyokban tortéend beszallasos
munkavégzés), még akkor sem, ha esetleg két fére
esé bert fizetne a munkaltaté a munkavallalojanak.

A dolgozénak fontos tudnia, hogy munkaeszkdzt
uzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak
abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztet6 és  biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott
munkaeszkozre, mint termékre, kdlon
jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleléseégi
nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusitd
egyeb dokumentummal (pl. tanusitvany). Azaz, ha a
dolgozdnak ezzel kapcsolatban kétségei lennének,
akkor joga van e dokumentum meglétérdl
meggyozadni.

Szikséges esetben a munkavédelmi képviseldk
segitséget tudnak nyujtani az ilyen kérdések
feltételében a munkaltaték felé. Ez a tovabbi
esetekre is igaz.

A dolgozonak érdemes tudnia azt is, hogy egyéni
védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni
akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védb6eszkoz
EK-megdfeleléségi nyilatkozattal, illetve egyéni
védbeszkéz EK tipustanusitvannyal. Amennyiben
kulon jogszabaly egyes munkaeszkozok Uzembe
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helyezését hatdésagi engedélyhez koti, ez a hatésagi
engedély egyenertekd a megfelelségi
tanusitvannyal. Ezek meglétérél is joga van
meggy6zdédni a  dolgozénak. Tehat vagy
tanusitvanyt, vagy hatdsagi engedélyt kell keresni.

Hogy pontosan milyen tipusu egyéni véddeszkoz
szukséges a dolgozo altal betoltott munkakorben,
vagy munkakorokben, arrél a munkahelyi
kockazatértékeléesben és az egyéni védbeszkoz
juttatasi rendben (mindkett6 megléte jogszabalyilag
kotelez6 a munkahelyeken) tajékozédhat a
munkavallald.

Lényeges ismeret, hogy a munkahelyek,
munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a
munka megszervezése soran az ergonomiai
szempontokat is figyelembe kell venni. Tehat
példaul nem lehet akarmilyen innen-onnan
Osszeszedett székekre Ultetni az ulémunkat végzé
munkavallalékat, hanem az ergonomiai
el6irasoknak  megfeleld  székek  beszerzése
kotelezd!

Tovabba olyan munkahelyek Iétesitésénél, ahol
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai
kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

A dolgozdéknak fontos azt is tudniuk, hogy az
Uzemeltetdé munkaltatd a veszélyes Iétesitmény,
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munkahely, munkaeszkoz, technologia
Uzemeltetését irasban koteles elrendelni. Ezt az
irasos elrendelést nevezzik munkavédelmi Uzembe
helyezésnek. A munkavédelmi Uzembe helyezés
feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa,
hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz,
a technolégia megfelel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szukséges targyi, személyi, szervezesi,
munkakornyezeti feltételeknek, illetleg teljesiti a —
fentebb mar leirt - kovetkez6 kovetelményeket:
.Munkahely, létesitmény, technologia tervezése,
kivitelezése, hasznalatba vétele és Uzemeltetése,
tovabba munkaeszkdéz, anyag, energia, egyéni
védbeszkoz eléallitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitédsa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek
hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval
torténhet.”

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz,
anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényez6k
expoziciojaval jard tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfelel6 védelem hianyaban karositdé hatasnak
lehet kitéve.
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Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a feldolgozdipari
agazat tekintetében a kovetkez6 munkaeszk6zoket
mindsiti veszélyesnek:

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonl¢ fizikai
tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hushoz
hasonlé6  fizikai  tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok feldolgozasara szolgalo (egy- vagy
tobbéll), kovetkezd tipusu korflirészek:

1.1. mukodeés kozben rogzitett
firészéllel/firészélekkel dolgozd flrészgép, amely
rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot
kézi el6tolassal vagy leszerelheté gépi elbtolassal
mozgatja;

1.2. mikddés kodzben rogzitett flirészlappal dolgozo
flrészgép, kézzel mikodtetett valtakozé mozgasu
flrészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikddés kodzben rogzitett flirészlappal dolgozé
flrészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd élu flrészgép, amely a munkadarabot
mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elétolassal.
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3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali
megmunkalasra, amely beépitett mechanikus
el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi
behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezd tipusu szalagflirészek kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra
és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok megmunkalasara, vagy
husfeldolgozasra és a hushoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok
feldolgozasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozé
flrészgép, rogzitett vagy valtakoz6 mozgasu
flrészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozé mozgasu Kkocsira szerelt éllel
rendelkezé flirészgeép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt
kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag
megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartéval, kézi
elétolassal.

7. Flgglleges marogép kézi  elbtolassal
famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok
megmunkalasara.
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8. Faipari kézi lancflirészgép.

A biztonsagos muiszaki allapot megbrzése
érdekében id6szakos biztonsagi felulvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technolégiat és a felsoroltak
szerinti veszélyes munkaeszkozoket, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi
felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerli és biztonsagos Uzemeltetésre,
hasznalatra vonatkozé dokumentacio eléirja.

A munkavégzés targyi feltételeivel kapcsolatban
munkaltatéi kotelesség, hogy a munkahelyet, az
egyéni  védbeszkozt, a  munkaeszkdzt, a
technolégiat az Uzemelteté munkaltatonak soron
kivul ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran
kozvetlenul veszélyeztette a munkavallald
egészségét és  biztonsagat, vagy  ezzel
Osszefuggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetleg

b) rendkivdli koriimények (kulondsen atalakitas,
baleset, természeti jelenségek vagy miszaki okbol
30 napot meghaladd hasznalaton kivili idészak)
bekovetkezése esetén.

Az ellenbrzés elvégzéseéig a munkahely, az egyéni

védbeszk6z, a munkaeszkéz, a technoldgia
uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani!
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Mit kell tudni még a dolgozdénak a munkavégzés
targyi feltételeinek biztositasarol, illetbleg az ezzel
kapcsolatos munkaltatéi kotelezettségekrél? A
munkaveédelmi torvényen tulmenéen még a 3/2002.
(Il. 8.) SzCsM-EUM egyulttes rendelet tartalmaz
konkrét kovetelményeket.

Minden munkavallalo részére biztositani kell a
megfelel6 mennyisegu, az egeszsegugyi
elbirasoknak megfelel6 mindségl ivovizet. A
munkaltatd koteles gondoskodni ivovizcsap, illetve
ivokut  felszerelésérdl, valamint az ivovizet
szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és
megfelel6 karbantartasarol. Ha a munkahelyen ipari
vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivoviz’, illetve
.,nem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrél
ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maodon kell
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyan modon
kell elhelyezni, hogy a tartalybdl kdzvetlenul inni ne
lehessen. A munkaltatd koételes gondoskodni az
ivoviztartaly rendszeres fert6tlenitésérdl, valamint
arrél, hogy annak feltoltése csak ivoviz mindségi
vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és
élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivoviz-
szolgaltatas nem ivokutas rendszerl, az étkez6-,
valamint a pihendhely kialakitasanal figyelemmel
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kell lenni az ivoedények koOzegészségugyi
kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen az
Oltozkodési, tisztalkodasi, egészségugyi, etkezési,
pihenési és melegedési lehetfseéget.

A munkavallalok részére tiszta levegdji, kell
megvilagitasu, sziukség esetén futhetd, tovabba
kénnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyosén
keresztul - elérhetd pihenbhelyiséget kell biztositani,
ha 10 fénél tébb munkavallalot alkalmaznak vagy a
végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag
felhasznalasa, hideg vagy meleg klima hatasanak
érvényesulése) ezt szukségessé teszi. Ezt az
el6irast nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallaldékat irodakban vagy azokhoz hasonlo
olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a szunetek
alatt ezzel egyenértéki pihenési lehetdség
biztosithato.

A pihendhelyiség alapteruletének legalabb 6 m2-
nek kell lennie, egyébként az alapteruletet ugy kell
meghatarozni, hogy a varhatéan egyidejlileg ott
tartozkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m2/f6
alljon rendelkezésre.
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A pihendhelyiséget - figyelemmel a varhat6éan
egyidejlleg ott tartozkodd személyek szamara -
konnyen tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott
székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba
igény szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara
alkalmas berendezeéssel kell ellatni. Biztositani kell
az eétkezés elbtti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritas lehetbségét.

Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége
szempontjabol szukséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran
félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihenéhelyiség, akkor e feltételeket kielégité olyan

helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkaszunetekben a munkavallalok
tartozkodhatnak.

A pihenbhelyiségekben a nemdohanyzok védelmét
kildon jogszabaly szerint kell biztositani. (Célszerl
megtiltani a dohanyzast a munkahelyeken.)

A telepitett munkahelyeken, tovabba szabadtéri,
nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok
létszamanak megfelel6 étkezési lehetéséget is
biztositani kell.

A terhes nék és a szoptatés anyak részére
biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez
egészsegugyi okokbdl szikséges, akkor a
munkaidé alatt is - megfeleléen kialakitott,
fekvbhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.
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A munkavallalok részére megfelel6 06lt6z6t kell
biztositani, ha a munkavégzéshez  kulon
munkaruhat, veédoruhat kell viselnitk és -
egeészségugyi okok miatt vagy a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhaté el téluk,
hogy mashol 0ltdzzenek at. Amennyiben nincs
szukség kiépitett 0Oltoz6re, akkor valamennyi
munkavallalé részére biztositani kell olyan zarhato
helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait
tarthatja.

Az Oltoz6ket a nbk és a férfiak részére el kell
valasztani, illetve  elkulonitett  hasznalatukat
biztositani kell. Megfelel6 szervezeési intézkedések
kialakitasaval és megtartasaval tiz f6t meg nem
haladé6 munkavallaléi létszamnal egy id6ben nem
hasznalhatd néi-férfi kozds 01to6z6t lehet kialakitani.

Az oOltozébnek konnyen megkozelithetének és
megfelel6 méretlinek kell lennie, és azt Gl6helyekkel
kell ellatni.

Az 0lt6z6 alapteruletét ugy kell kialakitani, hogy az
ott 6lt6z6 munkavallalék egymast ne akadalyozzak.
Oltéz6szekrényenként  legalabb 0,5 m2-nyi
alapterlletet kell biztositani. Az 06lt6z6 minimalis
alapteriilete 6 m2.

Az 0Oltozét el kell latni olyan berendezéssel, amely

biztositia, hogy valamennyi munkavallalé a
ruhazatat a munkaveégzés idétartama alatt elzarva
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tarthassa (0lt6z6szekrény példaul). A munkaruhazat
szell6zését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt
biztositani kell.

Ha a munkakorilmények ugy kivanjak - kulonosen
veszélyes anyagok, nedvesseég, szennyezbdeés
esetén -, kulon Oltozészekrényt kell biztositani
azokon a szekrényeken kivul, ahol a munkavallalék
az utcai ruhajukat tartjak.

Az 0lt6z6t a munkavallalék tevékenysége, a
munkaltatoi  tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi
tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve
ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a
felszerelést biztositani:

a) ,A” kuldnosen tiszta,

b) ,B” tiszta,

c) ,C” kdzepesen szennyezett,
d) ,D” er6sen szennyezett,

e) ,E” fert6z6, mérgezo.

Az A" ,D* ,E” tisztasagi fokozatba tartozé
tevékenység esetén étkezési lehetbséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben oltdzésre
kettés - fekete-fehér - 0Olto6z6t kell kialakitani a
munkavallaléi  Osszlétszam, de legalabb a
legnagyobb miszaklétszam alapjan. A fekete-fehér
Oltoz6k kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi
helyiségen keresztll vezethet.
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Ha fogasos (ruhatari) 6lt6z6 kerul kialakitasra, akkor
a munkavallalok részére személyi értéktargyaik
meglrzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

A munkavallalék részére elegenddé és megfelel
zuhanyoz6t kell biztositani, ha a munka jellege vagy
egyéb egészsegugyi ok ezt szikségessé teszi.

A férfiak és a nék részére kulon zuhanyozdkat vagy
a zuhanyozok elkulonitett hasznalatat (példaul
idében elkulonitett) kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfelel6 méretieknek kell
lennilk ahhoz, hogy valamennyi munkavallalé
részére lehetévé tegyék az akadaly nélkuli, higiénés
tisztalkodast.

A zuhanyozokat el kell latni meleg és hideg
folyovizzel.

A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell
felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalo
részére lehetévé teszik a higiénés
kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

Ha zuhanyozo6 kialakitasara nincs szukség, akkor
elegend6 szamu, folyd vizzel (szukség szerint
meleg vizzel) ellatott megfeleld mosddkagylét kell a
munkahely kdrnyezetében biztositani ugy, hogy a
higiénés kovetelmények megtarthatok legyenek, és
a kéz szaritasdhoz megfelel6 eszkdéz vagy
berendezés alljon rendelkezésre.
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A mosdo- és Oltoz6helyiségek kozott kozvetlen
atjarast kell biztositani, ezek csak egymastdl
elkulonitett helyiségekben alakithatok ki.

A munkavallalék részére a munkahelyek,
pihendhelyiségek, 01tozok, illetve a zuhanyozoval és
mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkulonitett
mellékhelyiségeket kell biztositani, elegend6 szamu
WC-vel és kézmosoval.

A férfiak és a nék részére kulon mellékhelyiségrél
vagy a mellékhelyiségek elkulonitett hasznalatarol
kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jard zart,
telepitett munkahelyeken az 0Oltozéket és a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az zart
kozlekedd helyiségen at legyen megkozelithetd.
(Azaz nem megfelel6 az a megoldas, ahol példaul
ilyen munkahelyeken esetében az udvaron
keresztul lehetséges megkozeliteni az Oltozdket
vagy mellékhelyiséget.)

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen
gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkez6
szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék
kezelésér6l oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet
ne karositsak.
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A termelési (nem veszélyes) és telepulési
(kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkulonitve kell gyljteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot
tartalmazo, valamint a blzos termelési hulladekot
fedett, résmentes, moshatd,  fertétlenithet6,
pormentes Uritést biztositd tartalyban vagy
konténerben kell gyujteni.

A gydjtétartalyokat a munkahelyrél az erre a célra
kijelolt tarolohelyre naponta be kell gydjteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el
kell szallitani.

(A taroléhelyen a hulladék nem szennyezheti a
kornyezetet. A taroldhely legyen tisztan tarthato,
rendelkezzen vizvételi es szennyvizkiontd
lehet6séggel, illetve szallitd6 jarmivel torténd
megkozelitési lehetdséggel.

A hulladék gyljtésére szolgalod tartalyokat naponta,
a tarolohelyeket, illetve kornyezetiket
rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal
kell tisztitani és fertétleniteni, illetve szlkség szerint
gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot,

termelési  szennyvizet elkllonitve  szikséges
kezelni.

28/64



A feldolgozoipari dolgozok jogainak gyakorlasdhoz, feladataik teljesitéséhez
szlikséges ismeretek a munkavédelem tiikrében

A munkahelyen a munkavallalok létszamanak és a
veszely  jellegének megfelel6 jelz6- es
riasztoberendezést kell biztositani.

A menekulési utakat és a vészkijaratokat szabadon
kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb uton a
szabadba vagy valamely biztonsagos teruletre kell
vezetniuk.

A menekulési utakat és a vészkijaratokat ugy kell
kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotban kell
tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket,
illetve szikség esetén gyorsan kimenthetbk
legyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak
szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségeétdl és
méreteitél flggben, az ott tartézkodd személyek
legnagyobb létszamabdl kiindulva kell a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
megtervezni. Tehat példaul egy 50 f6t alkalmazo
uzemhelyiségben megkérddjelezhetd egyetlen ajtd
hasznalata vészkijarat céljabdl.

Csak kifelé, a menekllés iranyaba nyithato
vészkijaratok alkalmazhatdk. A vészkijaratokat nem
szabad ugy lezarni vagy rdogziteni, hogy azokat
vészhelyzetben ne lehessen hasznalni. Eléfordul,
hogy a vészkijaratot kulccsal bezarjak
vagyonvédelmi okokra hivatkozva. Ez szigoruan
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tilos! Vagyonvédelmi céllal ilyenkor példaul a kijarat
nyitasat jelz6 riasztasat, vagy mas megoldast kell
alkalmazni.

A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat, valamint a
hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat
szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

Tolé- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem
alkalmazhato.

A vészkijarati utvonalakat és ajtdkat olyan
vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas
esetén is mikodbképes és a sziukséges
megvilagitast biztositja.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege
indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok vedelme érdekében
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget
nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges mozgastérrdl. Ez a
kovetelmény konkrétan azt jelenti, hogy a
munkavégzésre szolgalé helyiségeknek elegendd
padléfelllettel, belmagassaggal és légtérrel kell
rendelkezniuk ahhoz, hogy a munkavallalok a
munkat egészséguk, biztonsaguk vagy kényelmuk
veszélyeztetése nélkul végezhessék.
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Valamennyi munkavallalobnak a munkahelyén
térténé mozgasahoz legalabb 2 m? szabad teriiletet
kell biztositani. Ha ez milszaki okokbdl nem
valdsithatd meg, és legalabb 1 m? mozgasi teriiletet
sem lehet kialakitani, ugy a munkavallalo részére a
munkahelye kdzvetlen kdzelében legalabb 1,5 m?
meéretll, mozgasat lehetévé tevdé helyet Kkell
biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes
padlozattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfelelé
méreti szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett
kozlekedés modjara. A biztositandd flggdleges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

A  munkavallal6 részére a munkahelyen a
munkavégzéshez megfelel6 uléhelyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy
teljes egészében ulve is lehet végezni. Amennyiben
a munka jellege miatt Ul6helyet nem lehet
kozvetlenll a munkahely mellett elhelyezni, akkor
azt a munkahely kdzelében kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési
veszély van, vagy a munkavallaléot és a
munkavégzés hatdkorében tartézkodokat leesd
targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy
mas alkalmas mddon kell a védelemrél
gondoskodni.
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A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany,
podium, kezel6jarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése felelien meg a munkavégzeés jellegének, a
varhatdo igénybevételnek, tegye Ilehetévé a
biztonsagos munkavégzést, a szukséges anyagok
és eszkOzok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést,
fel- és lejutast.

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és
biologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak, illetéleg
az anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt
hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

A rakodéknak meg kell felelnibk a rajtuk
mozgatandd teher méretének, a szallito-, illetve
rakodogép biztonsagos mozgasahoz szikséges
helyigénynek. A rakodét legalabb egy kijarati ponttal
kell ellatni. A 20 m hosszusagot meghalado
rakodokat mindkét veégén el kell latni lejarattal,
amelyek lehetnek lépcs6k vagy gyalogos-, illetve
jarmikozlekedésre alkalmassa tett levezet6 utak.

A rakoddkat ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg
megakadalyozzak a munkavallalé arrél torténd
leesését. A rakodo szélét a vonatkozé jogszabalyok
szerinti jeloléssel kell ellatni.

Az energia-, cs6- és kézmihalézatnak
biztonsagosan Uzemeltethetének, kezelhetbnek,
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karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a
vilamos szerelvényeknek meg kell felelnilk a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
kovetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges
megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelel6 vilagitasra vonatkozé kdvetelményeket.

Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken
az egészseges és biztonsagos munkavégzéshez
elegendé  természetes  fényt, tovabba a
munkaveégzés jellegéhez és  korulményeihez
igazodd  mesterséges  megvilagitast. Tehat
amennyiben lehetséges, minél tobb ablakot
helyezzink el a munkahelyeken.

Azokon a munkahelyeken, ahol allando
munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
korulményeinek, a helyiség rendeltetésének és az
ott végzett tevékenységnek megfeleld vilagitast kell
biztositani. A vilagitds mennyiségi, minéségqi
jellemzéit nemzeti szabvany hatarozza meg.

A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai
jellemzéinek megfeleléségét rendszeresen
ellendrizni kell.

A munkateruleteket magukban foglalé helyiségek és
atjarok vilagito berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott
dolgozokra.
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Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges
vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallaldékat, automatikusan mikodésbe |€p6,
megfelel6 er6sségl biztonsagi vilagitast kell
biztositani.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por
€s vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem
karosithatjak a munkavallalékat és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyeken a zaj szinte a maradando
hallaskarosodas megel6zése érdekében nem
haladhatia meg a munkavallalokat ér6 zaj
expoziciora vonatkozé minimalis egészsegi és
biztonsagi kovetelményekrdl szo6lé 66/2005. (XII.
22.) EUM rendelet 3. §-anak (1) bekezdésében
megadott hatarértékeket, amik 80-87 dB kozott
vannak.

A zaj életlinkre tdbbféle hatast gyakorol.

e 30-35 dB(A) feletti hangnyomasszintek mar
pszicholégiai mellékhatasokkal jarnak. Ezek
kliiszObértéke nagyon valtozé és flgg az
érintett személy egyéni adottsagaitol,
pillanatnyi tevékenységétdl és a kuls6
korualményektél. A kozvetlenldl atélt zavard
hatasok a teljesitbképességet, a szellemi
munkat és a pihenést karosan befolyasoljak.
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e 55-60 dB(A) zajszint korlatozza a pihenést, a
szabadid6 tervezett eltdltését, zavarhat

munkaban, csOkkenti koncentralo
képességunket, faradékonnya, idegessé
tehet.

e 60-70 dB(A) hangnyomasszintli zaj mar
gatolja a beszéd megértését és a megszokas
réven a vegetativ mellékhatasok
kiszObértéke is megvaltozik. Az egyes
ember nincs tudataban ennek a reakcidnak,
ezért elmarad a szubjektiv védekezés is.
Ennek féleg azért van jelentésége, mert a
megszokas csak igen szik hatarok kozott
lehetséges.

e 80-90 dB(A) és ennél magasabb
hangnyomasszintli, hosszabb ideig hatd
zajok el6szor atmeneti, majd maradando
hallaskarosodast okoznak.

A zaj nem mindenkit zavar egyforman, az emberek
zajérzékenysége jelentés eltérést mutat. Az
érzékenységet befolyasolhatia az ember Kkora,
egeészségi allapota, pillanatnyi idegallapota, és nem
utolsé sorban a zaj forrasahoz valo viszonya.

Mivel a zaj nem mindenkit zavar egyforman ezért
gyakran tapasztalhatd, hogy zajos munkahelyeken
nem minden munkavallalo viseli a hallasvedé
egyeéni védbeszkdzoket. Az egyéni védbeszkdzok
viselése kotelez6, még akkor is, ha egyénileg a
dolgoz6 ugy érzi szukségtelen, vagy akar zavar6 a
viselése.
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A zaj alattomosan hat, egészségkarositd hatasa
kozvetlenil nem  mutathaté  ki. Latszdlag
hozzaszokunk a zajhoz, nem is figyellnk ra, s nem
vesszuk észre vagy masnak tulajdonitjuk karositd
hatasat. Az egészségugyi kutatasok eredményeként
tobb orszagban a 65 dB(A) feletti zajt a szivinfarktus
egyik rizikofaktoraként kezelik.

A munkahelyeken a munkavallalo testére attevédd
rezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicionak kitett
munkavallalékra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrél szdlo kulon
jogszabaly elbirasait kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a
megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkdz tipusanak kivalasztasanal figyelembe
kell venni az annak hasznalata soran keletkez6 zaj
€s rezgeés mértéket.

A meghatarozott értékeket meghaladé munkahelyi
rezgés expozicio esetében a rezgésterhelést a
szukséges miszaki megoldasokkal (pl.
rezgésszigetel§ gépalapozas, forgd alkatrészek
kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell
csokkenteni.

A kéz-kar rezgés expozicidjaval jar6 munkavégzeés
soran, ha nem biztositott a fizikai munkavégzés
munkakornyezeti elbirasainak megfelelé klima,
akkor a munkavallalét - a lokalis leh(lés elleni
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végtagvédelem érdekében - egyéni veédbeszkozzel
kell ellatni.

A munkahelyiségben a munkavallaldk Iétszamat, a
tevékenység jellegét és a veszeélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségld és
mindségl, egészséget nem karositd levegbt és
klimat kell biztositani.

Ha az el6irt levegbé vagy klima biztositasa
milszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészsegének megovasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni (példaul megfelel
szuneteket szukséges beiktatni a munkavégzésbe,
amikor is a dolgozdéknak lehet6séget kell biztositani
megfeleléen levegbztetett helyen torténd
pihenéshez), egyéni védbeszkozt alkalmazni,
illetéleg vedéitalt juttatni.

A munkateruleteket befogadd helyiségek
hémérsékletének a munkavégzeés teljes idétartama
alatt, az emberi szervezet szamara megfelelének
kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az
ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihen8helyeken, a kilonféle szolgalati feladatokat
ellaté személyzet helyiségeiben, az egészségugyi
létesitményekben, az  étkezdékben és az
els6segélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfeleld
hémérsékletet.
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Olyan ablakokat, tet6ablakokat és Uvegfalakat kell
alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely
jellegének megfeleléen kikliszobolik az erds
napsugarzas hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és
az évszakoktol fuggben, a munka nehézségi fokat
jellemzd munkaenergia-forgalmat figyelembe véve,
allé munkanal 1 m magassagban, Ul6 munkanal 0,5
m magassagban a kovetkezd tablazat szerinti
megfelel6 hoémérsékletet  (klimatényez6t)  kell
biztositani.
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1. 2, 3. 4. 5.

Meleg évszakban biztositando

A munka jellege Hideg leghémérséklet effektiv, maximalisan
évszakban °C illetve megengedhetd
biztositandd korrigalt effektiv, illetve
léghémérséklet effektiv korrigalt
°C hémérséklet effektiv
°C hémérséklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Kdénny fizikai 18-20 19-21 19 31
munka
Kbzepesen nehéz 14-18 17-19 15 29

fizikai munka

Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

Ha a tablazat 3. oszlopaban elbirt hémérséklet-intervallum nem valdsithatdé meg, az effektiv, illetve
korrigalt effektiv hdmérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.
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A fltétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél
gondoskodni kell arrél, hogy azok ne idézhessék el6
a munkahelyi légtér szennyezését, Iilletve a
munkavallalék  tulzott  felmelegedését  vagy
lehllését.

A munkaltatd koteles Dbiztositani, hogy a
munkavallalét ne érje nagyfoku hdésugarzas. A
hésugarzas akkor mindsul nagyfokunak, ha a
léghémérséklet és a glébuszhémérséklet
kildbnbsége meghaladjia a (K) EH érték
meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C
héfokklilonbség haromszorosat.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak
megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de
legfeljebb 10 perces pihendidét kell kdzbeiktatni, ha
a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C
(K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsulé munkahelyeken. A munkahely hidegnek
mindsul, ha a varhaté napi kézéph&mérséklet a
munkaid6  50%-nal  hosszabb id6tartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.
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A 24 °C (K) EH érték feletti héhatassal jard
munkahelyeken a munkaba I|épést kovetden,
tovabba harom hetet meghaladé munkaszinet utani
ujbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a ho6alkalmazkodas feltételeit. Ennek
érdekében a napi héhatas idétartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja
meg a 2 oOrat és a munka nehézségi foka a
kézepesen nehéz fizikai munkanak megfelel6 14,0
kd/min értéket. Az adott munkakarrel jard terhelési
szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalék részére igény szerint, de legalabb
félorankeént védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C
hémérsékletl ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos hémérsékletl izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat
nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsulé munkahelyen a munkavallalok
részére +50 °C hémérsékleti teat kell kiszolgaltatni.
A tea izesitéséhez a bekezdésben elirtak
figyelembevételével cukrot, illetve édesitészert kell
biztositani.
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A védéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a
dolgozdk létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott
ivopoharakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, tarolasa, Kkiszolgalasa a
kozegészsegugyi kovetelmények betartasa mellett
torténhet.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés
jellegének és a munkakorulményeknek megfelelé
maszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel,
egyéni vedelemmel, melegedési lehetbséggel,
védoéitallal - gondoskodni kell a munkavallalok
id6jaras elleni védelmérdl.

Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés
esetén biztositani kell, hogy a munkavallaldk

a) veédve legyenek az iddjaras karos
kovetkezményei és a bioldgiai koroki tényezok
ellen, a lehull6 targyaktol, a zaj, gaz, g6z vagy
por artalmas hatasaitol;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a
munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

C) az elcsuszas, elesés veszélyétdl védve
legyenek.
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A szabadban kialakitott =~ munkahelyek és
kozlekedési  utak  megfeleld6  megvilagitasat
biztositani kell.

Munkahely céljara csak olyan  épitmény
alkalmazhatd, amely megdfelel6 szerkezetli és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado
tisztitasi feltételeknek megfelel hatarolo fellleteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret,
kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetbvilagitasoknak és
szell6z6berendezéseknek  biztonsagos  mddon
nyithaténak,  zarhatonak, beallithatbnak és
rogzithetonek kell lennituk, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a
munkavallalokra nézve.

Az atlatszo felliletl ajtok, kapuk, falak kitorés elleni
védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkulonboztetd jelzésérél gondoskodni kell. A
jelzést szemmagassagban kell elhelyezni.

A lengbajtdékat és lengbkapukat atlatszé anyagbdl

kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel ellatni.
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Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az
ajtékat és kapukat, amelyeknek az atlatsz6 vagy
attetsz6 betétei nem biztonsagos anyagbdl
készlltek, és emiatt fennallhat a munkavallal
megseérulésének kockazata.

A toloajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely
megakadalyozza a sinr6l valé lefutasukat vagy
leesésuket.

A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitamasztast
biztosit6  szerkezettel kell ellatni, amely a
visszacsapddast megakadalyozza.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtdkat a
vonatkozd jogszabalyok szerinti jeldlésekkel kell
ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok belulrél,
kulon segitség nélkul, barmikor nyithatok legyenek,
ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a
munkaveégzés hatdkorében 1év6 mas személyek
tartozkodnak.

A jarmUforgalom szamara szolgalé kapuk kézvetlen
kozelében megfelel§ ajtét kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiforgalmat
szolgal6 kapukon biztonsagos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtdkat feltiing jelzéssel kell
ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és
biztositani kell, hogy még véletlenll se legyenek
eltorlaszolhatok.
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Olyan gépi milkodtetési  ajt6  és  kapu
Uzemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajtokat
és kapukat koénnyen felismerhet6 és jol
hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és
ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén -
ha maguktol nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatok
legyenek.

A  munkahely padl6zata és kozlekedési utjai
felellenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhaté
legnagyobb igénybevételnek, felUletik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
szélessége és a szabad magassag tegye lehetbve
a gyalogosok és jarmlvek  biztonsagos
kozlekedését, a kozlekedesi utak és palyak melletti
biztonsagos munkavégzést.

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast
gatlé padlézat alkalmazhatd, amelyen nem lehetnek
veszeélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtdk.
Amennyiben a munka jellegébdl adéddéan folyadék
kerllhet a helyiség padlézatara, gondoskodni kell
az elvezetés lehetbségerél.

A helyiségeket megfeleld hészigeteléssel kell ellatni

a munkavégzés és a munkaltatdé tevékenysége
jellegének figyelembevételével.
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A helyiségek padlézatait, falait, kulonosen az
Uvegbdl készilt elvalaszté falak fellleteit oly modon
kell kialakitani, hogy azoknal a szukséges higiéniat
biztositani lehessen, tisztitasuk és felujitasuk
megoldhato legyen.

Az atlatsz6 vagy attetsz6 falakat, kulonosen a
teliesen Uvegbdl készilt elvalasztd falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében,
valamint a kozlekedési utvonalak mellett feltiinéen
jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani,
amelyek biztonsagosak, azokat a munkaterulettél
és a kozlekedési utvonalaktdl el kell keriteni,
megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok az ilyen
falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén
megseruljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6 teherbirasu
tetészerkezetre a munkavallalok kijussanak, kivéve,
ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv
védbeszk6z, amely a munka biztonsagos
elvégzeéseét a tetészerkezeten lehetbve teszi.

Az olyan munka- és taroldhelyiségekben, ahol
gyalogos- és jarmiforgalom van, illetdleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési,
illetbleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell
jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

Az els6dlegesen gépjarmiforgalom szamara
szolgalé kapu kozvetlen kdzelében a gyalogosok
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szamara kulon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok
szamara nem biztonsagos az athaladas.

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri
munkahelyeket, a |épcsdket, a rogzitett |étrakat és a
rakodoflilkéket vagy rampakat (rakoddkat) ugy kell
elhelyezni és meéretezni, hogy a gyalogosok és a
jarmUvek részére kdnny(, biztonsagos és megfeleld
hozzaférést tegyenek lehetévé ugy, hogy az ilyen
kozlekedési utvonalak kozelében dolgozé
munkavallalbk ne  kerulhessenek veszélyes
helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra
hasznalt utvonalakat a lehetséges hasznalok
szamatol és a munkaltatdi tevékenység jellegétdl
fuggdben kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési
utvonalon szallitbeszkdzt hasznalnak, ezek mellett
a gyalogosok szamara elegendé szabad helyet kell
biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes
terlletek vannak, ahol a munka jellegébdl adédodan
a munkavallalo lezuhanasanak, illetve az altala
hasznalt munkaeszkdéz vagy egyéb targy
leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan
eszkozt (lehatarolast) vagy mas miszaki megoldast
kell  biztositani, amely megakadalyozza a
munkavégzés hatokorében illetéktelendl tartozkodo
személyek bejutasat ezekre a teruletekre. A
belépésre  jogosult  munkavallalék  védelme
érdekében minden szukséges intézkedést meg kell
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tenni, és a veszélyes terlleteket a vonatkozo
jogszabalyok szerint feltiind jelzéssel kell ellatni.

A jarmUkozlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a
kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a lépcsbk
kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.
Ennek megfeleléen

a) a beépitett erdgéppel rendelkezd, illetve
kotottpalyas szallitdeszk6zok kdzlekedési utjait ugy
kell kialakitani, hogy a szallitbeszkdz részere
szUukséges szabad szelvény és a kozlekedési ut
hatara kozott mindkét oldalon 0,5 m biztonsagi
tavolsag legyen;

b) a beépitett erégéppel rendelkezd jarmiivek,
szallitbeszk6zok kozlekedési utjait ugy kel
kialakitani, hogy azok az ajtoktdl, a kapuktol, az
atjaroktol és a lépcsokilépdktél legalabb 1 m-re
vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a
munkaeszkozOkre is figyelemmel - a kulon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint

egyértelmden jeldlni kell.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szukségesseé,
a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol  sz6l6  torvényben  foglaltaknak
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megfeleld, nyilt légteri dohanyzohelyet kell kijeldlni,
kiveve, ha a munkaltatd a munkahelyet kulon
torvény  szerint nemdohanyzé  munkahellyé
nyilvanitotta.

A gép alland6 tartozéka a biztonsagos
hasznalatahoz szukséges magyar nyelvi
Uzemeltetési dokumentacio, amelyet a gyarto,
import esetén az importald, annak hianyaban az
uzemeltetd koteles biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem
tudd munkavallalo dolgozik, a munkaltatd a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles
biztositani az Uzemeltetési dokumentaciét, a
veszélyt jelzd, tiltod és tajékoztatd feliratokat.

A feldolgozdipari dolgozdknak érdemes tisztaban
lennilk azzal, hogy az el6z6ekben ismertetett
kovetelményeket és azok meglétét, az esetleges
valtozasok miatti atalakitasokat munkavédelmi
szakembereknek rendszeresen ellenériznitk kell.

Ezek a munkavédelmi szakemberek ebben az
Osszefliggésben nem a hatdsagot jelentik, hanem
azt, hogy a munkaltatoknak kotelezé6 munkavédelmi
szakembert alkalmazni, illetve ilyen szakemberrel
szerz6dést kotni a munkavédelmi szakmai feladatok
ellatasara.
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Csakugy kotelez6 a foglalkozas-egészségugyi
szakember foglalkoztatasa, vagy a vele megkotott
szerz6dés megléte is.

Ezen szakemberek bevonasaval a munkaltatonak
kotelez6 munkahelyi kockazatértékelést készitenie,
ami tartalmazza az egyes munkakorokhoz, illetve a
dolgozok altal ellatott feladatokhoz kapcsolddd
munkahelyi veszélyek (fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocialis) felmérése és azoknak a
munkaltatora nézve kotelezd intézkedéseknek a
meghatarozasa, amely intézkedésekkel ezek a
veszélyek csokkenthetok.

A dolgozonak tudnia kell azt is, hogy joga van
ahhoz, illetve a munkaltatd szamara kotelezd
feladat, hogy a munkavédelmi intézkedésekrdl
oktatast tartson a dolgozok szamara. Ugyanakkor a
dolgozoknak  kotelességik részt venni a
munkavédelmi (és tlzvédelmi) oktatasokon és
természetesen kotelességuk betartani a
meghatarozott munkavédelmi szabalyokat. Ha ezt
nem teszik meg, akkor azért a dolgozok
felelésségre vonhatok.

A kockazatértékelés alapjan meg kell hatarozni az
egyéni védbeszkozok juttatasi rendjét is. Ezt is,
illetve ennek tartalmat is, oktatni kell a dolgozdk
részeére.

Itt is fontos, hogy a dolgozéknak joguk van a
megfelel6 egyéni  védbeszk6zhoz, amit a
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munkaltatojuknak kell biztositania, am azt is tudniuk
kell a dolgozoknak, hogy az egyéni védbeszkoz
hasznalata az az 6 kotelességuk! Tehat példaul
kotelez6 egy nyomdaban a hallasvéd6é eszkoz
viselése a meghatarozott munkakorokben a dolgozo
szamara, meég akkor is, ha az kényelmetlen
szamara.

Amennyiben a dolgozoknak kétséguk van a
munkavédelem megfeleléségérél munkahelylkon,
akkor fordulhatnak a munkaltatojukhoz, illetve ahol
van, a munkavédelmi keépvisel6jukhoz, akinek
feladata a munkavédelmi jelzések tovabbitasa a
vezetbség felé. Munkavédelmi képvisel6t 20 f6s
létszam felett kotelezd valasztani a dolgozdk kozul,
ezt is jogszabaly irja eld.
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3. Munkavédelem és munkaegészségugy

Az 1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrél az 53.
§-aban rendelkezik a munkaegészségugyi
tevékenység célja a munkavégzés soran. Az
egeszségugyi torvény igy fogalmaz ebben a
tekintetben:

»a) a munkakornyezetbdl szarmazo
egészsegkarosito veszélyek  és kockazatok
elérelatasa, felismerése, értékelése és kezelése (a
tovabbiakban: munkahigiéne), valamint

b) a munkakornyezeti kéroki tényez6k okozta és a
munkavégzésbdl szarmazd megterhelések, illetdleg
igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa, tovabba a
munkat végz6 személyek munkakori egészségi
alkalmassaganak megallapitasa, ellenbérzése és
el6segitése (a tovabbiakban: foglalkozas-
egészségugy) révén a munkat végzé személy
egészségének megovasa.

Szinté az egészséglgyi torvény az 54.
paragrafusaban taglalila a munkahigiénét. A
munkahigiéné a  munkakornyezeti egészségi
veszeélyek elérelatasanak, felismerésének,
értékelésének és kezelésének tudomanya, melynek
célja a munkat végz6k egészségeének és jollétének
védelme, altaldban a k6z6sség megodvasa.
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A munkahigiéné feladata, hogy

a) kidolgozza az egészséget nem karositd
munkahelyi higiénés hatarértékeket;

b) kidolgozza, alkalmazza a munkakdrnyezeti koroki
tényez6k kimutatasanak modszereit, a
munkakornyezeti monitorozas rendszerét;

c) a technoldgia fejlesztési, illetbleg a munkahely
tervezési szakaszaban megallapitsa a varhato
egészsegkarositd kockazatokat;

d) a munkakérnyezet, a technolégia, a
tevékenységhez alkalmazott anyagok, készitmények
ismeretében meghatarozza az egészsegkarosito
kockazatokat, azokat min6ségileg és mennyiségileg
jellemezze;

e) a kockazatot a mért értékeknek, adatoknak a
hatarértékekkel, szabvanyokkal valé 0Osszevetését
kovetben hatarozza meg;

f) kidolgozza a megel6zés stratégiajat;

g) szolgalatai utjan hatdsagi feliigyeletet lasson el a
munkahigiéne céljanak megvalodsitasa érdekében.

55. § A foglalkozas-egészségugy feladatait az

egészsegugyi alapellatasrol sz0lo torvény
tartalmazza.”
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A  foglalkozas-egészséglgyi  szolgalat olyan,
els6sorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek
feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai,
szellemi, lelki) és a munkakornyezeti kéroki tenyez6k
(fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis,
ergonomiai) felkutatasa, folyamatos ellenérzése.

Masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karosito
szinten tartasanak modszereire.

Harmadrészt a munka adaptalasa a munkavallalok
képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi
allapotuknak megfeleléen; negyedrészt a
munkavallalok egészségének ellendrzése
munkajukkal kapcsolatban

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatdé szakorvosok
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai kozul
szaktevékenyséegek:

1. Munkavédelmi szempontu elbézetes
vizsgalatban val6 kdzremikodés

Soron kiviili ellen6rzésben vald kozremiikodés

Megelb6zési stratégia kidolgozasaban vald
egyuttmikodeés

4. Kockazatértékelés elkészitésében valé
egyuttmikodés
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5.

6.

Az egyéni védbeszkoz juttatas bels6

rendjének meghatarozasaban valo
egyuttmikodés
A foglalkozas-egészségugyi orvosnak

kotelez6 a sulyos balesetek kivizsgalasaban
részt venni

Foglalkozas-egészségligyi orvosi szakmai feladatok
a munkaltaténal:

1.

A foglalkozas-egészségugyi szakorvosi
vizsgalatok elvégzése

Az elséfoku munkakori orvosi alkalmassagi
vélemeény kiallitasa

Az orvosi dokumentacidk nyilvantartasa,
vezetése

A foglalkozasi megbetegedések kialakulasa
korulmeényeinek vizsgalata

Felkérésre a munkahelyi elsésegélynyujtok
kiképzése, vizsgaztatasa

A képerny§ elbtti munkat végzék elbzetes
orvosi szlrdvizsgalata

A munkavédelmi belsé szabalyozasban
el6irt védboltasok beadasa

A munkavédelmi belsé ellen6rzéseken
(szemléken) val6 részveéte

A hatosagi ellenérzésekben valé részvétel
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A 27/1995. (VII. 25.)) NM rendelet a foglalkozas-
egeészségugyi szolgaltatasrol a munkavédelemrél
sz0l6 1993. évi XCIIl. térvény 58. §-anak alapjan a
kovetkezbkrdl rendelkezik

1. § (1) Foglalkozas-egészseégugyi szolgaltatas
nyujtasara a foglalkozas-egészségugyi szolgalat (a
tovabbiakban: szolgalat) jogosult.

(2) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyujto
szolgalat,

b) foglalkozas-egészségugyi kozpont,

c) foglalkozas-egészsegugyi szakellatasi
szolgaltatast nyujtd szolgalat formajaban mikodhet.
(3) A szolgalat

a) foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyujtd
szolgalatként a 4. § szerinti feladatokat latja el;

b) foglalkozas-egészségugyi kozpontként az a)
pontban foglaltakon tul munkahigiénés és

ba) pszicholdgiai, és/vagy
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bb) ergondmiai, és/vagy

bc) toxikoldgiai, és/vagy

bd) munkabiztonsagi szolgaltatast nyujt;
2. § (1) Foglalkozas-egészséglgyi szolgalat
mikodtetésére jogosult minden természetes és jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
tarsasag, amennyiben az ehhez szlkséges

feltételeknek megfelel.

(2) Foglalkozas-egészségligyi magangyakorlatot
folytato orvos csak alapszolgaltatast nyuit.

3. § (1) A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas
keretében orvosi tevékenységet csak

a) foglalkozas-orvostan szakorvos, vagy

b) Uzemorvostan szakorvosi szakképesitéssel
rendelkez6 szakorvos folytathat.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kivul foglalkozas-
egészsegugyi alapellatasi tevékenységet végezhet -
a szakképesités megszerzéséhez kulon
jogszabalyban el6irt ideig - a foglalkozas-orvostan
vagy Uzemorvostan (a tovabbiakban egyutt:
foglalkozas-orvostan) szakorvosijeldlt, aki
foglalkozas-orvostan szakorvos felugyelete mellett a
heti toérvényes munkaidé felét elér6 munkaidében
dolgozik.

(3) A foglalkozas-orvostan szakorvos akkor lathatja
el foglalkozas-orvostan szakorvosjeldlt felligyeletét,
ha legalabb tizéves foglalkozas-orvostan szakorvosi
gyakorlattal rendelkezik. Foglalkozas-orvostan
szakorvos egyidejlleg legfeljebb harom foglalkozas-
orvostan szakorvosjeldlt feligyeletét lathatja el.

A munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a
munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefuggésben éri, annak helyétdél és
idépontjatol és a munkavallalo (sérult)
kozrehatasanak merteketol fuggetlendl,
munkabalesetnek mindsul.

A munkavégzéssel dsszefuggésben kdvetkezik be a
baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett  munkahoz  kapcsol6do kozlekedés,
anyagvételezeés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatdas és a munkaltatd altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.
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Nem tekinthetd6 munkavégzéssel 6sszefliggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a munkavallalét a Ilakasarol
(szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha
a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiveével
torténik.

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni
és nyilvantartasba kell venni. A Munkaltaté a
munkabalesetek  bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartdsa soran a sérllt (megbetegedett) a
vonatkozé jogszabaly altal kiadott
formanyomtatvanyban feltintetett adatait rogziti,
illetbleg Kkitolti a kotelez6 formanyomtatvany a
munkabaleset kivizsgalasarol.

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a
kivalto és kozrehatd targyi, szervezeési és személyi
okokat, €s ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések
megelézésére.

A sérllt, illetéleg a balesetet észlel6 személy koteles

a balesetet a munkat Kkozvetlenul iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.
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A Munkaltatbnak minden bejelentett, illetve
tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehet6ségerdl a sérultet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesiteni kell 30 napon beldl.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év
utan a torvényben foglaltak alapjan a Munkaltaté
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltaté magyar
allampolgarsagu munkavalla-16jat kalfoldi kikildetés
(kUlszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltaté
koteles a munkalgyi miniszter rendeletében
meghatarozott rendben a bejelentési es
nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

A sérllt, illetbleg az eseményt észleld személy a
munkabalesetet, a munkat kozvetlendl iranyitd
szemelynek haladéktalanul koteles jelenteni.

A sérult munkajat kozvetlenll iranyitdé személy
minden olyan balesetet, amely el6relathatdéan
legaldbb egy nap munkakiesést okoz, koteles
haladéktalanul jelenteni a munkahely vezetdjének és
a munkavédelmi megbizottnak.
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A baleset kivizsgalasaval a sérult kozvetlen vezetdje
nem bizhatd meg, azonban a sziukséges segitséget
meg kell adnia a valds okok felderitésére.

A munkabalesetek kivizsgalasa és a jegyz6konyv
elkészitétse a munkahely vezet6jének és a
munkavédelmi megbizottnak a feladata.

Amennyiben a kivizsgalas soran a bizottsag

megallapitja, hogy a hasonl6 balesetek
megel6zésére a szikséges intézkedések a
munkahely hataskoreét meghaladjak, a

jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy milyen felsé
vagy kuls6 szerv(ek) intézkedését kéri a
veszelyforrasok felszamolasara.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

- a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott 90 napon bellul a sérult, orvosi
szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben vesztette életét), magzata
vagy Ujszuléttiének halalat, illetve 06nalld
életvezetését gatlé maradand6 karosodasat
okozta;
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- valamely  érzékszerv  (vagy  érzékel6-
képesség) és a reprodukciés képesség
elvesztéset, illetve jelentés merteék
karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes
sérulést, egészségkarosodast okozott;

- sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két
vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket);

- beszél6képesség elvesztését vagy feltind
eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart
okozott.

A Munkaltatd munkahelyeinek vezetdi kotelesek a
sulyos munkabaleseteket azonnal jelenteni az
illetékes hatésagnak. A munkavédelemrdl szdlo
torvény alapjan a  munkaltatbnak  minden
munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést -
ideértve a fokozott expozicidos eseteket - be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni.

Ha a munkahelyen halalos kimenetell vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedés fordult el6, a munkaltatod
- az észlel6 orvos bejelentési kotelezettsegetdl
fuggetlenul - azonnal értesiti a munkaltato telephelye
szerint illetékes Munkavédelmi hatésagot.
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A Magyar Koztarsasag teruletén székhellyel
rendelkez6 munkaltatd magyar allampolgarsagu
munkavallaléja  kalfoldi  munkavégzése  soran
elszenvedett foglalkozasi megbetegedése esetén a
munkaltatd értesiti a munkaltaté telephelye szerint
illetékes Munkavédelmi hatésagot.
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4. Felhasznalt irodalom

A munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022

Tajékoztatd a munkabalesetek alakulasardl a
feldolgozott munkabaleseti jegyzékdnyvek alapjan
2017. év — Nemzetgazdasagi Minisztérium
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