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1. Bevezetés

A munkavédelem feldleli a munkahely, a
munkakorulmények, a munkavégzeés
munkabiztonsagi (mlszaki), a munka-egészségugyi
(munkahelyi higiénés és foglalkozas-egészségugyi)
kovetelményeit, szervezeti, igazgatasi,
erdekképviseleti, gazdasagi, hatosagi
vonatkozasait.

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a
munkavédelmet igy definialja:

WA szervezett munkavégzésre vonatkozoé

munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
kovetelmények, tovabba e torvény céljanak
megvalositasara szolgald torvénykezési,
szervezesi, intézmeényi elbirasok  rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa. A

munkaegészségugy a munkahigiéné és a
foglalkozas-egészséglgy szakteruleteit foglalja
magaban.”

Céla a munkavégzés kozbeni, vagy a
munkavégzéssel Osszeflggd tevékenységek
végzése soran bekovetkezd balesetek és a
tevékenység soran kialakulé egészségkarosodasok
(megbetegedések) megelbzése.

Sajnos elég sok munkaltaté - féleg a kisebbek -

még ma is csak nylgnek, felesleges
pénzpazarlasnak tekinti a munkavédelmi
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feladatainak teljesitését. Oket egy munkabaleset,
vagy foglalkozasi megbetegedés, egy hatdsagi,
vagy birdsagi elmarasztalas dobbenti ra sokszor
arra, hogy okosabb lett volna elére gondolkodni.
Azaz  szamolni, hogy egy szabalyosan,
korultekintéen es hatékonyan muikodtetett
munkavédelmi rendszerrel olcsébban ,jonnének ki”,
mint az elébb felsorolt jogkdvetkezmények anyagi
hatasibol.

Egy kevésbé t6keerbs vallalkozas akar bele is
rokkanhat egy szamara kedvezétlenul veégz6dé
hatosagi eljaras kovetkezményeibe. Az illetékes
hatésag  (Pénzigyminisztérium  Munkavédelmi
F6osztalya) honlapjan megjelentetheti a jelentésebb
Osszegl  buntetéseket maguk utan  vono
mulasztasokat és birsagokat.

Ezek a vallalkozasok emiatt szamolhatnak tovabba
meg azzal is, hogy kizarasra kerulnek bizonyos
palyazati lehetéségekbdl, esetleg a mar meglévé,
vagy a jovébeni szerz6déses kapcsolataikat veti
vissza a ,feketelistara” kertlésuk.

A munkahelyi biztonsag és egészségfejlesztés
kovetelményrendszerének alapvetései a
kovetkezbképpen fogalmazhatjuk meg:

e Rendezett munkaugyi korulmények kozott
foglalkoztatjak munkavallal6ikat.
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e Betartjak a Munkavédelmi Torvény, valamint
a vonatkozé jogszabalyok munkavédelemre
vonatkozo el6irasait.

e A munkaadok az emberi er6forrasok
fejlesztésének  tekintk a  munkahelyi
egészségfejlesztés lehetdéségeit.

e A munkavallalok ismerik és érvényesitik a
munkahelyeken az  egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzes
feltételeivel kapcsolatos jogaikat.

Mindegyik ponthoz kiemelkedéen kapcsolodik a
munkavédelmi képviseld feladat és jogkdére. A
munkavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok
altal valasztott személy, aki a munkaltatéval vald
egyuttmikodés soran képviseli az egészséget nem
veszélyeztetd6 és biztonsagos munkavégzéssel
O0sszefuggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

A munkavédelmi  képvisel6 feladata nagy
altalanossagban az, hogy segitsen biztositani a
biztonsagos és egészséges munkaveégzéshez
sziukséges korulményeket. Mindezt ugy teszi, hogy
ellenérzi a munkaltato teljesitményét a
munkavédelemmel kapcsolatban. A munkagépek
rendszeres biztonsagi ellenérzése, a megfeleld
véddoltozet, a dolgozok egészségugyi
alkalmassaganak ellen6rzése  mind-mind a
munkaltaté feladata. A munkavédelmi képviseld
ellenérzi, és egyben segiti a munkaltatot, igy
kozdésen meg tudjadk teremteni az idealis
munkakorulményeket.
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A munkavédelmi képvisel6 azért is elengedhetetlen
munkatars, mert 6 képviseli a dolgozok érdekeit a
munkaltatokkal szemben. Nem véletlen, hogy a
képzésen nem csak a munkavédelmi ismereteket
hanem a kommunikacios készségeiket is fejlesztik.
Utébbi azért is fontos, mert a munkavédelmi
képvisel6 sok esetben kozvetitbként szolgal két
ellentétes allaspont kozott, és feladata, hogy
segitsen a munkavallaldknak és a munkaltatéknak
megtalalni a k6zos hangot.
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2. A munkavédelmi képvisel6k feladatai

A munkavédelmi torvény leszdgezi, hogy a
munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az
allami  szerveknek e  torvényben és a
munkavédelemre vonatkozd mas szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyutt kell mikodniuk. Azaz a
munkaltatok a feldolgozoipari dolgozok
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik
ervényesitése eldl nem térhetnek ki.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés alapvetd kdvetelményeinek, tovabba
az ehhez kapcsolédo jogoknak es
kotelezettségeknek a meghatarozasa az allam
feladata, amit jogszabalyok megalkotasa és
elrendelése utjan hajt végre.

Hogyan valhat valaki munkavédelmi képvisel6vé a
munkahelyén? Alapvetbéen valasztas utjan.

A munkavallalok az egészseget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel dsszefuggd jogaik
és erdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul a
munkavédelmi  képvisel6t vagy képviseldket
valasztani.

e munkavédelmi képvisel6 valasztast kell

tartani minden munkaltaténal, ahol a
munkavallaldk létszama legalabb husz 6. A
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valasztas lebonyolitasa és a feltételek
biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

e amennyiben hasz fénél kevesebb
munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi  képvisel6 valasztast a
munkaltatonal mikodd szakszervezet, Uzemi
megbizott vagy ezek hianyaban a
munkavallalék tobbsége kezdemeényezi, a
valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a)
pontban meghatarozott kotelezettség a
munkaltatot terheli;

e a munkaltatd onallo telephelyén, részlegénél
akkor lehet munkavédelmi  képvisel6t
valasztani, ha munkaltatéi munkavédelmi
jogositvanyok az 06nallé telephely, részleg
vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

A munkavédelmi képviselének az a cselekvdéképes
munkavallalé valaszthatd, aki - az ujonnan alakult
munkaltatot kiveve - legalabb hat hoénapja a
munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott
telephelyen dolgozik.

Nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6ve az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozgja,
Cc) a valasztasi bizottsag tagja.
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(Munkaltatoi jognak minésul a munkaviszony
létesitése, modositasa és megszintetése.)

Fentieken tulmendéen nem valaszthato
munkavédelmi képviselbévé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony keretében fétevékenységként a
munkaltato megbizasabol munkaveédelmi
feladatokat lat el.

Tehat a munkahelyi kockazatértékelést hivatalosan
elvégzd és alaird6 munkavédelmi szakember nem
lehet a munkavédelmi képvisel6 is egyben. Nyilvan
ez a rendelkezés erfsiti a munkavédelmi képviseld
fluggetlenségét és partatlansagat a munkavédelmi
kérdésekben.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és
kozvetlen szavazassal ot évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviseldk
személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi  képvisel6k  megvalasztasanak,
megbizatasa megszinésének, visszahivasanak
rendjére, mikodési terlletére a Munkaugyi
torvénynek az uUzemi tanacs tagjaira, illetve az
Uzemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak
lehetbseégeét is.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama

eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak
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létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavedelmi
képvisel6t megqilleté jogokat - ha azok a
munkavallalok Osszességét érintik - a bizottsag
gyakorolja.

Megjegyzendd tehat, hogy nemcsak egyetlen
munkaveédelmi képvisel6 lehet egy vallalkozasnal.

A  Dbizottsdg targyalasan - a  bizottsag
kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hataskorrel
rendelkez6 megbizottja kdteles részt venni.

Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak
szama legaldabb husz f6, és munkavédelmi
képvisel6k mikodnek, a munkaltato
O0sszmunkaltatdi szinten paritasos munkavédelmi
testiletet (a tovabbiakban: testulet) hoz létre,
amelyben egyenld szamban vesznek részt a
munkavallaldk és a munkaltatd képviseldi.

A testlletnek a munkavallaléi és munkaltatéi
oldalan azonos szamu rendes, valamint poéttagjai
vannak. A pottag meghatalmazas alapjan
helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megszinése
esetén helyére lép.

A testiletbe a munkavallalok képviselbit (rendes és
pottagot) a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k
maguk kozul titkos szavazas utjan jelolik. A
munkaltaté kezdeményezi a testilet létrehozasat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.
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A munkaltatdo koteles ebbe a testlletbe dontésre
jogosult vezet6 allasu munkavallalét, tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben
vagy egeszben ellatd személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
[évéd munkavédelmi szakembert) kijelolni. A
munkaltatdé szamara rendszeres munkavedelmi
szolgaltatast nyujtdé szakemberek meghivottként
vesznek részt a testulet munkajaban.

A testllet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t
évre szol.

A testulet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a
munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A
testulet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatasanak  megsziinése, valamint  a
visszahivas feltételeiben, elnodklési és mikodési
rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testulet
tevékenységével 6sszefliggb eljarasi kérdésekben a
munkavallalék  képvisel6i és a munkaltatd
allapodnak meg. A testilet mikodésének feltételeit
a munkaltaté biztositja.

A testilet az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzeésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy
alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi
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helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel
Osszefuggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitata a munkahelyi munkavédelmi
programot, figyelemmel Kiseéri annak
megvalodsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé
szabalyok tervezetérol.

A testulet mikodése nem érinti a munkavédelmi
képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatonak  a
munkavédelmi kovetelmények megvalositasaért e
torvényben meghatarozott feleléssegét.

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselének
(bizottsagnak) és a munkaltaténak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
eérdekében egyutt kell mikodnilk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésuknek megfelel6en
kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniuk, igy kaldnosen
a szukséges informaciot (tajékoztatast) a kell
id6ben egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képvisel6 - jogosult meggydz6dni
a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesuléseérdl, igy kulondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni
védbeszkozok biztonsagos allapotardl;
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- az egeészség megovasara, Illletbleg a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézésére tett intézkedések végrehajtasaral,

- a munkavallaloknak az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre
torténé felkészitésérdl és felkészliltségérél.

A munkavédelmi képvisel6 joganak gyakorlasa
keretében

a) muakodési terlletén a  munkahelyekre
munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései
el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalék egészségére és biztonsagara,
ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi  oktatdas = megtervezésére  és
megszervezéseére, az Uj munkahelyek l|étesitésére
vonatkozo dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotdél minden
kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a szukséges intézkedés megtételét;
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e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
az arra jogosult kezdeményezésére kozremikodhet
a foglalkozasi megbetegedés korulményeinek
feltdrasaban;

f) indokolt esetben a hataskoérrel rendelkezé
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatésagi ellenérzés soran az ellendrzést végzé
személlyel kdzolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel o6sszefliggé kérdésekben a
munkaltatoval torténé elézetes megallapodas
alapjan szakeértét igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatésaggal.

Amennyiben a munkaltato munkavedelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak modjat, ugy e szabalyzat
kiadasahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)
egyetértése szukséges.

A munkavédelmi képviselbnek (bizottsagnak)
munkavédelmi  targyu  kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon belul
valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd
nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
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azonnali intézkedést kovetd esetben - irasban
koteles kozolni.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi
munkavédelmi  program  elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltato részére.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket
annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld
a jogait gyakorolhassa, igy kulonosen

a) a feladatai elvégzéséhez  szikséges,
atlagkeresettel fizetett ~munkaidé-kedvezmeényt,
amely a munkavédelmi képvisel6, a testulet tagja
esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a szukséges eszkozoket, igy kulondésen a
mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai el6irasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6
megvalasztasat koveté egy eéven belul legalabb 16
oras képzésben, ezt kbdvetben évente legalabb 8
oras tovabbképzésben valo részvétel lehetbségét.

Fentiek koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c)
pont szerinti képzés csak rendes munkaiddében
torténhet és szikség szerint kulsé helyszinen is
megtarthato.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai
gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

15/72



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikodése
soran  tudomasara  jutott  adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az Uzemi
tanacs tagjara (Uzemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles
eljarni.

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi
védelmére a Munkaugyi torvény 273. § (1), (2) és
(6) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a Dbizottsagot, annak
hianyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

Kiegészitésul érdemes megjegyezni, hogy nem
tekinthetd munkavallalonak - fentiekkel
Osszeflggésben - a  buntetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végz6 szemely.

Hogyan  jelentkeznek a  gyakorlatban a
munkavédelmi képviseld feladatai?

A munkavédelmi képvisel6knek szerepuk lehet a
munkavégzési  folyamatok  megszervezésében,
0sszehangolasaban, ennek munkavédelmi
aspektusainak meghatarozasaban. Tudniillik
bizonyos munkahelyeken, ahol kalénbozé
munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallaldkat
egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy
kell 0sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a
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munkavégzés hatokorében tartézkodokra az
veszeélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében
kulonésen az egészséget és biztonsagot érintd
kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrél
pedig az érintett munkavallalékat és munkaveédelmi
képviselGiket tajékoztatni kell. Az intézkedésekrél
pedig munkavédelmi kérdések tekintetében a
munkavédelmi  képvisel6k véleményezést és
javaslatokat tehetnek.

Nagyon fontos munkavédelmi képvisel6i szerep,
hogy Uj technoldgiak bevezetése elétt kell6 idében a
munkaltatoknak meg kell targyalni a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi
képviselbikkel  bevezetésuk  egészségre és
biztonsagra kihato kdovetkezményeit.

A munkavédelmi képviselének a dolgozdk
munkakorulményeivel kapcsolatban felvilagositast
lehet kérniuk a foglalkozas-egészségugyi
szolgalattol.

A munkavédelmi  képviselébnek tajékozddnia
lehetséges arrdl, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeéssel
kapcsolatos munkaltatét terhel6 feladatokat ki latja
el. Azaz a munkavédelmi képvisel6 jogosult
megismerni, hogy ki az, aki a munkahelyén a
munkavédelmi szakemberi és a foglalkoztatasi-
egészségugyi feladatokat ellatia, és mik az
elérhetbségei.
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A munkavédelmi képviselének tajékoztatast kell
kapnia a munkahelyi kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a munkavéedelmi
hatésagtdl kapott munkavédelmi informacidkral,
kuldonésen a munkaltatonal végzett ellendrzések
megallapitasairol.

Tudni kell, hogy a munkaltatd az egészséges és
biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
részukre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az
egeszségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi
intézkedés  kell6 id6ben  torténd  el6zetes
megvitatasaban.

Fontos ismeret, hogy a munkavégzési helyként
szolgald ingatlan terlletére a munkavédelmi
képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével léphet
be és tartézkodhat.

A munkavédelmi képviselbknek azért, hogy
feladataikat eredményesen legyenek képesek
ellatni, természetesen tisztaban kell lennilk a

munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd
munkavallaloi es munkaltatéi  feladatokkal,
kotelezettségekkel. Természetesen ezek

ismertetésére szamos kiadvany all rendelkezeésre,
illetve ezen kiadvany terjedelmét meghaladna a
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részletesebb bemutatasa, de érdemes felsorolas
szerlen meégis rogziteni ezeket.

Munkavallaléi kotelezettségek
1. A biztonsagos munkaveégzeésre valo alkalmassag

A munkavallalé csak a biztonsagos munkaveégzésre
alkalmas allapotban végezheti munkajat (alkoholos
befolyasoltsag, posztalkoholos allapot, gyégyszerek
karos hatasai, tudatmodositd szerek hatasatol
mentesen)

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavegzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet
munkat.

2. A munkavégzési és munkavédelmi szabalyok
betartasa

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitasok  megtartasaval, a  munkavédelmi
oktatason elhangzottaknak megfelel6en végezheti
munkajat.

3. Egyuttmikodeési kotelezettség a munkaltatéval és
a munkatarsakkal

A munkavallal6  koteles egyuttm(kodni a
munkaltatoval az egészséges és biztonsagos
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munkakornyezet meg6rzése érdekében hozott
hatdésagi intézkedések teljesitése, illetbéleg a
munkaltatd veszélyt megszuntetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.

A munkavallalo koteles munkatarsaival
egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy
ezzel sajat vagy mas egeszseget és testi épségét
ne veszélyeztesse.

A munkavallalé részére elbirt orvosi - meghatarozott
kérben (pl. megkulonboztetett jarmivek vezetdi,
|6fegyvertartasi engedéllyel rendelkezdk)
palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni.

A veszélyt jelentd rendellenességrél, uzemzavarrol
a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart tdle elvarhatdéan
megszuntetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl.

4. A munkaeszk6zok megfeleld, elbirasok szerinti
hasznalata

A rendelkezésére bocsatott  munkaeszkoz
biztonsagos allapotarél a téle elvarhaté maodon
meggy6zd6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.
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A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki,
nem tavolithata el és nem alakithatia at a
biztonsagi berendezéseket.

5. A kiadott egyeéni véddeszkozok elbiras szerinti,
megfelel6 hasznalata

Koteles az adott munkafolyamat biztonsagos
ellatasara szolgalo egyéni  védbeszkdzt a
rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle
elvarhato tisztitasarél gondoskodni.

Kbteles a munkavégzéséhez az egészséget és a
testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

6. A munkavégzés soran a fegyelem fenntartasa

A kiadott munkafeladattél valo eltérés, a jaték, a
fegyelmezetlenség, a munkatarsak figyelmének
szandékos elvonasa, gyakori munkahelyi baleseti
kivaltdé ok, ezért ezt a munkavégzés soran
feltétlendl el kell kerulni.

7. A rend és tisztasag biztositasa

A munkavallalé koteles munkateruletén a rendet és
a tisztasagot megtartani. A rendetlendl tarolt
anyagok és eszkdzok allandd baleseti veszélyt
rejtenek.

8. A munkavégzéshez szikséges ismeretek
elsajatitasa
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Koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez
szukséges szakmai és munkavédelmi ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni.

9. A jelentési kotelezettség

A sajat magat, vagy a munkatarsat ér6 balesetet,
sérulést, rosszullétet azonnal jelentenie kell a
kozvetlen munkahelyi vezetdnek.

A veszélyt jelent6 rendellenességrdl, tUzemzavarrol
a munkaltatét azonnal tajekoztatnia kell, koteles a
rendellenességet, Uzemzavart a tdle elvarhatéan
megszuntetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl.

10. A biztonsagi berendezések kotelez6 hasznalata.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki,
nem tavolithata el és nem alakithatia at a
biztonsagi berendezéseket.

Természetesen a fenti pontok, mint egyébként a
szervezet munkavallaldjat, a  munkavédelmi
képvisel6 szamara is kotelezettséget, illetdleg
feladatokat jeldlnek ki.

Nézziik most, hogy melyek a munkavallaléi
jogok.
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A munkavédelmi képviselének f6 feladata ezen
munkavallaléi jogok érvényesulése folotti 6rkodés.

1. Az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés feltételei.

Jogosult megkdvetelni a munkavallaléjatol az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavegzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban elbirt védéintézkedések

megvalodsitasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt j6hiszemden tett bejelentéséeért.

A munkavallalé6  jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi epseget kozvetlenul es sulyosan
veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenul
és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Sulyos veszélyeztetésnek minésul kuldndsen a
szukséges biztonsagi berendezések, az egyéni
védbeszk6zok mikodoképtelensége, illetve hianya.

2. A szikséges ismeretek és betanulasi id6é
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Jogosult a munkaba allas elbtti elméleti és
gyakorlati munkavédelmi ismeretek biztositasahoz.

3. A targyi feltételek biztositasahoz valé jogok

Példaul felszerelések, munka- és véddeszkodzok,
védaital, tisztalkodo szer.

A munkavégzéshez szikséges targyi feltételekért a
munkaltatd pénzbeli megvaltast nem biztosithat, azt
csak természetben biztosithatja.

A munkavallalo érvényesen nem mondhat le a
biztonsagos munkavégzéséhez szukséges targyi
feltételekrdl.

Osszefoglalva a feladatokat, a munkavédelmi
képvisel6k jogai és egyben elvégzendd feladatai a
kovetkezdk:

e mikodési terlletén a  munkahelyekre

munkaidében beléphet, tajékozdédhat az
ott dolgozé munkavallaloktal,

e részt vehet a munkaltaté azon dontései
elbkészitésében, amelyek hatassal lehetnek
a munkavallaldk egeszségére €s
biztonsagara, ideértve a szakemberek elbirt
foglalkoztatasara,

o tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden
kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzest,
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véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a szukséges intézkedés

megtételét,
részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, az arra jogosult

kezdeményezésére kozremikodhet a
foglalkozasi megbetegedés korulményeinek
feltdrasaban;
indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

a hatosagi ellenbérzés soran az ellenérzést
végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6, amennyiben feladatat
megfeleléen végzi, idénként éhatatlanul munkahelyi
konfliktusba fog keruini.

Ezért érdemes a munkavédelmi képviselbnek
alapfokon tisztaban lenni a konfliktusokkal és azok
kezelési mdédozataival.

A munkahelyi konfliktus kezelése:

A konfliktus folyamatanak 6t szakasza van:

megelézb6 helyzet,

a konfliktus felismerése és atélése,

a konfliktus kezelési modjanak kialakitasa,
a konfliktus alatti tényleges viselkedés

a kovetkezmények

A konfliktuskezelés 6t {6 modszere:

versengo,
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e problémamegoldd,
e kompromisszumos,
o elkeruld

e alkalmazkodo.
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Vizsgaljuk meg kozelebbrél az 6t konfliktuskezelési
modot:

Versengd konfliktuskezelés.

A versengb6  konfliktuskezelési modot az
egyuttmikodés hianya jellemzi, Iényege a masik
pozicidjanak megszerzése vagy megdontése, illetve
sajat érdekeink érvényesitése a masik karara.

Alkalmazkodo6 konfliktuskezelés.

Az alkalmazkodd konfliktuskezelés a versengd
konfliktuskezelés ellentéte, nagymeértékben
egyuttmikodd. Az alkalmazkodd sajat érdekeit
hanyagolja, torekvései a masik érdekeinek iranyaba
mutatnak.

Kompromisszumos konfliktuskezelés.

A kompromisszumos konfliktuskezelési modot
kozéputként értelmezhetjik, azaz mindkét fél eléri
céljat, de nem teljes mértékben.

Problémamegoldé konfliktuskezelés.

A  problémamegoldé  konfliktuskezelési  mdd
megkiseérli teljes mértékben kielégiteni mindkét

felet, ko6zds elintézési modot alkalmaz, cél-elérési
helyzetben mindkét fél nyer. Ez a konfliktuskezelési
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mod a legcélravezetbbb a munkavédelemmel
kapcsolatos konfliktusok feloldasa soran.

Elkeriil6 konfliktuskezel6 mod

Az elkerul6 konfliktuskezeld6 mod megprobalja
tagadni vagy hanyagolni mind sajat, mind a masik
érdekét. Ez a mod mindenképpen kerulendd a
munkavédelmi képvisel6 konfliktuskezelési
eszkoztaraban.

A konfliktusok kezelésekor a munkavédelmi
képviseldnek akar meég sajat kozvetlen munkahelyi
vezetbjével szemben is vitaba keveredhet. Ezekben
az esetekben hasznos, ha a munkavédelmi
képvisel6i ismerik az asszertiv érdekérvényesités
fogasait.

Az asszertivitas fogalma: az  asszertivitas
(6nérvényesités) egy olyan tudatos viselkedésforma
megvalasztasa, amelyben az ember kialakitja
magaban azt a tudatos bels6 erét, rendet, melynek
segitségével az egyenrangusag alapelvét szem
el6tt tartva képviselni tudja magat a kapcsolataiban,
érvényesiteni tudja magat a kommunikacidjaban.

Az asszertivitas kialakitasa Onmagunkban olyan
helyzetekben is segitséglnkre lehet, melyek
kornyezetlinket hatranyosan befolyasoljak,
megakadalyoznak  bennunket  abban, hogy
onérvényesitéen viselkedjunk. llyenek példaul a
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betegségek, a testi fogyatékossag, kozeli
hozzatartozonk elvesztése, valas, munkahelyi
elbocsatas stb.

Az asszertivitds és a vele szorosan 0Osszefuggd
Onbecsulés nagy  segitségunkre lehet a
bizonytalansag és a valtozas korulményei kozott,
illetve valsaghelyzetekben egyarant.

Az Onkifejezés (asszertivitds) megértésének egyik
modja, ha ugy szemléljuk, mint az intim szféra
megvedésének és a tobbiekre, valamint a
tarsadalomra gyakorolt kihatasnak nem rombold
modjat. Az  asszertivitas  meghatarozasanak
hasznos és gyakori médja, hogy azt az agresszi6 és
a behddolas kozotti skalan helyezzuk el, és azokkal
allitijuk szembe (lasd az alabbiakban).

Az alabbiakban néhany olyan szituaciét mutatunk
be, melyek tulzénak tlnnek, de kitinéen
demonstraljak a haromféle viselkedési mod kozotti
kulonbséget.

A behddold viselkedés:

Azok, akik altalaban behddoldan viselkednek, nem
veszik figyelembe sajat szlikségleteiket és jogaikat.
Ezt sokféleképpen tehetik.

Sok engedékeny ember nem fejezi ki Oszintén

érzelmeit, szikségleteit, értékeit és problémait sem.
Masoknak lehetévé teszik, hogy megsérthessék
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intimszférajukat, megtagadhassak jogaikat és
figyelmen kivil hagyhassak szlkségleteiket. Ezek
az emberek ritkan kozlik vagyaikat, pedig sok
esetben ez minden, amire szikséglk volna, ha
szeretnék azokat elérni.

Mas behodoldé személyek kifejezik  ugyan
szukségleteiket, de olyan mentegetddzéen és
batortalanul, hogy nem veszik 6ket komolyan.
Mindenféle minésité kifejezésekkel tlizdelik meg
mondanivaléjukat, mint példaul ,tulajdonképpen
azonban nekem egyaltalan nem szamit semmit’
vagy ,de csak tegye, amit jonak lat.” Néha azt
hiszik, vildgosan beszéltek, amikor Uzenetlket
akaratlanul oly mértékig kdédoltak is, hogy a masik
nem is érti, mit akarnak veluk. Az olyan nem-
verbalisok, mint a vallvonogatas, a szemkontaktus
elmaradasa, a tulzottan lagy hang, a tétovazo
beszéd és mas tényezO6k alaashatjak az igény
kifejezésre jutasat vagy éppen az intim szféra
védelmét.

Vannak emberek, akik szinte megrogzoétten arra
batoritanak masokat, hogy kihasznaljak éket. Olyan
dolgokat kinalnak fel, ami kapcsolataikat rendkival
egyoldaluva teszi, ily mddon is biztositva, hogy
masok mindig meg fogjak sérteni jogaikat és
figyelmen kivil fogjak hagyni igényeiket.

A behdédolé személy azt kozli: ,Nem szamit.

Kihasznalhatsz engem. Szinte mindent elviselek
téled. Az én szukségleteim nem szamitanak,
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jelentéktelenek — a tiéd a fontos. Az én érzéseim
lényegtelenek; a tieid szamitanak. Az én
gondolataim értéktelenek; csak a tieidnek van
jelentésége. Nekem nincsenek jogaim, de
természetesen neked vannak. Bocsasd meg, hogy
élek.”

A behdodolé személy hijan van az Onbecsulésnek,
viselkedésmoddja azonban a masik személy
megbecsllésének hianyat is mutatja. Azt fejezi ki,
hogy a masik tul gyenge ahhoz, hogy a
konfrontaciot kezelni tudja és a kotelezettségek ra
es6 hanyadat vallalja.

Az emberek nagy tobbsége egy szot sem ejtene ki
a szajan, hogy sajat személyiségi jogait megvedje,
vagy sziikségleteinek érvényt szerezzen. Ugy tlnik,
az alarendelt viselkedés életformaja lett a lakossag
java részének.

Belathaté, hogy egy ilyen viselkedés nem
eredményes, s6t kifejezetten karos a
munkavédelemmel kapcsolatban!

Az agressziv viselkedés

Az agresszio kifejezést a ,valamivel szemben
fellépni” vagy ,az artdas szandékaval fellépni”
értelemben hasznalom.

Az agressziv személy masok karara juttatja
kifejezésre érzelmeit, igényeit és gondolatait. Szinte
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mindig nyer a vitak soran. Beszélhet hangosan és
lehet durva, szarkasztikus, vagy éppen becsmérlé.
Lekicsinyléen  nyilatkozhat  tisztvisel6kr6l  és
pincérekr6l a gyenge kiszolgalas vagy hasonl6
miatt, uralkodhat az alarendelteken és csaladtagjain
és ragaszkodhat hozza, hogy 6veé legyen az utolso
sz0 joga.

Az agressziv személy jellemzden igy gondolkodik:
,Ezt akarom; amit te akarsz, annak kisebb a
jelentésége — vagy egyaltalan nincs is.”

Kénnyen belathatd, hogy ez sem vezet eredményre
egy munkavédelmi képvisel6 szamara sem.

Az asszertiv viselkedés

Az asszertiv személy olyan kommunikacios
modszereket alkalmaz, melyek lehetéve teszik,
hogy megtarthassa Onbecsulését, kereshesse a
boldogsagot és egyben szikségleteinek kielégitését
is, ugyanakkor pedig megvédhesse a jogait és intim
szférajat anélkul, hogy mas embereket kihasznalna
vagy folottik uralkodna. Az igazi asszertivitas
egyfajta létezési mod a vilagban, mely meger6siti
valakinek a sajat, egyéni értekét és meéltdésagat is,
mikdzben megerdsiti és segit fenntartani a masok
értekeét is.

Az asszertiv személy kiall sajat jogaiért és

kozvetlendl juttatja kifejezésre sajat, személyes
igényeit, értékeit, problémait és gondolatait is.
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Mikozben pedig sajat igényeinek érvényt szerez,
nem sérti meg masok jogait, illetve nem Iép be
masok intim szférajaba. De minden esetben a
szituacioétoél figgben érvényesiti akaratat.

Talan nem kell kulénosebben hangsulyozni, hogy a
munkavédelmi  képvisel6k szamara ez a
legeredményesebb megkozelités egy konfliktusos,
vagy eppenseggel akarmilyen szituacioban.

Hogyan nyilvanul meg az asszertivitas a
kommunikaciéban?

Az Onkifejezés egyik legeredményesebb maddja a
harom részbél allé asszertiv Uzenet:
e a megvaltoztatandd viselkedés itéletet nélkali
leirasa,
e az asszertiv szemely erzelmeinek
kinyilvanitasa,
e ¢és a masik viselkedése altal az dnkifejezére
gyakorolt, konkrét és megfoghaté hatas
tisztazasa.

A hatékony asszertivitast a dominancia nélkuli
hatarozottsag jellemzi. EréGteljesen védelmezi sajat
életterinket, mikozben hatarozottan visszautasitja,
hogy a behatolé6 mezsgyéjére Iépjen. Ezért van az,
hogy a harom részbél allé tUzenet nem tartalmaz
semmiféle megoldast. A masikon mulik, hogy
kitalalja, hogyan tudja legjobban elhagyni a
terlletemet. Ezeknek az Uzeneteknek a cimzettje
rendszerint olyan problémamegoldassal
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jelentkezhet, ami egyrészr6l megé6rzi dnbecsuléseét,
masrészrél pedig eleget tesz az én igényeimnek is.
Amikor azt akarom, hogy a masik moddositson
viselkedésén, mely az én életteremre nézve
tolakodd, az altalam hasznalt mddszernek a
kovetkez6 kritériumokat kell kielégitenie:

Nagy a valoszinisége, hogy a masik
valtoztatni fog problémas viselkedésén. Azaz
a modszer hatékony legyen az életterem
megvédéseében.

Kicsi a val6szinlisége, hogy én is be fogok
hatolni a masik életterébe.

Kicsi a valdszinlsége, hogy a masik
Onbecsulését csokkenteni fogom. Mikdzben
nem iranyithatom, hogyan reagal majd az
altalam mondottakra a masik, magamat
fegyelmezni tudom, hogy ne hasznaljak
hibaztato, letorkoll6 vagy egyéb pejorativ
nyelvet.

Kicsi annak a kockazata, hogy kart okozok a
kapcsolatnak. Természetesen ha egy
kapcsolat nagyon torékeny, még a
legtapintatosabb 6nkifejezés is véget vethet
neki. Torékeny kapcsolatoknal azonban az
engedelmesség gyakran ugyanannyira
veszélyes a  kapcsolatra, mint az
asszertivitas, vagy meég veszélyesebb. A
legegészségesebb kapcsolatok esetében a
hatékony asszertivitas a kapcsolatot hosszu
thvon csak megerdsiti.  Altaldban  koété
tényez6 érett emberek kozott.
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e Kicsi a kockazata, hogy csokkentem a
motivaciot.

e Kicsi a valoszinisége, hogy a védekezd
beallitottsag kartékony szintet ér el. Az
asszertiv Uzenet kifejezhet6 olyan modokon,
amelyeknél nem valdszind, hogy a masikban
talzott  defenzivitast provokal. Es a
defenzivitast csokkentd modszerek
hasznalhaték olyankor, ha a masik
komolyabb stresszt tapasztal.

A harom részbdl allo asszertiv Uzenet eleget tesz a
fenti  kritériumoknak. A  banté  viselkedés
ismertetésével indul, tartalmazza a mi életunkre
nézve jelentkezd kovetkezmények leirasat és azt is,
hogyan érzink az emlitett kovetkezményeket
illetéen.

Az Uzenet minden egyes része jelentds az
onkifejezés sikerének szempontjabol. Az
asszertivitas begyakorlasakor rendszerint
hatékonyabb Uzeneteket tudunk kildeni, ha a
kovetkezd formulat vesszuk igénybe: ,Amikor te
(itelettdl mentesen megallapitja, milyen
viselkedésrél van szd), én ugy érzem (sajat
érzelmeit nyilvanitja ki), mivel (a sajat életére
gyakorolt hatast teszi egyértelmivé).”

Tartézkodjunk az itéletalkotastol a
megfogalmazasban! Inkabb  specifikus, mint
homalyos kifejezésekkel ismertessuk a viselkedést!
Egyes asszertiv Uzenetek pontatlanok. A
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fogalmazas inkabb altalanos, mint specifikus; a
masik nem tudja pontosan, mire gondolunk. Ha az
asszertiv Uzenetunk nem irja le pontosan a masik
viselkedését, valdszinltlen, hogy igényeinknek
ervényt tudjunk szerezni.

Tartdozkodjunk a megfogalmazasban:

e személyes hangvételi  kovetkeztetések
levonasatdl (annyira unatkoztal — ma sokat
beszéltél a megbeszélésen)
altalanositasoktdl (,soha, mindig, allandoan”)
karomkodastol
elitéld szavakat tartalmazo leirasoktol
a hosszas leirasoktol.

Az asszertivitas nem azt jelenti, hogy keruljuk el
masok ertékrendjének befolyasolasat -
munkavédelmi kérdésekben ez kulondsen fontos,
hiszen gyakran pontosan az a cél, hogy példaul a
munkaltatot meggy6zzuk bizonyos hozzallasbeli
valtoztatasok szikségességérdl. Hanem azt, hogy
az ertékrendi kérdésekben a haromrészes asszertiv
Uzenet sosem helyénvalé (tulajdonképpen a
harmadik részt soha nem is tudjuk teljessé tenni,
hiszen sosem tudjuk biztosan, milyen konkrét
hatassal van a masik viselkedése a mi
élettertinkre).

Amikor asszertiv Uzenetunket hatékonyan kuldjuk,
testnyelvink és verbalis nyelvink egymast erdsitve
harmonizal egymassal. Az asszertiv testnyelv
legfontosabb elemei:
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Testtartas. Forduljunk teljesen a masik felé.
Alljunk vagy ljink egyenesen, kicsit
elérehajolva, hogy a kell6, de szoros
tavolsagot tartsuk. Mindvégig emeljuk fel a
fejunket. Labunk szilardan legyen a talajon
(még akkor is, ha ulunk). Tartsuk meg
mindvégig ,nyitott” testhelyzetlinket, karunkat
és labunkat ne fonjuk Ossze vagy tegyuk
keresztbe.

A szemkontaktus: Nézzliink egyenesen a
masik szemébe, amikor igénylnknek
akarunk érvényt szerezni. Ez is segit kozolni
a tényt, hogy komolyan gondoljuk, amit
mondunk. Célunk nem az, hogy a masikat
agressziv bamulassal gy6zzuk le. Ha
komolyan, allandéan a masik szemébe
nézink ugy, hogy néha alkalmanként
félrepillantunk, ez segit k&zdOlni célunk
intenziv voltat anélkil, hogy agresszivnak
tinnénk.

Az arckifejezések: Arckifejezéslink
egyezzen meg uzenetlinkkel. Az emberek
gyakran mosolyognak, vagy éppen idegesen
nevetnek, ha a masikkal kozlik, hogy
dihosek valami miatt, amit velUk csinalt. Ez
viszont kettés Uzenetet eredményez, ahol a
mosoly és/vagy nevetés egyenesen alaassa
a verbalis Uzenetet. Sokan nem is tudnak
réla, hogy ilyen alkalmakkor mosolyognak.
Ha  tukor el6tt  gyakorolunk,  vagy
szerepjatsz6 foglalkozas révén kapunk
visszajelzést, ez segithet annak ismeretében,
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vajon megengedink-e magunknak nem
helyénval6 mosolygast vagy egyeb
arckifejezést, ami alaashatja asszertiv
uzeneteinket.

e A gesztikulalas. Vannak, akik ilyenkor
merevek es szoborszeriek. Fizikai
merevseguk csak rontja igényeik
ervényesitését. Az Uzenet, melyet kell
gesztikulalassal  hangsulyozunk, tovabbi
hangsulyt kap. Vannak azonban gesztusok,
melyek alaassak az igények érvényre
juttatasat. Kulonodsen kifejez6 gesztusok
vagy barmiféle gesztus tulzott alkalmazasa
valészinli, hogy elvesz az uzenetbdl. Az
asztal csapkodasa és mutatoujjunkkal a
masikra valé mutogatas feltehetdleg fokozni
fogja a masik defenzivitasat. Masrészt a
vallvonogatas, beszéd kdzben szank
valamilyen modon valé eltakarasa, a
fészkel6dés, az ékszerekkel valé babralas,
egyik labunkrol a masikra alldogalas, a
jarkalas és hasonld mozgas jelentbs
mértékben csokkenti az asszertiv Uzenet
hatasat.

e A hang: A suttogd, monoton vagy kantalo
hang ritkan gy6zi meg a masikat, hogy
hagyja el territériumunkat. A hangerd, a
helyes hangsulyozas alapvetben
meghatarozza az Uzenetet. Pl: Tegnap
pizzat ettem ebédre. (A kiulonbdzb szavak
hangsulyozasa mas-mas értelmet ad a
mondatnak.)
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A levegbvétel: Az, hogy legyen elegendd
levegbnk, fontosabb a hatékony asszertivitas
szempontjabol, mint sokan képzelik. Ha
kevés levegd van a tudénkben, mellkasunk
kisebb atmeérdji  és kevésbé latszunk
magabiztosnak. Ugyanakkor, a tudénkben
lévé kevesebb levegbd kevesebb energiat
eredményez — nekunk pedig minden
energiankra szukségunk van az
asszertivitashoz. A kevés levegd fokozott
szorongashoz  vezethet, mely  maris
leblokkolja az asszertiv teljesitményt. Ha az
emberek szorongani kezdenek, marpedig
ilyen esetben legtdbben azt teszik,
hajlamosak ra, hogy visszatartsak
lélegzetuket. Sokaknal az asszertiv testnyelv
oriasi mértékben fokozodik, amikor
megtanuljak, hogyan helyezzék el szilardan
labukat a talajon, miként tartézkodjanak a
gornyedt testtartastdl (ami még a légzést is
neheziti), és miként tdéltsék meg tudejiuket
ilyen megnyilvanulasok elétt levegével.

Csendben maradni: Rovid, asszertiv
uzenetinknek a megfelelé testnyelvvel vald
egyuttes elkildése utan alljunk meg!
Maradjunk csendben! Hallgatasunk teszi
lehetévé a masiknak, hogy elgondolkodjon,
mit is mondtunk neki, vagy elmondja, mit
gondol az elhangzottakrél. A masik elsd
reakcioja rendszerint defenziv. Néha a masik
urugyeket hoz fel, néha tamad, néha
visszavonul. A defenziv reagalast varhatjuk
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leginkabb. Mikozben az asszertiv személy
testnyelve hatassal van a masikra, hatassal
van 6éra magara is.
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3. Munkabalesetekkel kapcsolatos

tudnivalok

A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIII. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 2.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott alapelve szerint ,A munkaltaté
felelés az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek
megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi
kotelezettségei nem  érintik a  munkaltato
felel6sségét.”

Ezen alapelv azonban nem jelenti azt, hogy a
munkavallalénak nincs kotelezettsége a balesetek -
foglalkozasi megbetegedések -  megelbézése
érdekében. Ezen kotelezettségeket az Mvt. 60. §-a
tartalmazza.

Az Mvt. a 65. § (1) bekezdésében fogalmazza meg a
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés alapvetd
célkitizését, mely feladat maradéktalan végrehajtasa
a balesetet szenvedett munkavallalo, illetve a
munkatarsak a munkaltatoval torténé hatékony
egyuttmikodése nélkil nem, vagy nehezen
valdsithato meg.

,Mvt. 65.§ (1) A munkabaleset és a foglalkozasi

megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a
kivaltdé és kozrehatd targyi, szervezési és személyi
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okokat, €s ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megelbzésére.”

Annak érdekében, hogy a munkaltaté a
munkabalesetek kivizsgalasaval, nyilvantartasaval
kapcsolatos jogszabalyi kovetelIményeknek
maradéktalanul eleget tehessen, a munkavallalonak
az Mvt. 60. § (1) bekezdés h) pontja szerint a
kotelessége a balesetét, rosszullétét haladéktalanul
bejelenteni. Ezt kdveteli meg az Mvt. a 66. § (1)
bekezdése is, amikor igy rendelkezik: ,A sérllt,
illetbleg a balesetet észlel6 személy koteles a
balesetet, a munkat kozvetlenul iranyité személynek
haladéktalanul jelenteni.”

Az elsdsegélynyujtason tulmenéen a munkabaleset
okainak megallapitasa erdekében alapvetd
kovetelmény a baleset helyszinének ,biztositasa”,
amely a munkaltatd, a munkafolyamatot kdzvetlen
iranyitdo mellett a baleset észlel6 kotelezettsége is!

A  munkaltaté feladata a tudomasara jutott
egészségkarosodassal kapcsolatban - az
elsGsegélynyujtast kovetéen - megallapitani, hogy az
baleseti eredeti-e.

Azaz meg kell vizsgalni, hogy az Mvt. 87.§ 1/A
kritériumainak megfelel-e az esemény.
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Mvt. 1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri kulsé hatas, amely a sérult akaratatol
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt
kOvetkezik be és sérulést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

A baleset fogalma szerint a baleset egyik
legalapvetébb kritériuma, hogy a sérllt akaratatol
fuggetlenul kovetkezzen be az egészségkarosodas.

Egy sérlléssel - halallal - jar6 esemény mindsitése,
elbiralasa soran téves azon megkozelités, amely
azért nem mindsit egy arra jogosult egy esemeényt
balesetnek, mert a sérilt a tevékenységét a
biztonsagi el6irasok szandékos, tudatos
megszegésével végezte.

A ,sérllt akaratatdl fuggetlen” megfogalmazast abbdl
az aspektusbdl kell vizsgalni, hogy mi volt a sérult
szandéka. Példaul, ha dncsonkitas volt a szandéka,
melynek megvaldsitasahoz a fogasléces emel6t
hasznal - az ujjat az emel6 tenyér és munkadarab
kozé téve megkezdi az emelést -, hogy az ujjat
0sszenyomva ,balesetet” szinlelien, az esemény
nem nevezhetd balesetnek. Ennek bizonyitasa
azonban rendkivul nehéz. Koérlilményes kuléndsen
akkor, ha a munkavallalé az oncsonkitasi szandékat
id6kdézben ,meggondolta”. llyen esetben a sérilt az
esemeény korulményeinek vizsgalata soran a
meghallgatasakor el6allhat a kovetkezd
magyarazattal: Az volt a szandéka, hogy az ujjat, a
biztonsagi elbirasokat megszegve, ,résméréként”
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hasznalja, igyekezett megallapitani, hogy milyen
meéretll betétet kell az emelé ala helyezni, az
emel6ful pontos illeszkedéséhez, az emelni kivant
munkadarabhoz, mikdzben a megbillend, elmozduld
munkadarab az ujjat az emel6fulhoz szoritotta. Illyen
esetben a vizsgalatot végzének, ha az allitas
ellenkezgjét - az dncsonkitasi szandékot - bizonyitani
nem sikerul, az eseményt balesetként kell kezelnie.

Sok vitara adhat okot, ha klls6é hatas fogalomkérét
nem tisztazzuk megfeleléen. Tévhit kilsé hatasként
csak azt az eseményt értékelni, ha valamely
testrészen él6, vagy élettelen anyaggal torténé
érintkezés kovetkeztében ,a vér folyik”. Erre utal a
fogalom meghatarozasban a lelki sérulés is.

Gyakori, hogy ennek napokon keresztll hatasa alatt
all, és nem képes a feladatat - jarmlivezetés - ellatni.
Ebbe a korbe tartozik az az eset is, amikor a
munkavallalé anyagmozgatas kozben szemmel nem
lathatd karosodast - pl.: idegbecsipddést - szenved.
Ide sorolhaté a kényelmetlen testhelyzetben torténd
munkavégzés okozta, az idegpalyat karositdé hatas
is.

Kulsé hatasként tehat mindazon ingert, hatast kell
ertékelni, mely az egyébként egészséges szervezet
karosodasat eredményezi.

Nem tartozik a kuls6 hatas korébe a szervezet

természetes elhasznalddasara, szervi elvaltozasara,
kronikus megbetegedésére visszavezethetd heveny
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sérulés. Pl.: a munkavallalé magas vérnyomasa miatt
eszméletét vesztve elesik, és fellleti sérilést
szenved.

A fogalom, az esemény és az egészségkarosodas
bekovetkezése kozotti kapcsolat id6intervallumat a
hirtelen - azonnali bekdvetkezés - illetve aranylag
rovidebb idében jeldli. A meghatarozas viszonylagos.
A hirtelen kifejezés a karos esemény és az
egeészsegkarosodas egyidejlseget, kozvetlen
egymas utan bekovetkezését feltételezi. Az aranylag
rovid id6 az esemény és az egészségkarosodas
kozott bizonyos id6 elteltével, idGintervallummal
szamol. Pl. egy egészség karositd gaz belélegzése
esetenként negyed-, fél 6ra mulva fejtheti ki hatasat.
Az esemeény és a seérulés kozaotti ,aranylag rovid id6”,
esetleg ,hosszabb id6” attél fuggben illeszthetd e
fogalom keretei k6zé, hogy a karos hatas és a
bekovetkezett egészségkarosodas kozott az okozati
O0sszefuggés megallapithatd. Pl.: egy jarmivezetdnél
- flggetlendl attdl, hogy ki, mi volt az esemény
kivaltdja -, mentalis, lelki sérulésének hatasa tobb
ora elteltével (esetleg masnap) jelentkezik.

Kovetkez6kben arrdl kell donteni a munkaltaténak az
Mvt. 66. § (2) bekezdése alapjan, hogy
munkabalesetnek tekinti-e a baleseti eseményt vagy
sem.

Mvt. 66. § (2) A munkaltatonak minden bejelentett,

illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem

45/72



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat
lehet6ségérdl (68. §) a sériltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkabaleset fogalma az Mvt. VIII. fejezet szerint:
munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett ~munkavégzés soran vagy azzal
Osszefuggésben éri, annak helyétél és idépontjatol
€és a munkavallalo (sérilt) kozrehatasanak
mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefiggésben kdvetkezik be a
baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsoldédo kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatas és a munkaltatd altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekinthetd6 munkavégzéssel 6sszefliggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sérultet a lakasarodl (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(széllasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatoé sajat vagy bérelt jarmiveével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a

baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
éven bellul a sérult orvosi szakvélemény szerint a
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balesettel 6sszefuggésben életét vesztette), magzata
vagy ujszulottie halalat, onallé életvezetését gatld
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6 képesség,
illetve a reprodukcidés képesség elvesztését vagy
jelentés mértékl karosodasat okozta;

C) orvosi  vélemény szerint életveszélyes
sérulést, egészsegkarosodast;

d) sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két
vagy tobb wujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltind
eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart okozott.

Az Mvt. fogalom meghatarozasanak figyelembe
vételével munkaltatéi feladatok kozé tartozik tehat
megallapitani a bejelentett, tudomasara jutott
balesetrdl, hogy azt munkabalesetnek tekinti-e vagy
sem.

Nem tekinthetd6 munkavégzéssel 6sszefliggésben
bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sérilltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat, vagy bérelt jarmivével tortént.
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A munkavallalok munkahely és a lakas (szallas)
kozotti kdzlekedésének, szallitdsanak vannak olyan
kivételes esetei, amikor ezen ,uti” balesetek a
munkabalesetek kozé tartoznak. lde tartozik az az
eset, amikor a munkaltat6 maga gondoskodik a
munkavallalé(k) szallitasardl sajat, vagy bérelt
jarmavel. llyen esetben ugyanis a munkaltato
megelbzési lehetdsége megallapithatd akar a jarmi
mlszaki  allapotanak, akar a jarmlvezetd
vonatkozasaban.

Nem sorolhaté e korbe, ha a munkaltatd egy
vallalkozoval (mas munkaltatéval) a munkavallalék
rendszeres lakas (szallas) - munkahely lakas
(szallas) - szallitasara kot szerzédést.

Szintén a munkabalesetek korébe tartozik az a
baleseti esemény, ha a lakason Uugyeletet tarto
munkavallalé a hibaelharitds helyére - akar taxival
torténd - utazas kdozben szenved balesetet, mert ezt
a kozlekedést a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolodo kozlekedésnek kell tekinteni.

Munkabalesetként kell kezelni azt a baleseti
eseményt is, amikor a munkavallaloé kikuldetéskor,
kirendeléskor a rendeltetési helyre vagy onnan
visszafelé utazas kdzben balesetet szenved.
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Helytelen és torvénytelen a munkaltaté dontése, ha
azért nem minésiti a balesetet munkabalesetnek,
mert, példaul:

a munkavallalé nem tett eleget azonnal a
bejelentési kotelezettségenek;

nem a kozvetlendl iranyité felé tortént a
bejelentés;

alkoholos befolyas alatt allt a baleset
id6épontjaban a sérult;

a munkavallalé6 szabalytalanul végezte
munkajat;

nem volt munkaszerzddése a sérultnek;

csak ,jo ismer6sként” segitett az egy napos
munkaszerzédéssel rendelkezd
munkavallaldknak;

csak probamunkat veégzett a balesetet
szenvedett;

nem a rabizott feladatot hajtotta végre;

még nem kezdddott, mar befejez6dott a
munkaidd, ,jogosulatlanul” tartozkodott a
munkaltato telephelyén a balesetet
szenvedett;

nem talal olyan kuls6 okot - egyenetlen,
csuszos, botlasveszélyes, stb. - jardfellletet
mely miatt a munkavallalo  sérulést
szenvedett, stb.

A munkavallaloi fegyelemsértés, a késedelmes
bejelentés, az ittassag, stb. azon kategoriak, melyek
- ahogy erre mar korabban a baleset fogalmanak
meghatarozasanal utaltunk - nem befolyasoljak az
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esemény, a baleset Mvt. szerinti minésitését,
tekintettel a torvényi megfogalmazasra
~-Munkabaleset ...a munkavallalé (sérult)
kézrehatasanak mértékétdl fuggetlendl.”

A baleset mindsitésekor korultekintéen kell eljarni. A
munkaltatonak cafolhatatlanul  kell  bizonyitani
dontését. Esetenként igazsagugyi orvos szakeértd
bevonasa is indokolt.

Az igazsagugyi orvos szakértd igénybe vétele
indokolt olyan esetben, amikor azt kell eldonteni,
hogy a munkavallalé egészségkarosodasat az adott
munkafolyamat szerinti tevékenység Kkivalthatta-e.
Kulondsen olyan esetek indokoljak az igazsagugyi
orvos szakérté bevonasat, amikor a munkavallalé pl.
anyagmozgatasi - emelési- tevékenység soran
.,meghuzza, megrantja” a derekat. Az esemény
bejelentését elmulasztja /mert bizik abban, hogy
rovid idén belll fajdalmai elmulnak, vagy félti az
allasat/ azonban néhany nap, hénap, esetleg év utan
sérllése kiajul, fajdalmai feler6sodnek,
munkaképtelenné valik, az orvosi kezelés,
rehabilitacio is indokoltta valik.

A baleseti esemény mindsitését  gyakran
befolyasolja, hogy a munkabaleset és az Uzemi
baleset fogalma keveredik.

A Kkotelezd egészségbiztositasrol szold 1997. évi

LXXXII.  torvény (a  tovabbiakban: Ebtv.)
els6dlegesen az egészségbiztositasi, szolidaritasi
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szempontokat helyezve el6térbe minGsiti a
baleseteket. Az Ebtv. a baleseteket a baleseti ellatas
szempontjabol osztalyozza.

Ebtv. 51. § (1) Baleseti ellatas uzemi baleset vagy
foglalkozasi betegség esetén jar.

(2) Baleseti ellatasként a sériltet baleseti
egeszségugyi szolgaltatas, baleseti tappénz és
baleseti jaradék illeti meg.

Ebtv. 52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a
biztositottat a foglalkozasa kérében végzett munka
kézben vagy azzal dsszefliggésben éri. Uzeminek
mindsul az a baleset is, amelyet a biztositott
munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet
kézben szenved el (a tovabbiakban: uti baleset).
Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kdzcélu
munka vegzése vagy egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele
soran bekovetkezett balesetek kozul Uzeminek az
szamit, amely a biztositottat keres6képtelenségének
vagy rokkantsaganak, tovabba az
egészségkarosodas mértékének,
rehabilitalhatésaganak az  elbirdlasa  céljabol
elrendelt, illetbleg a keres6képessé valashoz
szukséges egyeb vizsgalaton vagy kezelésen tortént
megjelenésével 0sszeflggésben érte.
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(3) Foglalkozasi betegség az a betegség, amely a
biztositott foglalkozasanak a kilénds veszélye
folytan keletkezett.

(4) Ha e torvény (Ebtv.) eltéréen nem rendelkezik,
Uzemi baleseten a foglalkozasi betegséget, lUzemi
baleseti sérilten a foglalkozasi betegségben
megbetegedettet is érteni kell.

Az Ebtv. 53. § (1) szerint nem Uzemi baleset az a
baleset, amely

a) kizarolag a sérult ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi  feladatokhoz nem tartozo
engedély nélkul végzett munka, engedély nélkuli
jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

C) a lakasrol (szallasrél) munkaba, illetéleg a
munkabdl lakasra (széllasra) menet kdzben
indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon
kOzlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént.

Az Uzemi és nem UuUzemi baleseti kategoria
elhatarolasan tul a torvény arra Kkotelezi a
munkaltatét, hogy hatarozattal &llapitsa meg a
balesetrél annak uzemi voltat.

Ebtv. 64. § (1) A bejelentett Gzemi baleset tényérél a
baleseti tAppénz megallapitasara jogosult szerv dont.
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(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor
tortént a baleset, és az milyen egészségkarositd
kovetkezményekkel jar.

(5) Az uUzemi baleset megallapitasarol sz6l6
hatarozatot kozolni kell a biztositottal, a kezeld
orvossal, tovabba a kerestképtelenséget elbiralo
orvossal. Nem szabad megfeledkezni arrél, hogy
tappénz csak abban az esetben jar a munka és
egyben uzemi balesetet szenvedett
munkavallalénak, ha az Ebtv. 64.§ szerinti hatarozat
a keresGképtelenséget elbirald orvos részére
bemutatasra keral!

Ebtv. 65. § (1) Az Uuzemi balesettel 6sszefuggésben
egészsegbiztositasi baleseti ellatas csak az uzemi
baleset tényét megallapitdé hatarozat bemutatasa
esetén allapithaté meg.

A baleseti tappénz mértékét az Ebtv. az 55. §-aban
hatarozza meg.

Ebtv. 55. § (1) Baleseti tappénz annak jar, aki a
biztositas fennallasa alatt, vagy a biztositas
megszinését kovetd legkésdbb harmadik napon
Uzemi baleset kdvetkeztében keres6képtelenné valik.

(2) Keresbképtelen az, aki az uzemi balesettel
Osszefuggd és gyogykezelést igényld egészségi
allapota miatt vagy gyogyaszati segédeszkdz
hianyaban munkat végezni nem tud.
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(7) A baleseti tappénz Osszege azonos a baleseti
tappénzre valo jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenul
megel6z6 naptari honapban végzett munkaért,
tevékenységért kifizetett (elszamolt), a biztositott
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapjat kéepez6
jovedelme naptari napi Osszegével, uti baleset
esetén annak kilencven szazalékaval. Ha a
biztositott a baleseti tappénzre vald jogosultsagot
megel6z6 honapban nem volt pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékfizetésre kotelezett, a
baleseti tappénz Osszege a balesetet megel6zben
elért tényleges, annak hianyaban a szerz6dés
szerinti  jovedelmébél szamitott naptari napi
atlagjovedelem, uti baleset esetén annak kilencven
szazaléka.

Az egészségkarosodassal jar6 eseményekkel
kapcsolatban, ha a munkaltatd megallapitotta, hogy
az balesetnek mindsul, a vizsgalat soran el kell
donteni, hogy munkabaleset- e vagy sem, illetve
Uzemi-e a baleset vagy sem.

Mely események tartoznak a munka és egyben
uzemi balesetek korébe? E korbe elsédlegesen az
Mvt. fogalomkorébe tartozd elemek szerepelnek. A
Levékenységi korok” értelmezése néhany kivétellel
egyértelmd. A mindsitéskor azonban minden esetben
figyelembe kell venni az Mvt. szigorit6 kitételét, ,és a
munkavallalé (sérult) kdézrehatasanak mértékétél
fuggetlenll”, mely O6sszhangban van a torvény
alapgondolataval.
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Munkavégzés kozben

Barminem( szervezett munkavégzés keretében
munkavégzésre (benne engedélynélkili) iranyuld
tevékenység.

Munkaval 6sszefiiggd kozlekedés

A kozlekedés torténhet jarmi hasznalataval, vagy a
nélkul, torténjen az telephelyen belll vagy Kkivdl.
Csak a fogalom egyértelm( értelmezése érdekében
kell megjegyezni, hogy a kozlekedés nem egyezik
meg az Uzemen bellli ,helyvaltoztatassal’. Pl. két
mahely, két iroda, munkahely és étkezd, vagy 01t6z6
kozott - ha nem nagy tavolsag athidalasardl van szo -
helyvaltoztatasrol beszélunk, amely azonban nem
befolyasolja a baleset minésitését.

Anyagmozgatas

Az anyagmozgatas kézzel, illetve géppel torténhet.
Az anyagmozgatas gépeinek kezelése - néhany
kivételtél eltekintve - ,jogositvanyhoz” kotott.
Kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot csak
az adott berendezéssel kapcsolatos OKJ-s tanfolyam
elvégzését kovetden - sikeres vizsga utan - kaphat a
hallgaté/munkavallalé. Abban az esetben, ha az
engedélykoteles mikodtetését arra jogosulatlan
személy végzi nem befolyasolja az Mvt. szempontu
minésitést.

Tisztalkodas
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Nem befolyasolja a baleset megitélését, ha a
tisztalkodas nem a munkaltatd sajat szocialis
blokkjaban torténik. Pl. az X munkaltatdo szerz6dést
kot Y  munkaltatéval az egyik muahely
rekonstrukci6jara. Természetes, hogy ha Y
munkaltatd munkavallaloja az X munkaltato
zuhanyzojaban balesetet szenved, az adott
esemenyt munkabalesetnek kell tekinteni.

Szervezett lizemi étkeztetés

Némi magyarazat szikséges e ,tevékenységhez’. Az
Uzemi  étkezés  biztositdsa a  munkaltatoi
gazdalkodasi forma valtozasaval jelentés mértékben
megvaltozott. A hagyomanyos étkeztetési forma
mellett elterjedt, hogy a munkaltatd a telephelyén
kivuli vendéglatohelyen biztosit étkezési lehetdséget.
(Pl. Szerz6dés étkezési jegy bevaltasara.) Van olyan
munkaltatdé, amely csak ,szabadid6t” biztosit az
étkezéshez.

Az étkezési idében, étkezés kozben bekovetkezd
baleset megitélése soran alapvetéen azt kell
figyelembe venni, hogy a munkaltaté hogyan
szabalyozott e korben. Munkabalesetnek kell
tekinteni azt a balesetet, mely:

e A munkaltatd a telephelyén belul biztositott

uzemi étteremben, étkezd helyiségben
kovetkezik be.
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e A munkaltato altal meghatarozott telephelyen
kivul biztositott étkezdében, illetve az étkezde
és telephely kozotti utvonalon kovetkezik be.

¢ A munkaltato telephelyén belul - bele értve, pl.
epités kivitelezési munkaterilet - étkezésre
biztositott id6ben torténik.

Nem tekinthetd munkabalesetnek az a baleset, mely
a munkaltatdo telephelyén - beleértve, pl. épités
kivitelezési munkaterlletet is - kivil nem a
munkaltatoé altal meghatarozott helyen, az étkezésre
biztositott id6tartam alatt kovetkezik be. Pl a
munkavallalé a kozeli pecsenyesutéhdéz megy fétt
fustolt csulkot enni. (llyen esetben a munkaltatd a
baleset megel6zése érdekében nem tud intézkedést
hozni, a munkaltaté objektiv felel6ssége sem all
fenn!)

Kikuldetés soran, vagy valtozO6 munkahelyen
szolgaltatast végzdk esetében természetszeriien
nem hatarozhaté meg az étkezés helyszine. llyen
esetben az étkezésre biztositott idében
bekovetkezett balesetet mindsitése munkabaleset.

A munkaltatd  altal  biztositott ,ETKEZESI
UTALVANY” felhasznaldsa soran bekdvetkezett
baleset csak akkor tekinthetd munkabalesetnek, ha a
munkavallalé  kikuldetése, kirendelése  soran
kizarélagosan a napi (egyszeri) étkezéshez
kapcsolhaté mennyiségl élelmiszer beszerzés
érdekében tért be a bevaltasra kijelolt kereskedelmi
egységbe. (A csaladi ellatds érdekében torténd
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bevaltas soran bekovetkezett baleset nem tartozik a
munkabalesetek kdrébe.)

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
igénybevétele

A munkavallalo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
szerinti munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatdahoz kapcsolhato
tevékenység soran bekovetkezett baleset
minésitheté munkabalesetnek.

A tanulé szerzdédés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran.

A tanrendbe illeszked6 az iskolai laboratériumi,
gyakorlati  oktatétermi  helyiségbe bekdvetkezb
baleset a tanuldi balesetek korébe tartozik és a vellk
kapcsolatos eljarast a nevelési-oktatasi intézmeények
mikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2.
melléklete szabalyozza.

Munkavallalé szallitasa lakasrél munkahelyre,
munkahelyrél lakasra (szallasra) a munkaltaté
sajat vagy bérelt jarmiivével

Nem tartozik a bérelt jarm{ kategodriajaba az a jarmda,
melyet a szolgaltatd6  (gépkocsi  kdlcsdnzd)
gépkocsivezetdvel egyutt biztosit a munkaltaténak. A
jarmi mdaszaki allapotanak ellenérzése, a kozuti
forgalom szabalyainak megtartasa kizarélagosan a
kolcsonzét (a kolcsonzé gépkocsivezetdjét) terhelik.
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Kikuldetés, kirendelés kozben

Sajat gépkocsi hasznalata soran bekovetkezett
baleset csak akkor mindsitheté6 munkabalesetnek, ha
a munkavallal6 és munkaltatdé a kikuldetést
megel6zbéen jogilag megallapodott a gépkocsi
hasznalatardl.

Munkaltaté altal szervezett tarsadalmi munka
soran

Az Mvt. 87. § 8. pontja hatarozza meg a munkaltato
fogalmat. E fogalom meghatarozas szerint
munkaltaté ... A tarsadalmi munka esetén
munkaltatdé a tarsadalmi munka szervezbje.” Ez
annyit jelent, hogy egy dnkormanyzat, egy iskola altal
kezdeményezett tarsadalmi munka soran
bekovetkezett balesetet munkabalesetnek kell
tekinteni, a kivizsgalas, a nyilvantartas a szervez6t -
onkormanyzatot, iskolat - terheli.

Kotelez6 munkahelyi képzés, tovabbképzés

Munkabalesetnek csak az a baleset minésithetd,
amely a képzési program végrehajtasa soran, annak
keretében torténik. Pl. a tobb napos program 16
oraig tart, 18 oratdl biztositjak a vacsorat. A program
szervezbje az oktatasi tematika mellett tajékoztatja a
képzésen résztvevbket arrdl, hogy a képzés helyén
lehetéség van asztaliteniszezésre, labdarugasra,
kondicionald terem gépeinek hasznalatara,
szaunazasra, stb. Amennyiben a tovabbképzés

59/72



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

résztvevbje valamely lehet6séggel élve balesetet
szenved, akkor a balesete nem tartozik a
munkabalesetek korébe.

Logikusan koOvetkezik az el6z6 bekezdés els6
mondatabdl, hogy abban az esetben, ha a program
azt tartalmazza, hogy a regeneraldédas érdekében a
munkavallalé 16 és 18 ¢6ra kozott vagy
asztaliteniszezzen, vagy focizzon, vagy a
kondicional teremben gyurjon, vagy szaunazzon, és
kozben baleset éri, a balesetet munkabalesetnek kell
tekinteni.

A képzési hely megkozelitése soran bekovetkezett
baleset minésitése soran a ,Munkavallalé szallitasa
lakasrél  munkahelyre,  munkahelyrél lakasra
(szallasra) a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmivével’
részhez kapcsoldédoan kell eljarni.

A szdllashelyen bekovetkez6 baleset akkor
mindsitheté munkabalesetnek, ha a szallashelyet a
munkavallalé rendeltetésszerlien vette igénybe.

Nem tartozik a munkabalesetek korébe az a baleset,

melyet a munkavallalé akkor szenved el, pl. amikor
ittas allapotban megy az emeletre és kdzben elesik.

Munkahelyi sportrendezvény szervezdje,
rendezéje
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Csak az a baleset minésithetd6 munkabalesetnek,
melyet a munkavallaldé, mint rendezvény szervezd,
lebonyolité pl. jatékvezetd szenved el. Abban az
esetben, ha a szervezéssel megbizott munkavallalo
jatékoskent - egyeéni versenyben, vagy
csapatjatékban - vesz részt és balesetet szenved, a
balesetet nem szabad munkabalesetnek tekinteni.

Abban az esetben, ha a munkaltatd a munkaid6
keret terhére kotelezéen elbirja a sport-foglalkozast,
és ekdzben a munkavallalé balesetet szenved, a
balesetet ugyan ugy, mintha munkavégzés kozben
kovetkezett volna be, munkabalesetnek kell
mindsiteni.

A munkavallalo, ha egészégileg, nem alkalmas, vagy
ra nézve hatranyos kovetkezményeket tapasztalva
.,megtagadja” a sportolast - kvazi a munkavégzest -
joghatranyba nem kertulhet.

Jogszabalyellenesen jar el az a munkaltato, amikor a
sportnapot a munkavallalé szabadsaganak terhére
rendeli el.

Munkaltatoi teend6, munkavallaléi jogorvoslati
lehetéség munkabalesetnek nem mindsulé baleset
esetén: az Mvt. 66. § (2) szakasz masodik mondata
arra kotelezi a munkaltatét, hogy ha  nem  tekinti
munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehetéségeérdl (68. §) a sériltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.
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Mvt. ,68. § (1) Ha a sérilt a munkaltatonak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba
ha az érintett munkavallaldé a foglalkozasi
megbetegedés, és fokozott expozicids eset
bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a teruletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

(2) Ha a sérult meghalt vagy egészségi allapota miatt
jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a seérdlt
hozzatartozéja gyakorolhatja. A kérelemben a
hozzatartoz6i minéséget valoszinlsiteni kell.”

Abban az esetben, ha a sérilt, vagy hozzatartozoé él
az illetékes Fdvarosi/Megyei  Kormanyhivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Fellgyel6ségénél a
jogorvoslati lehet6ségével, minden rendelkezésére
allo - esetleg még a munkaltaté altal meg nem ismert
- dokumentaciot csatolhat, illetve megnevezhet olyan
személyeket, akiknek nyilatkozata el6segitheti a
baleset korilményeinek tisztazasat.

A hatdésagi vizsgalat eredménye megegyezhet a

munkaltatéi vizsgalat megallapitasaval, vagy cafolja
azt, illetve ellentétes azzal.

A munkaltatéval azonos vizsgalati eredmeény
esetében a panaszost hatarozattal tajékoztatja az
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els6 fokon eljar6 koOzigazgatasi szerv a
megallapitasairdl. Ez esetben a panaszos a dontést
hozé szerv  felettes szervéhez  fordulhat
jogorvoslatért.

A munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa (Mvt.)

64. § (1) Azt a munkabalesetet, amely esetében a
munkavallalé tobb mint harom munkanapon at nem
volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expoziciés esetet be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell
venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset
esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés és fokozott
expozicio esetén a foglalkoztataspolitikaért felels
miniszternek az egészséglgyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott
szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a
sérult, megbetegedett, illetve fokozott expoziciéban
érintett kovetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a sziletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositdé jele (taj-szama),
szuletési hely és id6pont, nem, allampolgarsag,
lakdhely (lakcim). A munkaltaté esetében az

63/72



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

adoszamot kell feltintetni, amennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat
adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és

a kivizsgalas eredményét munkabaleseti
jegyzékényvben kell rogzitenie. A kivizsgalas
megkezdésérdl a foglalkozas-egészsegugyi

alapszolgaltatast  biztositd  szolgalat  orvosat
tajékoztatni kell. A Kkivizsgalasban tortén6 orvosi
kdzrem(kodésrol a foglalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatast biztositdé szolgalat orvosa dont.
Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egeészségugyi alapszolgaltatast biztositdé szolgalat
orvosanak részt kell venni a Kkivizsgalasban. A
munkaképtelenséget nem eredményezd
munkabaleset korulményeit is tisztazni kell.

(5) A munkaltaté koteles a sulyos munkabalesetet a
munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal
kapcsolatos részletes el6irasokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért
felelés  miniszter rendelete, a  foglalkozasi
megbetegedések és a fokozott expozicidk
tekintetében a foglalkoztataspolitikaért  felelés
miniszternek az egészségugyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.
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65. § (1) A munkabaleset, a foglalkozasi
megbetegedés és a fokozott expozicid kivizsgalasa
soran fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi,
szervezesi és személyi okokat, és ennek alapjan a
munkaltatonak  intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expoziciok megelbzésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul a
munkabaleset kivizsgalasa.

66. § (1) A sérult, illetbleg a balesetet észlel6
személy koteles a balesetet a munkat kozvetlenal
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a
sérult neki felréhaté okbdl ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa
soran a sérultet terheli annak bizonyitasa, hogy a
baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefuggésben tortént.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve
tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehetéségerdl (68. §) a sérlltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

(83) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a

munkavédelmi képvisel6 részveételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.
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67. § A munkabaleset bekovetkezésétél szamitott 3
év utan a munkaltaté a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az elévulésre
egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell
alkalmazni.

68. § (1) Ha a sérlilt a munkaltaténak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba
ha az érintett munkavallal6 a foglalkozasi
megbetegedés vagy a fokozott expozicidos eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalé vitatia a sérllés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, az 1.
melléklet szerinti bejelentélapon elektronikusan vagy
egyéb uton a terlletileg illetékes munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat. A munkavallalé bejelentése
alapjan a munkavédelmi hatésag az eljarast
hivatalbdél folytatja le. A munkavédelmi hatésag a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszol6 vagy
annak  kivizsgalasa elmulasztasat sérelmezé
személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a
munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi
szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallaldé egészségi
allapotanak romlasa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat soran el6forduld
kéroki tényez6kkel hozhatd Osszefuggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2)
bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy
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nem jelentette be, a munkavallalo a teruletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A
munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentéseérdl és kivizsgalasarol
szOl6  jogszabalyban  meghatarozott szervhez
elbzetes vizsgalat és bejelentés céljabdl tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
eljarasban a sérult, vagy ha a sérult meghalt, vagy
egeszségi allapota miatt jogainak érvényesitésére
nem képes, a hozzatartozoja ugyfélnek minésul. A
kérelemben a hozzatartozoi min&séget
valoszinUsiteni kell.

69. § Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltatd
munkavallaléjat  kulfoldi  kikildetés (kulszolgalat)
soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési
és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

A munkabaleset kivizsgalas Iépéseit, megallapitasait
olyan részletesen kell rogziteni - tanuk
meghallgatasardl készult jegyzékonyvvel,
helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas
legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita
esetén a tényallas tisztazasara.

A munkabaleset kivizsgalasanak alapvetd célja a

munkabaleset ok lancolatanak meghatarozasat
kovetben, a hasonlé baleset megel6zésére szolgalo
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intézkedések meghatarozasa, és azok maradéktalan
végrehajtasa, végrehajtatasa.

A teljes korl, szakmailag jol megalapozott

kivizsgalas érdekében célszeri olyan
munkacsoportot alkotni, melynek tagjai a munkaltato
tevékenyseégi korébe tartozé technoldgiai

folyamatokat, a munkaeszkdzok Uzemeltetésével
kapcsolatos kovetelményeket ismerik, hatékony
intézkedést tudnak meghatarozni a hasonlo
munkabaleset megel6zése érdekében.

A munkacsoport vezetdje - ha a munkaltaté belsé
szabalyzata ugy hatarozta meg - a munkaltatd
munkabiztonsagaért felelés - a munkaltatd vezetéje,
vagy az altala irasban feljogositott - személy legyen.

A munkacsoport - természetesen - a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen tovabb bévithetd.

A sulyos baleset vizsgalatat veégzd hatésagi szervek
(nem tartoznak a munkaltatéi munkabaleset
vizsgalati munkacsoportjaba!

A helyszini adatgy(jtés, informaciogydjtés terjedjen
ki

e a kornyezeti tényezbkre, I|étesitményekre
(készuljon .méretezett” helyszinrajz,
fényképfelvétel, videofelvétel);

e a munkaeszkozok (targyi tényezék) részletes
vizsgalatara (fényképfelvétel, videofelvétel);
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e a személyi tényezdkhoz kapcsolodo
korilmények vizsgalatara, benne munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalat vélemény, a
munkavallalé(k) szakmai képzettségét igazolo
okmanyok, kezelési jogosultsagot igazolo
dokumentumok, stb. vizsgalatara.

A munkaeszkozok hasznalata kdzben bekodvetkezett
munkabaleset vizsgalata soran nem maradhat el a
kulonb6zé miszaki dokumentaciok, gépkdnyvek,
anyagbizonylatok, technoldgiai-, kezelési-,
karbantartasi utasitasok, megel6z6 meérési
jegyz6konyvek, uzembe helyezési dokumentaciok,
munkaltatoi belsé szabalyzatok, utasitasok, egyeéni
védbeszkoz juttatasi rend, Uzemnaplok (daru naplo,
kazan napld, épitési napld, uzemviteli napld, stb.), a
munkaltaté altal kiadott engedélyek (pl. beszallasi
engedély, tlzgyujtasi engedély), hatosagi
engedélyek (pl. épitési-, bontasi-, gépjarmi forgalmi-
) stb. tartalmanak értékelése.

A munkabaleset vizsgalata soran, a ,begydjtott”
informaciok alapjan meg kell hatarozni azokat az
elemeket melyek az adott balesetvizsgalat soran
kozvetlenll vagy kdzvetve hatassal voltak a baleset
bekovetkezésére. De meg kell hatarozni azokat a
veszélyeztetd tényezbket, melyek a balesettdl
fuggetlendl potencialis veszélyforrasként
jelentkeztek.
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A munkabalesetek dont6 tobbségénél a ,személyi
tényez6” meghatarozé szerepet jatszik. Nem szabad
azonban sablonosan, a munkaltatdé érdekei
szempontjabol (személyi tényezére utalva) rendkivil
kedvezb6en, de egyoldaluan beallitani a baleseti
esemenyt, és a kovetkez6k szerint mindsiteni:
...egyértelmien a munkavallalo szabalytalan
munkavégzése okozta a balesetet...”

A baleset soha nem vezethet6 vissza egyetlen okra,
az ok okozati tényezbket minden esetben meg kell
hatarozni a hatékony prevencio erdekében.

A munkabaleset ok-lancolatanak meghatarozasa
soran azokat az elemeket kell logikai, id6rendi
sorrendbe rakni, melynek elmaradasa a baleset
bekdvetkezésének elmaradasat jelenti.

A Dbaleseti események a tevékenységi korhoz
kapcsolva a ,gyakorisagi mutatojuk® alapjan
tipizalhatok ugyan, de apré részletekben mindig
eltérnek egymastol.

A baleset  fajtajat” figyelembe véve a miszaki
megel6zés, szervezeési, szabalyozasi intézkedés,
oktatéas, valamint ezek kombinacidja jOhet
szamitasba a megel6z6 intézkedéskent.
Kovetelmények az intézkedésekkel szemben.

e Ne legyenek latszatintézkedések, mert ezek
inkabb  artanak, mint hasznalnak, a
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munkavallaldk hiteltelennek, komolytalannak
veszik a munkaltatd  munkabiztonsagi
tevékenységeét.

e Legyenek gyakorlatban jél alkalmazhatdk,
megbizhatok.

e Mdiszaki gazdasagi, szocialis szempontbal
legyenek megvaldésithatok.

e Ne legyen uj veszélyeztetés forrasa.

e Redlisan kell meghatarozni az intézkedések
végrehajtasi hataridejét, figyelembe kell venni
az intézkedeés anyagi volumenét is.

e Meg kell hatarozni az intézkedés
végrehajtasaért felelés személy(eket)-t.

A felelésség megallapitasa soran elsddlegesen
vizsgalni kell a munkaltatd szerepét. Természetesen
vizsgalni kell a balesetet szenvedett munkavallalo
szerepét is, de nem szabad az ,0Ontudatra, szakmai
intelligenciara, stb.” alapozva megallapitani a
kizarolagos felel6sséget. Nem szabad figyelmen
kivul hagyni az adott munkafolyamatban résztvevé
seqgité szerepének elemzését sem.

Elsésorban sulyos munkabaleset vizsgalata soran a
hatésagok értékelhetik a munkaltato, illetve a
munkaltaté vezetbinek személyes felel6sségét is. Az
Mvt. a munkaltatd ez iranyu Kkotelezettségének
elmulasztasat sulyos veszélyeztetésnek mindsiti,
mely munkavédelmi birsag kiszabasat alapozza
meg.
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