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A munkabiztonsag, prevencio, megel6zés eszkozei a feldolgozopari
agazatban

1. Bevezetés

A munkavédelem feldleli a munkahely, a
munkakorulmeények, a munkaveégzes
munkabiztonsagi (mlszaki), a munka-egészségugyi
(munkahelyi higiénés és foglalkozas-egészségugyi)
kovetelményeit, szervezeti, igazgatasi,
érdekképviseleti, gazdasagi, hatosagi

vonatkozasait.

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a

munkavédelmet igy definialja:

oA szervezett munkavégzeésre vonatkozo
munkabiztonsagi es munkaegészségugyi

kovetelmények, tovabba e torvény céljanak

megvalositasara szolgald torvénykezési,
szervezési, intézményi elb6irasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa. A

munkaegészséglugy a munkahigiéné és a
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foglalkozas-egészségligy  szaktertleteit foglalja

magaban.”

Céla a munkavégzés kozbeni, vagy a
munkavégzéssel Osszefliggd tevékenységek
végzése soran bekovetkez6 balesetek és a
tevékenység soran kialakulo egészségkarosodasok

(megbetegedések) megelbzése.

Sajnos elég sok munkaltaté - féleg a kisebbek -
még ma is csak nyldgnek, felesleges
pénzpazarlasnak tekinti a munkavédelmi
feladatainak teljesitését. Oket egy munkabaleset,
vagy foglalkozasi megbetegedés, egy hatdsagi,
vagy birdsagi elmarasztalas dobbenti ra sokszor
arra, hogy okosabb lett volna elére gondolkodni.
Azaz  szamolni, hogy egy szabalyosan,
korlltekintéen és hatékonyan mikodtetett
munkavédelmi rendszerrel olcsébban ,jonnének ki”,
mint az elébb felsorolt jogkdvetkezmények anyagi
hatasibol.
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Egy kevésbé tbkeerbs vallalkozas akar bele is
rokkanhat egy szamara kedvezétlenul végz6dé
hatosagi eljaras kovetkezményeibe. Az illetékes
hatésag  (Pénzigyminisztérium  Munkavédelmi
F6osztalya) honlapjan
(http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=223)

megjelentetheti a jelentésebb 6sszegl buntetéseket

maguk utan vono mulasztasokat és birsagokat.

Ezek a vallalkozasok emiatt szamolhatnak tovabba
még azzal is, hogy kizarasra kerulnek bizonyos
palyazati lehetéségekbdl, esetleg a mar meglévé,
vagy a jovbbeni szerz6déses kapcsolataikat veti

vissza a ,feketelistara” kerulésuk.
A munkahelyi biztonsag és egészségfejlesztés
kovetelményrendszerének alapvetései a
kovetkezdképpen fogalmazhatjuk meg:

e Rendezett munkaugyi korulmények kozott

foglalkoztatjak munkavallalodikat.
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e Betartjak a Munkavédelmi Torvény, valamint
a vonatkozd jogszabalyok munkavédelemre
vonatkozo el6irasait.

e A munkaadok az emberi er6forrasok
fejlesztésének  tekintik a  munkahelyi
egészségfejlesztés lehetdéségeit.

e A munkavallalok ismerik és érvényesitik a
munkahelyeken az  egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés

feltételeivel kapcsolatos jogaikat.

A munkavédelemrél szélé 1993. évi XCIIl. térvény
mar a preambulumaban rogziti a megelbzés kiemelt
szerepét a munkabiztonsag megvalositasaban. A
preambulum a munkabalesetek és a foglalkozassal
Osszefuggd megbetegedések megel6zésére
iranyuld tevékenységek eredményességéenek
szukségességét hangsulyozza, illetve ezt helyezi
el6térbe. A preambulum egyben célul tGzi ki a
munkavallalok egészségének és munkavégzd

képességének megovasat.
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A torvény e célkitizésével Osszefuggb
megvalositasi felelésséget a munkaltatéra teszi,
mivel alapelvként rogziti az egészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megvalositasanak kovetelményét, mint

kotelez6 munkaltatoi feladatot.

Annak a modjat, hogy miképpen valdsuljanak meg
ezen kovetelmények a munkavégzés soran szintén
a munkaltatéra bizza. Tehat e tekintetben konkrét
elvarasokat nem rogzit a jogszabaly. Ez
nyilvanvaléan rendben van igy, hiszen egy minden
munkavégzésre altalanosan érvényes szabalyozas
nem tudna megfeleléen kezelni az egyes
munkaltatok tevékenyseégebdl, nagysagabal,
munkaeszkozeibdl fakado kulonbozbségeket.
Minden munkaltatonal mas megoldast igényel a
torvény preambulumaban megfogalmazott

kovetelményeknek valé megfelelés.
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Fenti bekezdés a gyakorlatban torténd
megvalositasa azt jelenti, hogy a munkaltato teljes
meértékben szabadsagot kap a munkavédelmi
elbirasok szervezeten belluli meghatarozasanak és
betartasanak maodjara vonatkozban. Ezzel egyutt a
munkaltatdé masra at nem ruhazhaté felel6sséggel
tartozik az el6irasok teljesitéséért és azok
eredményességert. Tehat a munkaveédelmi torvény
az altalanos kovetelményeket rogziti, mig a
munkaltatok feladat ezek értelmezése és
megvalositasa az adott munkahelyen. A figyelembe
veendd altalanos kovetelmények a megel6zés

tukrében tehat a kovetkez6ek:

1. A veszélyek elkerulése: idealis esetben olyan
korilményeket, munkaeszkozoOket, technologiakat
kell teremteni, illetéleg alkalmazni a munkavégzés

helyén, hogy ne jelenjen meg veszély.

2. A nem elkerulhet6 veszélyek értékelése: Nincsen
olyan tevékenység, ahol ne lépne fOl veszély a

végzésekor. Ezért a munkaltatonak fel kell mérnie a
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lehetséges veszélyeket, értékelnie kell azokat és

intézkedéseket kell hozni a csokkentésukre.

3. A veszélyek keletkezési helyukon torténd
lekUzdése: Ez a veszélyek legy6zésének legjobb,

leghatékonyabb modszere.

4. Az emberi tényez6 figyelembe vétele a
munkahely kialakitasanal: Lényeges az ergondmiai
és antropoldgiai tényez6k figyelembe vétele a

munkahelyek kialakitasakor.

5. A miszaki fejl6édés eredményeinek alkalmazasa:
Mindig vannak olyan fejlesztések, amelyek
hatékonyabban képesek biztositani a megel6zést.
Tehat ezek figyelemmel kisérése szintén
munkaltatéi feladat. Azaz nemcsak a terméket,
szolgaltatast szikséges fejleszteni, hanem a

munkakorulményeket is.

6. A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel

vagy a kevésbé veszélyessel: mindig az ismert
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kevésbé veszélyes megoldast kell valasztania a

munkaltatonak.

7. Egységes és atfogd megelbzési stratégia
kialakitasa: Kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a

munkakornyezeti tényez6k hatasara.

8. A kollektiv mulszaki védelem elsébbsége az

egyéni védelemhez képest.

9. A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd

ellatasa.

A munkaltatonak tehat figyelembe véve az elérhet6
legkorszerlibb technoldgiai, szervezési
megoldasokat, ismereteket a  megel6zésre
fokuszalva kell kialakitania a munkahelyeket. Erre
nézve mar a tervezéskor, létesitéskor meg kell

hozni a szukséges intézkedéseket.
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A bevezetendd tevékenységeket munkahelyi
kockazatfelmérésnek kell alavetnie megfelelé
végzettsegl szakember bevonasaval. A
kockazatfelmérésnek, kockazatok azonositasanak
és kockazatok értékelésének ki kell terjednie a
kémiai, biolégiai tényez6k, kockazatok kezelésére

is.

A kockazatok értékelésének figyelembe vételével
szukséges meghozni a megel6z6 intézkedéseket.
Ezeknek magukba kell foglalniuk a szukséges
kollektiv és egyéni véddeszkozok meghatarozasat,
a kapcsolodo szabalyozasok, utasitasok

elkészitését és bevezetését a munkamenetbe.

Szikségesek a rendszeres oktatasok, amelyeknek
ki kell terjednilbk az altalanos és specialis
munkavédelmi feladatok ismertetésére. Rendszeres
visszacsatolas szikséges, ami célszerlien jelenjen
meg munkavédelmi bejarasok megtartasaban. A
munkavédelmi bejarasoknak ki kell terjedniuk a

munkavégzés dsszes helyszinére. A munkavédelmi
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bejarasokon a munkaltatd képviselbjén kivul vegyen
részt munkavédelmi szakember és a munkavédelmi

képviseld is.

Tehat a hatékony megel6zés alapelemei a
munkavegzeési korulmények kialakitasa az elérhet6
technolégiai tudasnak megfeleléen, a veszélyek
azonositasa, ertékelése és a  szukséges
intézkedések meghozatala. Tovabba a kapcsolddé
szabalyozasi rendszer elkészitése, oktatas, majd a

visszacsatolas, ellen6rzés.

12/72



A munkabiztonsag, prevencid, megeldzés eszkozei a feldolgozopari agazatban

2. A munkabiztonsag, prevencio,
megel6zés eszkozei a feldolgozoéipari

agazatban

A Munkavédelmi térvény (tovabbiakban: Mvt.) és a
munkahelyi egészséget és biztonsagot szabalyozo
jogszabalyok nem hataroznak meg minden egyes
kovetelményt nevesitve, hanem a megel6zés
altalanos elveibdl kovetkezéen a munkaltatét terhelik
azok az altaldanos kovetelmények, amelyek
figyelemmel kisérése, megvaldsitasa munkaltatoi

feladat.

Ezeket az altalanos kovetelményeket az Mvt.
hatarozza meg. Ezeket az altalanos kdvetelményeket
a munkaltatonak ugy kell értelmeznie, hogy ezek
azok a torvényi elvarasok, amelyek megvalésitasa,
betartdsa a munkahelyi egészség és biztonsag

alapja a cégnél.
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A munkaltatd a gazdasagi iranyitd tevékenysége
soran a megel6zés - kovetkez6kben meghatarozott -
altalanos kovetelményeit koteles figyelembe venni a

tevékenysége soran:

a) A veszélyek elkerulése

A kovetelmények teljesitése azt jelenti, hogy a
munkaltaté olyan munkakorilményeket és olyan
technolégiakat, olyan munkaeszkozoket alkalmaz,
amely hasznalata mellett nem jelenik meg a
munkahelyeken a veszély. Ez lenne az idealis

allapot.

b) A nem elkerulhetd veszélyek értékelése

A miszaki fejlettség jelenlegi fokan, a jelenleg
alkalmazott technoldgiak esetén nincs olyan
tevékenység, amelyet veszélymentesen Iehet
végezni, illetbleg nem lehet minden tevékenységet
veszélymentesen végezni, tehat kockazatokkal

mindig szamolni kell. Ebbél kdvetkezik, hogy a
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munkaltato kotelessége a nem elkerulhetd veszélyek
szakember bevonasaval torténé meghatarozasa, és
e veszélyek és kockazatok meértékének, varhato
hatasanak megallapitasa, és ennek figyelembe
vételével a megel6z0, illetve helyesbitd intézkedések

megtétele.
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C) A veszélyek keletkezési helyukon torténé

lekUizdése

A kovetelmény megvaldsitasanak az a célja, hogy a
munkat végz6 munkavallalé ne keruljon kozvetlenul
érintkezésbe a keletkezd, nem elkerulhet6 veszéllyel.
A nem elkerulhetd veszélyek megsziuntetésének,
lekUzdésének a leghatasosabb modszere, ha azokat
a keletkezési helyukon tudja a munkaltato
megsziintetni. Igy példaul egy olyan munkahelyen,
ahol az egészségre artalmas gazok, gbzok
keletkeznek, kozvetlenul a munkahelyen alkalmazott
elszivas kialakitasa és mikodtetése a
leghatékonyabb és legeredményesebb védelmi

megoldas.

d) Az emberi tényezd figyelembe vétele a

munkahely kialakitasanal

A helyesen megvalasztott emberi tényezdk (az

ergondmiai és az antropometriai kdvetelmények)
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figyelembe vétele a munkahelyek kialakitadsanal, a
munkaeszkozOk tervezéseéneél biztositia a kedvezd
munkakornyezeti feltételeket és ez altal az egészség
és biztonsag megvaldsulasat, tovabba a magasabb

munkateljesitményt.

Az emberi tényez6 figyelembe vétele kildndsen
fontos pl. a futdészalag mellett végzett munka esetén,
ahol a cél az egyhangu (monoton) vagy koétott Gtem
munkavegzés id6tartamanak mérséklése, illetve
karos hatasanak csokkentése, a munkaiddé megfelel6
beosztasa. Hasonldéan lényeges feltétel, hogy a
képernyés munkahelyek helyes kialakitasanal is
gondoljanak az emberi tényezbkre (pl.: allithato
magassagu munkaasztal, a munkavallalé
testméreteinez beadllithatd munkaszék, képerny6
megfelel6 kivalasztasa és elhelyezése).

e) A maszaki fejlédés eredmeényeinek

alkalmazasa
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A Kkorszer(, biztonsagos korulmények kozotti termék
el6allitdsa vagy a szolgaltatas nyujtasa mindenki
érdeke. Ebbdl addédik az a kovetelmény, hogy a
munkaltatd ne csak a termék, a szolgaltatas
korszerUsitésével tor6djék, hanem teremtse meg az
elvarhatdo feltételeket a munkakornyezet, az
alkalmazott munkaeszko6zok terUletén is. A
kovetelmény teljesitése a gyakorlatban azt jelenti,
hogy korszer(bb, magasabb védelmi megoldasokat
nyujté munkaeszkozokon folyik a termelés, a
technologiai  folyamatok kialakitasanal figyelembe
veszik a munkavédelmi kutatasok legujabb

eredményeit.

f) A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel

vagy a kevesbé veszeélyessel

A miszaki fejlédés eredményeként naprdl napra Uj
megoldasok, Uj anyagok szuletnek. A kdvetelmény
teljesitése tehat azt jelenti, hogy a munkaltatonak
mindig az ismert, legkevésbé veszélyes anyagot,

illetve megoldast kell alkalmaznia (pl. festésnél az
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aromas olddészerek kikuszobolése  érdekében

vizbazisu festék hasznalata).

0) Egységes és atfogd megel6zési stratégia
kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a

munkakornyezeti tényez6k hatasara.

Az Mvt. bevezetd részében megfogalmazott
megel6zési  feladatokat a  munkaltatdé csak
atgondoltan, az adottsagok, a lehetéségek és a jol
korulhatarolt cél 0Osszehangolasa alapjan képes
eredményesen  végrehajtani. A kovetelmény
teljesitése azt jelenti, hogy a munkaltatdé a kitlizott
célokat, a szUkségessé valdé intézkedéseket
megfelel6 tartalmu programban roégziti, ahol a
megvalositasért felelés személyek meghatarozasa
mellett az intézkedések egymasra épllése, a
szukséges forrasok biztositasanak modja, mértéke is
megjelenik.
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A stratégia és a gazdalkodasi terv 0sszhangjanak
megteremtése, valamennyi vezet6 bevonasa a
tervezésbe - természetesen a munkavallalok, illetve
a munkavédelmi képviselok mellett - jelentds
lancszeme a megelbzést szolgald stratégianak. A
stratégia tehat nem kizar6lag pénzugyi terv, hanem a
vallalat termelési feladatainak fejlesztéséhez
kapcsolédd, a munkahelyi egészség és biztonsag
novelése érdekében kozép- és hosszutavon

tervezett intézkedések rangsorolasat jelenti.

h) A kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az

egyeéni védelemhez képest

Hatékony megel6z6 intézkedést, megfelelben
hatékony védelmet csak atgondolt, jol megtervezett
miszaki eszkozok, un. kollektiv védéberendezések
alkalmazasaval lehet elérni. A miszaki fejlettség
jelenlegi fokan azonban a veszélyek ellen nem
minden esetben lehet a kollektiv miszaki védelmet

megvalositani.
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llyen esetben az egyéni védbeszkdz alkalmazasa
jelenti a megfelel6 védelmet. Mas esetekben a
kollektiv. védelmet és az egyéni védbeszkozt
egyszerre kell alkalmazni. Jogszabaly ellenes és
téves tehat az a munkaltatéi felfogas, hogy a
mlszaki védelem alkalmazasa, megvalositasa
felesleges, mert a munkavallalo részére az egyéni
védbeszkozt biztositotta (pl.: faipari firészgépen a
tolofa és a kesztyl hasznalata nem helyettesitheti a

mulszaki védelmet, a véddburkolatokat).

i) A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal

torténod ellatasa

A milszaki védelem biztositdsa, az egyéni
védbeszkoz alkalmazasa mellett a megel6zés
erdekében a munkaltatonak meg kell adnia a munka
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
elvégzéséhez a szikséges utasitasokat. A megfeleld
utasitas alatt a kell id6ében, pontosan, j6l érthetéen
megfogalmazott, a munkavallalo altal betarthato

utasitast értjlik, amely alapjan a munkavégzés
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korulmeényeibdl adddo kockazatok vagy elkerulhetok,

vagy elfogadhatd mértékire csokkentheték.

A megelézés egyik igény hatékony modszere a
munkavédelem teruletén a munkavédelmi belsd

ellen6rzési rendszer kialakitasa és mikodtetése.

A munkavédelmi ellenérzéseknek szamos formaja és
tartalmi eleme lehetséges. A teljesség igénye nélkul
néhany alapveté munkaltatoi ellenérzési feladatot a

kovetkez6kben mutatunk be:

a) A munkavégzés folyamataba épitett

ellen6rzés

Ennél az ellenérzési formanal a munkaltatd olyan
bels6 iranyitasi rendszert épit fel (ilyen példaul a
MEBIR, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere), amely biztositja,
hogy a vezetési piramis valamennyi szintjén
tevékenyked6, az iranyitasért és a termék

megvalosulasaért felelés vezetd napi munkafeladata
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soran kell6 mértékben és mélységben ellendrizze a
munkahelyi egeészseg és biztonsag
megvaldsulasanak az iranyitasa ala tartozo teruletre
vonatkozé szabalyait. Nem elegendd tehat a
feladatok meghatarozasa valamilyen bels6
szabalyozasban, hanem a munkaltaté rendszeresen
- Osszefuggésben a kiadott gazdasagi feladatok
megvaldsulasaval, attdl lehetbleg el nem valasztva -
a gazdasagi eredmények mellett folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli a munkabiztonsagi és a

munkaegészsegugyi helyzetet.

b) Folyamatos munkahelyi ellen6rzés

Ennél az ellenbérzési formanal a munkaltaté a
gazdasagi feladatanak megvaldsitasa kdzben
szukséges ellen6rzéseket nem valasztia el
egymastol, azokat egymasra épulve végzi. llyen
modon allanddéan kelld informaciokkal rendelkezik
arrél, hogy egy-egy munkateruleten milyenek a
gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék
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mindsége és ezzel egyutt a munkahelyi biztonsag és

az egeészseg helyzete.

C) Id6szakos munkahelyi ellenérzés

Ennél az ellenérzési formanal a munkaltato
meghatarozza, hogy meghatarozott id6kdzonként (pl.
havonta) az érintett felelés vezetdkkel egyutt
valamennyi munkahelyen kimondottan
munkabiztonsagi és munkaegészsegugyi célu
ellenérzést végez. Ennek keretében tekintik at a
kovetelmények megvaldsulasat. A bejarast kovetben
jegyz6konyvben vagy egyéb, a cégnél kialakult
formaban rogzitik a megallapitasokat,
meghatarozzak a megel6zés érdekében teendd
feladatokat és ezek megvaldsitasaért felelbs

szemelyeket.

d) Id6szakos biztonsagi felllvizsgalat

Az id6szakos biztonsagi fellulvizsgalat célja, hogy

segitségével és alkalmazasaval a munkaltatd
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megelézze a  meghibasodasokbdl  keletkezd

kockazatok kialakulasat.

Az Mvt. kovetelményei szerint azokat a
munkaeszkozoket és technologiakat, amelyek
veszélyesek, illetve amelyekre tételes jogszabalyok
felUlvizsgalati kotelezettséget irnak el6,
meghatarozott gyakorisaggal es megfelel6
képzettségli szakember bevonasaval id6szakos

biztonsagi felllvizsgalat ala kell vetni.

e) A munkavallalék munkavégzési
alkalmassaganak rendszeres, illetve szuroproba

szerinti ellenérzése

Ahhoz, hogy a munkat biztonsagosan el lehessen
végezni, nemcsak megfelel6 biztonsagu
munkaeszkozoket kell biztositani, nemcsak a
munkakorulményeket kell megfeleléen kialakitani,
hanem maganak a munkat végzé személynek is
alkalmasnak kell lennie a feladat ellatasara. A

munkavallalé csak akkor végezhet munkat, ha
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kipihent, gyogyszer, ital, illetve kabitdészer hatasa
alatt nem al, és a munkakor ellatasahoz
meghatarozott munkakori egészségi alkalmassaggal
rendelkezik. Ennek  ellenérzési modjat a

munkaltatonak szabalyoznia kell.

f) Soron kivuli ellenérzés, illetve vizsgalat

Az Mvt. kovetelményei szerint ezt az ellenérzést
abban az esetben kell végezni, ha a munkahely, az
egyéni védbeszkdz, a munkaeszkoz, a technologia a
rendeltetésszerll alkalmazas soran kozvetlendl
veszélyeztette a munkavallalok egészségét és
biztonsagat vagy ezzel Osszefuggésben
munkabaleset kovetkezett be. llyenkor a munkaltato
feladata a soron Kkivlli vizsgalat elvégzésének
elrendelése és a munkabiztonsagi, szUkség esetén a
munkaegészségugyi szaktevékenység ellatasara
jogosult személy bevonasaval az ok-okozati
Osszefuggések meghatarozasa és intézkedés a

megszuntetésre.
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Azok a legfontosabb terlletek, amelyekre az
ellen6rzéseket minden esetben ki kell terjeszteni a

kovetkez6ek:

e Személyi feltételek (pl.: a munkakori orvosi
vizsgalatok, az el6irt szakképzettségek és
képesitések).

e Munkaszervezési feltételek.

e A munkavégzés 6sszehangolasa.

e Az egyéni védbeszkOz Dbiztositasa és
hasznalata (megfelelbségi tanusitvany,
nyilvantartas, hasznalati utasitas, oktatas).

e Munkavegzési- és technoldgiai szabalyok
betartasa.

e MunkaeszkdzOk allapota és munkavédelmi
felszereltsége.

o Az Uzembe helyezést megel6zb vizsgalatok.

e A veszélyes munkaeszkdz és technoldgia
Ujrainditasa.

o Veszélyes munkaeszkoz attelepitése.
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A nem veszélyes munkaeszkoz ellen6rz6

felllvizsgalata.

e A nem veszélyes munkaeszkoz id6szakos
ellendrz6 felllvizsgalata.

e Az ismételt hasznalatba vétel.

¢ Munkavallal6 munkara képes allapota.

A munkaltatébnal az ellen6rzéseket ugy kell
megszervezni, hogy azok az iranyitasi menedzsment
kilonbozé szintjein tevékenykedbknek egyforman a
feladata legyen, azonban az ellenérzés kinek-kinek
az iranyitasi szintjen torténjen, mert ezzel
biztosithatd a munkafolyamatok attekintése. Ezen
tulmenden célszerl ellenérzési modszer a vezet6i
beszamoltatas rendszeres végzése, amelynek ki kell
terjednie a terlletet iranyitdé vezetd munkabiztonsagi
tevékenységére is. Rendkivuli beszamoltatas akkor
indokolt, ha a munkavédelmi helyzet nagymértékben
romlik, és példaul az ellen6rz6 munkavedelmi

hatésag hianyossagokat tart fel.
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A termel6 tevékenységnél a kozvetlen
munkairanyitok (a mivezetdk, a csoportvezettk, az
adminisztrativ. munkanal az osztalyvezetbk, az
irodavezet6k) napi munkajanak elvalaszthatatlan
részét kell hogy képezze az egészséges és
biztonsagos munkavegzeés kordlményeinek

ellenbérzése.

Feladatuk a munkavégzeési szabalyok betartasanak,
az egyeni vedbeszkdzok viselésének, a technoldgiai
el6irasok betartasanak, stb. részletes ellenérzése.
Végul meg kell emliteni a munkabiztonsagi és a
munkaegészségugyi szakemberek ellenérzési
feladatat, amelynek célia a munkat végzék
rendszeres, folyamatos ellenérzése, kinek - kinek a

maga szakteruletén.

Lényeges megelb6zési eszkdz a munkavedelmi

oktatas.

Az Mvt. munkahelyi egészségre és biztonsagra

vonatkoz6 szabdalyozasa abbdl indul ki, hogy a
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munkaltato es a munkavallald kozott
érdekegyez6ség alakul ki arra vonatkozoan, hogy a
biztonsagos termelés muikodtetése és e folyamat
fenntartdsa mindkettéjuk érdeke. A munkaltatd
alapveté érdeke a megfelel6 Uzemmenet, ami
megfelel6 gazdasagi eredményt eredményez, ami
biztositja a munkahelyek fennmaradasat,
megtartasat. A munkavallalé érdeke is azonos,
hiszen a nagyobb bevételb6l nagyobb Osszeg
kerllhet a bérfejlesztésre, a szocialis juttatasra. Ez
az érdekazonossag feltételezi azt, hogy a munkaltaté
€és a munkavallalok kolcsonosen tajékoztatjak
egymast azokrdl a kérdésekrél, amelyek a hatékony
Uzemeltetés koralményeit segitik és e
tajékoztatason, illetve informacié atadason alapuld
egyuttmikodés mindkét fél részére biztositia az
egészseget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges kétoldalu ismeretek

maradéktalan aramlasat.

Az Mvt. rogziti azt a munkavallaléi elemi jogot, hogy

megismerhesse a munkavégzésére vonatkozé
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Osszes lényeges informaciot, kulonésen a
veszélyekkel, artalmakkal, az azok elleni védelem

modjaival foglalkozokat.

Az Mvt. a munkaltato tajékoztatasi kotelezettségeével
kapcsolatosan el6irja a munkavallalok megfelel
utasitasokkal torténé ellatasat, illetve a sziukséges
utasitasok és tajekoztatasok munkavallalok részére
kell6 idében torténd megadasat, a kovetkezbkben

felsoroltak ismertetését:

e A munkavégzés szabalyait, az ehhez
kapcsolddo utasitasokat.

e A veszélyes munkafolyamatoknal es
technolégiaknal a veszélyek megeldzése,
illetve karositd hatasuk  csodkkentése
érdekében a veszélyforrasokat és az ellenuk
valé védekezés maodjat, az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos munkavegzés

feltételeit.
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A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd
egyéni védoeszkozok veédelmi képességeét,
biztonsagos hasznalatat.

A munkaeszkozok miszaki
dokumentacidjaban foglaltakat.

A veszélyt jelzd, tilto és tajékoztato feliratokat.
A kulonb6zé munkaltatdk alkalmazasaban allé
munkavallalok esetén, ha azonos
munkahelyen egy id6ben végeznek munkat, a
munkavégzés O0sszehangolasara tett
intézkedéseket.

A mentési tervet.

A kockazatértékelés eredményeit.

A munkavédelmi intézkedések tapasztalatait.
A munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasanak
eredmeényeit.

A munkavédelmi hatésag ellenérzésének

megallapitasait.
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Az informaciokdzlés és tajékoztatdas formajat a

jogszabalyok nem rogzitik. Ezek torténhetnek:

e rovid munkamegbeszéléseken;
¢ munkaértekezleteken;

e munkavédelmi oktatason.

Barmelyik modszert valasztia a munkaltato,
figyelembe kell vennie és biztositania kell a
tajékoztatas megtorténtének dokumentalasat
azokban az esetekben, amikor ezt a vonatkozé
jogszabaly tételes kovetelményként rogziti. Célszerl
a munkaltatobnak azt is mérlegelni, hogy a nem
kotelez6 esetben torténjen-e meg a tajékoztatas

dokumentalasa.
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Az Mvt. nem tesz élesen elvalaszthato kulonbséget a
tajékoztatasra, az informalasra vonatkozé tartalmi
kovetelmények és a munkavédelmi oktatas
tajékoztatasanak tartalma kozott. A tajékoztatas
tartalmi elemei azok az informaciék, amelyek
egyrészt a munkaltatd - munkavallaldé kozotti
gazdasagi-tarsadalmi egyuttmikodését, a termelés
fejlesztését, az U piacok megszerzését seqitik,
masrészt a munkavallalok termelést, technologiat,
munkavedelmet fejleszt6 javaslataik. A
munkavédelmi oktatas keretébe azok az informaciok
tartoznak, amelyek a munkavallalé Uzemen beluli
munkatevékenységére és  ennek  biztonsagi
kérdéseire vonatkoznak. A munkahelyi biztonsagot
€s egeészséget érintd jogszabalyok koézil szamos
tételesen rogziti, melyek az adott témakorrel
Osszefuggésben allo tajékoztatd és informacids
elemek, illetve melyek azok, amelyek

ismeretanyaganak atadasa az oktatas témaja.

Példak a megel6z6 intézkedésekre
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e Biztositani az eréforrasok megfelel6 mértéki
rendelkezésre allasat minden esetben, de
kulonosen csucs-idészakokban.

e Oly médon szervezni meg a miveleteket,
hogy elkeriulhetbek legyenek a tulzott
munkateherrel jaré idészakok, és az
er6forrasok szikdssége miatti torlodasok
(,Uvegnyak problémak?).

e Elbre tajékoztatast nyujtani a  kitGzott
szervezeti célokrdl, tervekrdl, valamint a
varhaté csucs-idészakokrol.

e Nyomon kovetni a munkateher alakulasat, és
rendszeresen ellenérizni, hogy az egyes
alkalmazottak miként kezelik fizikai és
szellemi értelemben a nagyon magas
munkateherrel jard id6szakokat.

e Minimalis szinten tartani a tulérak szamat, és
jévahagyni a kompenzacié kulonféle formait a
nagyon magas munkateherrel jaré idészakok
utan.

e Biztositani, hogy a dolgozék megfeleléen

képzettek legyenek munkajuk elvégzéséhez.
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e Biztositani, hogy a munkavégzes
kovetelményei egyensulyban legyenek a
dolgozok képességeivel, valamint, hogy a
dolgozok ne legyenek sem alul-, sem
tulterhelve.

e Rendszeres képzést és szervezett tamogatast
biztositani az alkalmazottak szamara, hogy
képesek legyenek feladataik elvégzésére.

e Batoritani a dolgozokat  képesseégeik
folyamatos fejlesztésére.

o Kiterjeszteni az egyes feladatkoroket a munka
valtozatossaganak  ndvelése  érdekében.
Bevezetni a munkakaorok, illetve a feladatkdrok
rotaciojat.

e Biztositani a munkahelyi kockazatok
felmérését és kezelését.

e Vilagosan és személyre szabottan hatarozni
meg az egyes alkalmazottak feladatait,
szerep- és felel6sségi koreit.

e Oly mdédon szervezni meg a munkat, hogy az

alkalmazottak legalabb parosaval
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dolgozhassanak. El6segiteni a dolgozdk
szocialis érintkezéseit mind a munkaidd alatt,
mind az utan, példaul tarsalgd szoba
biztositasaval, és tarsasagi események
szervezésevel.

e Folyamatosan konzultalni az alkalmazottakkal
eés keépviselbikkel a munka szervezeéseét,
tartalmat és mennyiségét illetéen.

e Delegalni a felel6sséget es a
problémamegoldast az alkalmazottak felé;
megbizni a dolgozék képességeiben és
kompetenciaiban.

e Nyomon kovetni a dolgozok munkaval valo
megelégedettsegét.

o Elbsegiteni, hogy a dolgozék magukénak
érezhessék munkajukat, példaul azaltal, hogy
hangsulyozzuk tevékenységik “szélesebb
kontextusat”, illetve lathatobba tesszuk
hozzajarulasukat a végtermék kialakitasahoz.

e El6re megtervezni a miszakok beosztasat és
arrél elére tajékoztatni az alkalmazottakat.
Konzultalni az alkalmazottakkal a miszakok
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beosztasat illetden, illetve, amennyiben
lehetséges hozzaigazitani a beosztast a
dolgozok személyes igényeihez. Bizonyos
meértékl ellenbrzést biztositani a dolgozoknak
a sajat miiszakbeosztasuk felett.

e Rugalmas munkaidét és  csalad-barat
intézkedéseket vezetni be.

e Munkahelyi konfliktuskezeld modszerek
bevezetése és fejlesztése.

e Alkalmazotti gyllés Osszehivasa a fennallo
problémak megbeszélése céljabdl. A dolgozok
batoritasa a problémak okainak sajat
maguktol  torténd azonositasara és a
megoldasok keresésére.

e Biztositani, hogy a részlegek és a
munkacsoportok felépitése megfelel6 legyen.

e Medfelel6 képzést nyujtani a személykdzi
konfliktusok kezelésével kapcsolatban.
Kulonos figyelmet fektetni arra, hogy a
vezetbk megfeleld képzettséggel és
képesseégekkel rendelkezzenek az emberek
iranyitasanak tekintetében.
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e Terjeszteni a kolcsonos tisztelet kulturajat.

e Mentorok kinevezésével, vagy a felettesek
tamogatasaval biztositani, hogy a
kiszolgaltatottabb, sérulékenyebb dolgozok
(mint példaul a fiatal alkalmazottak) megfeleld
védettséget élvezzenek.

e Munkahelyi szabalyzast dolgozni ki és vezetni
be a zaklatasok kivédésére.

e Oly modon tervezni meg a munkavégzés
tereit, hogy a dolgozdk védve legyenek az
erbszaktdl (pl.: specialis kordonok, biztonsagi
kamerak).

o Elkerulni az egyeduli munkavegzést.

e Megfelel6 szabalyzat kidolgozasai a
dolgozdokat a nagykozonség részerdl erd
er6szakra torténd reagalasra, és annak jol
lathato kifuggesztése az Ugyfelek szamara
(felhivva a figyelmet arra, hogy az erdszak
nincs toleralva, és, hogy a szervezet miként
fog reagalni az  alkalmazottakat ért

tamadasra).
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e Megfelel6 kommunikacios rendszer megléte,
amely lehetévé teszi, hogy a kulonleges
esemeényekrdl és az er6szakkal kapcsolatos
problémakrdl szold informacidk eljussanak a
megfelel6 helyre.

e Az alkalmazottak kiképzése abbdl a célbdl,
hogy tisztdaban legyenek vele, mit kell tenni
er6szakos események bekovetkezte esetén
(helyzet felismerése, kollégak tajékoztatasa,
segitségkérés, jelentés, stb.).

e A vezetdbk kiképzése az alkalmazottak
tamogatd és jutalmazé iranyitasara, valamint
a megfeleld, konstruktiv visszajelzések
megadasara.

e Specidlis helyszini betanitas bevezetése az Uj
alkalmazottak szamara,; a tapasztalt
alkalmazottak kézrem(ikodésének igénybe
vétele a betanitasban, az ellenérzésben és a
mentori funkcidkban.

e Vilagosan és nyiltan kommunikalni az
alkalmazottakkal és azok képviseldivel minden
tervezett valtoztatassal kapcsolatban
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(beleértve a leépitéseket is), mind a
valtozasok el6tt, mind azok soran, mind pedig
utélag.

o Lehet6séget adni az alkalmazottaknak a
valtozasok megvitatasara és az azokba
torténd beleszolasra.

e Specidlis képzést és a jovbbeni Kkarrierjuk
megtervezéseéhez segitséget nyujto
munkaugyi tanacsadast biztositani a

leépitend6 alkalmazottak szamara.

Rendkivul Iényeges a munkabiztonsag preventiv

eszkoztaraban a kockazatértékelések elvégzeése.

A kockazatértékelés folyamata nem mas, mint
gondos és szakszer( attekintése annak, hogy az

adott munkahelyen

e mi Kkarosithatja, mi veszélyeztetheti a

munkavallaldkat;

41/72



A munkabiztonsag, prevencid, megeldzés eszkozei a feldolgozopari agazatban

e milyen megel6z6 intézkedések szukségesek
ahhoz, hogy meg Ilehessen el6zni a
munkabaleseteket, a foglalkozasi

megbetegedéseket.

Az esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés
folyamata a hatalyos munkavédelmi kdvetelmények
szisztematikus ellen6rzését jelenti, amelyben az
eszk6z a széles korl munkavédelmi ismeret és a
j6ézan ész.

A Kkockazatértékelés folyamata a munkavégzeés
korulményeinek, a munkakornyezet kialakitasanak
olyan elemz6 modon torténd attekintése, amely
keretében a kockazatértékelést végz6 sorra veszi
azokat a lehet6ségeket, amelyeka munkavégzéssel
Osszefuggésben valamilyen formaban a
munkavallaldk egeszseget es biztonsagat
veszélyeztethetik, sérllést vagy egészségkarosodast

okozhatnak.
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E hatasok kell§ idében torténd felismerése segiti a
munkaltatot annak meghatarozasaban, hogy melyek
azok a munkateruletek, illetleg munkakorulmények,
ahol a megel6zés érdekében a szikséges
intézkedéseket meg kell tennie flggetlenll attdl,
hogy van-e arra tételes jogszabalyi kotelezettsége

vagy sem.

A kockazatértékelési folyamat elsé I|épése a

kockazatok felmérése.

Ez a kockazatértékelési folyamat elsé szakasza, az
egész  kockazatértékelés alapja, célja az

értékeléshez szikséges adatok 6sszegyljtése.

A vizsgalat targyahoz (pl.: egy létesitmény,
technolégia, munkaeszk6z) kapcsoldédd valamennyi
kockazatot szamba kell venni. Az allapoti jellemzék
és a rendeltetésszerl hasznalat, a normal oktatasi

tevékenység mellett figyelemmel kell lenni:

e a kapcsol6dé folyamatokra (pl.: karbantartas,

takaritas, anyagtarolas);
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a munkakorulmeényekre (pl.: idényjellegl
hasznalat, személyi- és jarm(forgalom);

e a munkafeladatra (pl.: allando, eseti);

e a személyi, szervezési tényezbkre (pl.:
gyakorlottsag, elégséges létszam);

e avaratlan (de életszeri(i) eseményekre is.

Kockazatot jelenthet:

e ajogszabalyi kdvetelményektdl valo eltérés;

e a gyartdi és munkaltatéi utasitasoktol vald
eltérés;

e a tapasztalatbdl, a technikai szinvonal
jelenlegi  allasabol  ismert  veszélyeztetés

lehet6ségének fennallasa.

A kockazatok, veszélyek szambavételéhez
segitségll szolgald lehetséges informacidéforrasok a

kovetkezok lehetnek:
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A vizsgalat targyanak (munkatevékenység,
munkafolyamatok, technologiak,
munkaeszk6zOk) szemrevételezése.

A munkaméddszerek kézvetlen megfigyelése.
A vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok
attekintése.

A gyartdéi dokumentacid (Uzemeltetési-,
kezelési-, karbantartasi- és technoldgiai
utasitasok, felhasznaldi kézikonyvek)
tanulmanyozasa.

Munkaltatoi szabalyzatok és eljarasi
utasitasok attekintése.

Munkavallalok és a munkavédelmi képviselok
tapasztalatai, észrevételei.

Munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések, a rendkivlli események
kivizsgalasi dokumentumai.

A szakmai tapasztalatcserék eredményei.
Szakirodalom, szakmai adatbazisok
attekintése.

Szakértdk, szolgaltatok anyagai.
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e Meglévd miszeres mérések jegyzdkonyvei.

A kockazatok, veszélyek szamos tényez4bdl
adodhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a
munkaltaté felelésségi korébe tartozé valamennyi

vonatkozo tényezét figyelembe kell venni:

e a munkaeszkozoket;

e a munkahelyet és kornyezetét (magasban
végzett munka, mélyben végzett munka, zart
terekben és tartalyokban végzett munka stb.);

e a fizikai tényezbket (zaj, vilagitas, rezgés,
sugarzas, stb.);

e a bioldgiai tényezbket;

e a veszélyes anyagokat;

e a munkakornyezetet (klima, szennyezett
munkahelyi levegé, stb.);

e az egyéb tényezdket (eljarasok hianya vagy
hianyossaga, oktatas hianya vagy nem

megfelel6 végrehajtasa).
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A munkabiztonsag, prevencio, megel6zés hatékony
eszkoze egy teljes rendszer bevezetése a

munkahelyen.

Ez az ugynevezett, szabvanyositott munkahelyi
egészsegvedelem és biztonsag iranyitasi rendszere
(MEBIR). A MEBIR rendszer célja, hogy a
munkatarsakat  fenyeget6  munkavédelmi- és
munkaegészsegugyi kockazatokat teljes korlien
feltarja, értékelje és szisztematikusan csokkentse,
hiszen az élet és az egészség biztonsaga fontos
tényez6je a vallalkozasok kozép- és hosszu tavu
fejlédésének. A szabvanynak valé megfelelés a
tarsasaggal szembeni bizalmat erGsiti a vevék, a
munkavallaldk, és a beszallitdk korében. A rendszer
a bevezetése révén nemzetkdzi szinten is elismerést

jelent a vallalatnak.
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A MEBIR szabalyozasa az egyéni veddeszkoz
kivalasztas, juttatas, Uzemegészségugy, foglalkozas-
egeészségugyi szolgalat, egészsegugyi alkalmassag,
foglalkozasi megbetegedés, elsésegély nyujtas,
tizvédelem, a munkavégzés targyi feltételei;
munkavédelmi Uzembe helyezés, munkabaleset,
munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa,
bejelentése, munkavédelmi képviselet,
munkavédelmi bizottsag, paritasos  testllet,
munkavédelmi érdekképviselet a munkahelyeken,
anyagmozgatas kovetelményei, munkahelyek
kialakitasa, veszélyes anyagok, veszeélyes
készitmények helyezése (figyelembe véve a REACH,
a GHS, CLP rendelet kovetelményeit), munkahelyi
zaj-, és rezges, villamossag biztonsagtechnikaja,
képerny6 el6tti munkavégzés, munkaeszkdzok

biztonsagtechnikaja teruletekre terjed ki.

A MEBIR rendszermodell folyamatos javitas (PDCA)

elvét koveti.
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A MEBIR rendszer bevezetése soran szabalyozandé

legfontosabb folyamatok:

o Veszélyazonositas, kockazatértékelés és a
kockazat kézben tartasanak meghatarozasa

o A veszélyek azonositasa

o A veszélyeztetettek azonositasa

o A kockazatok minbségqi, illetéleg mennyiségi
eértékelése

e A teendb6k meghatarozasa és a szukséges
intézkedések megtétele

e Az eredményesség ellen6rzése ¢és az
értékelés rendszeres felllvizsgalata

e A kockazatértékelés és a teendbk, valamint a
felllvizsgalat irasba foglalasa.

e Jogszabalyi és egyeb kdvetelmények

o Eré6forrasok, feladatok, felelésségi  kor,
szamon kérhetdség és hataskor.

o Felkészultség, képzés és tudatossag

e Kommunikacio, részvétel és konzultacid

e A dokumentumok kezelése a MEBIR el6irasai

alapjan
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e A MEBIR miikddésének szabalyozasa

o Felkészultség és reagalas vészhelyzetekre

o Ellen6rzés

e A teljesitmény mérése es figyelemmel
kisérése

o A megfelel6ség kiértékelése

o Az esemeények kKivizsgalasa,
nemmegfeleléség, helyesbitd tevékenység és

megel6z6 tevékenyseg.

A munkahelyi egészség és biztonsag — irott vagy
iratlan - kovetelményeinek maradéktalan
teljesitéséhez az anyagi er6forrasok  csak

korlatozottan allnak rendelkezésre.
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A vezetésnek éppen ezért mindig meg kell keresni
azokat a teruleteket, pontokat és intézkedéseket,
ahol rendelkezésre all6 anyagi és egyéb
eréforrasokkal és eszkdzokkel a leheté legjobb
eredményeket lehet elérni, vagyis a veszélyeket meg
lehet szintetni, a kockazatokat az elfogadhatd

szintre lehet csokkenteni.

Célja:

A mikodési feltételek és a munkavégzés soran
felhasznalt termelési tényezdk feltarasa, amelyek
hatassal vannak a munkavallaldk, az id6szakos
munkaveégzo6k, az alvallalkozé(k) munkavallaldinak, a
latogatéknak és minden mas, a munkahelyen jelen
lévé személynek egészségére és biztonsagara.

A korszerli iranyitds alapkdvetelménye, hogy
eléretekintéen, és ne csak a kudarcokbdl levont
tanulsagok alapjan hozza meg dontéseit, vagyis ne
csak a bekovetkezett balesetek, Uzemzavarok

korrigalasara éplljon a vezetési stratégia, hanem
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el6re tekintve kisérelje meg problémak eldrejelzését

és orvoslasat joval azok felmerulése el6tt.

Mivel nem mindig egyszeri a latens problémakat
elére latni, szamos eljarast és modszert fejlesztettek
ki a veszélyek és okaik azonositasara, a veszélyeket
el6idézd mechanizmusok, a veszelyek
kovetkezményeinek  és  valoszinlségének a

felismerésére, becslésére.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitasi rendszere ugyanezekre az alapokra épulve
felhasznalja és beépiti mindazokat az iranyitasi
tapasztalatokat és gyakorlatot, amelyeket a
mindségiranyitasi rendszerek, valamint a kornyezet
kdézpontu iranyitasi rendszerek mar felhalmoztak, és
igy valt az integralt vallalatiranyitasi rendszer

részéve.
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A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

iranyitasi rendszer elemei:

1. Altalanos kévetelmények

A szervezetnek létre kell hozni, és fenn kell tartani
egy olyan iranyitasi rendszert, amely megfelel az
Osszes koOvetelménynek, és amely segiti a
szervezetet, hogy megfelelien a ra vonatkozé

jogszabalyoknak és egyéb MEBIR elbirasoknak.

2. A MEBIR politikaja

A szervezet MEBIR politikdja megallapit egy
altalanos iranyt és lefekteti a mikodésére vonatkozé
alapelveket.

Kitlizi a célokat a felel6sségi korok és mikodés
figyelembevételével.

Bemutatja a szervezet, illetve a fels6 vezet6ség
hivatalos elkotelezettségét, a j6 MEBIR iranyitas
irant, ezt dokumentalja, jovahagyja, €s mindenki

szamara elérhetdvé teszi.
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3. A tervezés

A szervezet a veszélyazonositasi, a
kockazatértékelési és a kockazatkezelési folyamatok
alkalmazasa utan rendelkezzen atfogd becsléssel a
terlletére vonatkozéd minden jelentés munkahelyi

veszelyrél.

4. Bevezetés és mikodtetés

4.1.) Szervezeti felépités és felel6sség

A MEBIR bevezetése és a késObbi mikodtetése
soran szlkséges feladatokat, felel6sségi és
hataskoroket tudatositani kell mindazokkal, akiket ez
a szervezet kulonboz6 szintjein érint.

A vezetGségnek gondoskodni kell arrél, hogy
megfelel6 eréforrasok alljanak rendelkezésre a
munkahelyek biztonsaganak fenntartdsara, beleértve
az eszkOzoket, az emberi erbforrasokat, a

szakértelmet és a képzést.
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4.2.) Képzés, tudatossag és kompetencia

Ki kell alakitani megfelel6 eljarasokat a személyzet
megfelel6 felkésziltségének biztositasara ahhoz,
hogy a rajuk bizott funkcidkat ellassak.

A munkavallaléknak legyen képviselete a MEBIR
anyagok targyalasanal, és kapjanak tajékoztatast
arrél, hogy ki képviseli 6ket, és ki a vezetbseg altal
megbizott személy.

4.3.) Dokumentacio

Megfeleld mennyiségl dokumentaciot kell késziteni
€s napra kész allapotban tartani azéert, hogy a
MEBIR iranyitasi rendszer jol attekintd és
eredményesen, hatékonyan mikodtetd legyen.

A dokumentacié formajara vonatkozoéan altalaban
nincs elGirt kovetelmény, az sem sziukséges, hogy
lecseréligk a meglévé dokumentaciét, példaul a
kézikdnyveket, az eljarasi- vagy a
munkautasitasokat, ha ezek megfeleléen irjak le a
jelenlegi intézkedéseket.

55/72



A munkabiztonsag, prevencid, megeldzés eszkozei a feldolgozopari agazatban

4.4.) A dokumentumok és az adatok kezelése

Meg kell hatarozni, hogy melyek azok a
dokumentumok és adatok, amelyek a MEBIR
iranyitasi  rendszernek és  tevékenységeinek
mikodése szempontjabdl Iényeges informaciét
tartalmaznak, és ezeket ellendrzés alatt kell tartani.
A dokumentumok és az adatok legyenek elérhetok
és hozzaférheték, amikor szikség van rajuk,
normalis és kulonleges korilmények  kozott,

beleértve a vészhelyzeteket.

4.5.) A mikodés szabalyozasa

Létre kell hozni, és fenn kell tartani olyan eljarasokat,
amelyekkel gondoskodni lehet az ellen6rzés és a
megel6z6 intézkedések eredményes alkalmazasarol
mindenutt, ahol szikséges, kezelni lehessen a
mikodési kockazatokat, teljesuljenek a politikaban
foglaltak és a célok, valamint a jogi és egyéb
kovetelmények.
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451.) Aruk és szolgaltatasok vasarlasa vagy

atadasa és kuls6 forrasok alkalmazasa:

1. veszélyes vegyi anyagok, mas anyagok és
készitmények vasarlasanak vagy atadasanak
jévahagyasa;

2. gépek, berendezések, anyagok vagy vegyi
anyagok beszerzésekor a biztonsagos kezeléséhez
szukséges  dokumentacio, rendelkezésreallasa,
elérhetbsége, vagy beszerzése;

3. az alvallalkozok MEBIR-re valo
felkészlltségének értékelése és idb6kozonkeénti
Ujraértékelése;

4. uj Uzemre vagy berendezésekre vonatkozoan

tervének jovahagyasa.

4.5.2.) Veszélyes anyagok:

1. a raktarkészletek és a tarol6 helyek
meghatarozasa,;
2. intézkedések a biztonsagos tarolasra és a

hozzaférhetd6ség ellenbrzésére;
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3. gondoskodas az anyagok biztonsagaval
kapcsolatos adatokrol és egyéb ezekre vonatkozo
informaciordl, valamint az adatok és informaciok

hozzaférhetéségérol.

4.5.3.) Az Uzem és a berendezések biztonsaganak
fenntartasa:
1. gondoskodas a Uzemek és berendezések
ellenérzésérdl és karbantartasarol;
2. gondoskodas az egyéni védbeszkdzok
hasznalatanak és allapotanak az
ellenérzésérél és karbantartasarol;

a hozzaférések korlatozasa és ellenérzése;

a gépkezeldk védelmi rendszerei;

leallitdé rendszerek;

3
4
5. méré, jelzd és beavatkozo6 rendszerek;
6
7 thzjelz6- és oltd berendezések;

8

anyagmozgaté berendezések (daruk, villas

targoncak, csorlék és egyéb emeld eszk6zok);
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4.6,) Felkészlltség és reagalas vészhelyzetekre

Ertékelni kell a lehetséges balesetekre és
vészhelyzetekre vald reagalas szukségesseégeét,
ennek alapjan terveket, eljarasokat és folyamatokat
kell kialakitani ezek kezelésére, és ellendrizni kell a
tervezett reagalas megfelel6ségét, és fejleszteni
ezek eredményességét.

A vészhelyzetek és az alkalmazasi gyakorlatok
eredményeit ki kell értékelni, és a sziukséges
valtoztatasokat be kell vezetni.

A vészhelyzeti terv jeldlle meg azokat a
tevékenységeket, amelyekre a vészhelyzetek

kialakulasakor van szukség, és tartalmazza a

kovetkezbket:

1. a lehetséges balesetek és veszélyek
meghatarozasat;

2. a vészhelyzetben iranyitd szerepet végz6

személy kijeldlését;
3. a szemelyzet altal vészhelyzetben
végrehajtando tevékenysegek részleteit, beleértve

azokat is, amelyeket a vészhelyzet terlletén lévé
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klls6 személyeknek, példaul alvallalkozéknak vagy
latogatoknak kell végrehajtaniuk (akiket példaul arra
kell felkérni, hogy meghatarozott gyulekez6 helyre
menjenek);

4, a veészhelyzet esetére  meghatarozott
feladatokkal megbizott személyzet (pl. thzfigyeldk,
els6segélynyujtdk, nuklearis szivargas vagy mérgezd
anyag kiomlése kezelésének  szakemberei)

felel6sségi és hataskorét és kotelezettségeit;

5. az evakualasi eljarast;

6. a veszélyes anyagok és a szukséges
vészhelyzeti tevékenységek meghatarozasat és
helyét;

7. a kapcsoldédasi pontokat kulsd vészhelyzeti

szolgalatokkal;

8. a kapcsolatfelvételt hivatalos szervekkel;

9. a kapcsolatfelvételt szomszédokkal és a
nyilvanossaggal;

10. a legfontosabb adatok és berendezések
védelmét;

11. a szukséges informaciét, pl. az Uzem

elrendezési rajzai, a veszélyes anyagok adatai,
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eljarasok, munkautasitasok és a kapcsolattartd
személyek telefonszamai elérhetdséget a

vészhelyzet bekovetkezése setén.

A vészhelyzeti tervben fel kell sorolni a vészhelyzeti
berendezéseket és az alaprajzokon a helyliket meg
kell jeldIni.

A vészhelyzetben alkalmazand6é eszk6zOk az

alabbiak lehetnek:

1. riaszto rendszerek;

2. vészvilagitas és aramellatas;

3. vészkijaratok;

4. ovohelyek;

5. kritikus levalasztd szelepek, kapcsoldk, és

kismegszakitok,

6. tlzolto berendezések;

7. els8segélynyujté berendezések (beleértve a
vészzuhanyokat, szemmoso  éallomasokat
stb.);

8. kommunikacids eszko6zok.
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Az alkalmazasi gyakorlatokat el6ére meghatarozott
utemterv szerint végezzék. Ahol alkalmazhatd és
célszerli, ott tamogassak kuls6 vészhelyzeti
szolgalatok bevonasat a gyakorlatokba.

A nem-megfeleléség, a baleset, az esemény vagy a
veszély észlelése esetén megteendé azonnali
intézkedés minden fél el6tt legyen ismert.

h) Audit

A MEBIR iranyitas rendszer audit olyan folyamat,
amelynek segitségével egy szervezet at tudja
vizsgalni, és folyamatosan ki tudja értékelni az
iranyitas rendszer eredményesseégét.

Az iranyitasi rendszer audit legyen elbre
megtervezett, de tovabbi auditokra is szukség lehet,
ha a korulmények igy kivanjak.

Az auditot csak felkészult, fliggetlen személyzet
végezze.

A rendszer bevezetésével dsszefliggb felkészités a

kovetkezOk szerint torténik
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1./ A szakemberek munkavédelmi felkészitése:

A felkészités oktatas keretében torténik, azoknak a
vezetbknek és a munkavédelmi iranyitasi rendszer
kialakitasaban els6dlegesen résztvevoknek, illetve a
munkavédelmet  befolyasolé személyeknek a
részvetelével, akik a késébbiekben a végrehajtasban
is érintettek beleértve munkavédelmi képviselbket is.
Ki kell jelolni a koézrem(kods team-et, meg kell
ismertetni  velik a munka soran elvégzendd
feladatokat és el kell érni, hogy a résztvevék ne csak
megismerjek, hanem  azonosuljanak is a
feladatokkal.

Az oktatas olyan iranyitastechnikai-, munkavédelmi-,
kockazatértékelési- és kockazatkezelési
alapismereteket  foglaljon ~ magaba, amelyek
szukségesek egy ilyen rendszer kiépitéséhez, és

mikodtetéséhez.

2./ A helyzet felmérése, a kockazatok értékelése:
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a.) A munkavédelmi helyzet felmérése magaban
foglalja a helyszini felulvizsgalatokat, amelyek
kiterjednek a vallalat szervezeti felépitésének,
célkitizéseinek,a szabalyozasoknak, a
tevékenységeknek és a folyamatoknak az
ertékelésére,az egyes teruletek feladatainak,
a hataskoroknek, kapcsolodasi  pontoknak a
rogzitésere, a MEBIR iranyitasaba bevonando
tertleteken.
b.) Fontos szempont a gyenge pontok
meghatarozasa, amely tartalmazza az iranyitasi és
szervezeti rendszer atvilagitasat;(rendszer audit), a
munka-, a technolégiai folyamatok és
berendezések vizsgalatat, a munkaeszkd6zok és
munkahelyek allapotanak vizsgalatat.
c.) A kockazatok értékelése soran az el6z6ekben
foglaltak alapjan az azonositott veszélyek es
artalmak alapjan becslést végez a karosodas
valészinliségére, illetve  hatasara vonatkozoan.
Ezen belll fontos feladat a technoldgiai-, munka
folyamatok és az ezzel kapcsolédo gépészeti,

vilamos, és energia rendszerek elemzése, allapot
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felmérése, Osszevetése a kovetelményekkel, a
kritikus  Uzemallapotok kivalasztasa, és ezek

szukséges tovabbi elemzésének elvégzeése,
valamennyi a kritikus uzemallapot feltarasahoz
szukséges dokumentacio (tervek, gyartoi,
Uzemeltetési, ellenbrzési, Uzemzavari, karbantartasi,
hatosagi, stb.) elemzése.

A helyzetfelmérés és kockazatértékelés soran
feltart problémak megsziintetésére a  kockazat
nagysagat figyelembe véve mar menet kdzben
javaslatokat kell tenni,

d.) Ezt koveti a MEBIR kiépitési Utemének
kidolgozasa, amely figyelembe veszi a
helyzetfelmérés eredményét és a gyenge
pontok jegyzéke alapjan keril  meghatarozasra.
e.) A dokumentaciok elkészitése, kidolgozasa és
az elkészitett dokumentacidja  részben a rendszert
leiré (Munkavédelmi Kézikdnyv, vagy Munkavédelmi

Szabalyzat, eljarasi utasitasok), észben a
folyamatokra vonatkozé dokumentaciokbol

(munkautasitasok, technoldgiai, vizsgalati,

ellen6rzési utasitasok, bizonylatok, stb.) all.
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Tartalmaznia kell még a dokumentumok
felulvizsgalatara  és  rendszerbe  foglalasara

vonatkozo szabalyokat.

3./ A rendszer bevezetése

A rendszer bevezetése a kdvetkez6 elemeket foglalja

magaban:

. A rendszer beinditasanak megtervezése

. A rendszer mikodtetésének elinditasa

. A bevezetett rendszer allapotanak felmérése
(audit)

. KozremUkodeés a tanusitasi eljarasban

A hatékonyan kialakitott és ismertetett MEB Politika:

1) felelien meg a szervezeten belul meglévd

MEB kockazatok jellegének és mértékének;

. A veszélyazonositas, a kockazatértékelés és
a kockazatkezelés a lelke a sikeres MEB iranyitas
rendszerének, és ezt a szervezet MEB politikaja
fejezze ki;
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. A MEB politika legyen tartalmas, és tartsa
szem el6tt a szervezet jovObeni fejlédését. Legyen
realis, de nem szabad sem eltulozni a szervezetnél
el6forduld kockazatok nagysagat, sem

elbagatellizalni azokat.

2) tartalmazza a folyamatos fejlesztés iranti

elkotelezettséget;

. A tarsadalmi elvarasok novelik a szervezetre
nehezedd nyomast, hogy csOkkentse a
megbetegedések, balesetek és  események
kockazatat a munkahelyeken. A jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése mellett, a szervezetnek
meg kell céloznia a MEB teljesitményének és a MEB
iranyitasi rendszerének hatékony és gazdasagos
fejlesztését, hogy megfeleljen a valtozod Uzleti és

szabalyozasi kdvetelményeknek

3) tartalmazza az elkotelezettséget azokkal a
jelenleg alkalmazhaté MEB jogi elGirasokkal és
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egyéb kovetelményekkel szemben torténd

megfelel6séget, amelyek a szervezetre vonatkoznak;

. A szervezet betartja a ra vonatkoz6, MEB jogi
és egyéb MEB kovetelményeket. A MEB politika
vallaljon kotelezettséget, hogy a szervezet a jogi
kovetelIményeken tulmenden meghaladja a
jogszabalyi elbirasokban foglaltakat és egyéb

kotelezettségeket, valamint azt, hogy erre torekszik.

4) dokumentalt, bevezetett és fenntartott;

. A tervezés és elOkészités a sikeres bevezetés
kulcspontjai. Gyakran el6fordul, hogy a MEB politika
kinyilvanitasai vagy céljai nem realisak, mivel a
kivitelezéslkre szant forrasok nem megfelelek,
vagy nem elegenddek. Miel6tt barmilyen nyilvanos
bejelentést kivan tenni a szervezet, biztositania kell a
sziukséges anyagi forrasokat, szakértelmet és egyéb
rendelkezésre allé forrasokat, valamint azt, hogy
minden kitlzott MEB cél realisan elérheté a munka

keretein beldl.
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. Annak érdekében, hogy a MEB politika
hatékony lehessen, dokumentalni kell, és
rendszerese felul kell vizsgalni a folyamatos
megfeleléség érdekében, illetve  amennyiben

szukséges modositani, vagy ujra kell értékelni.

5) minden munkavallalohoz el kell, hogy jusson
arra torekedve, hogy a munkavallalok tudataban
legyenek személyes, MEB-el kapcsolatos

kotelezettségeiknek;

. A munkavallalok részvétele és
elkotelezettsége elengedhetetlen a sikeres MEB
tevékenységhez. A munkavallaléknak tudataban kell
lennibk a MEB iranyitas sajat munkahelylk
mindségére gyakorolt hatasainak, és batoritani kell
Oket a MEB iranyitasban torténé aktiv részvételben.

. A munkavallalék (beleértve minden szintet,
meég a vezetés kulénb6zd szintjeit is) nem valdszind,
hogy képesek hatékonyan hozzajarulni a MEB

iranyitds sikeréhez, ha nem értik meg sajat
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felel6sségiket és nem alkalmasak a megkoévetelt
feladatok végrehajtasara.

6) elérhet6 az érdekelt felek szamara;

. Barmely egyén vagy csoport (akar belsd, akar
kuls6) aki érdekelt vagy érintett a szervezet, MEB
teljesitményében kulonds figyelmet érdemelnek a
MEB kinyilvanitasaban. Ezért léteznie kell egy
eljarasnak a MEB feléjik tortén6é kommunikalasara.
Az eljaras biztositsa, hogy az érintett felek
amennyiben igénylik megkapjak a MEB politikat, de

ez nem szukségszerlen jelent atadott masolatokat.

7) idorél idére felllvizsgalando, biztositando,
hogy a szervezeten belul id6szeri és megfeleld

maradjon;

. A valtozas elkerllhetetlen, a jogi el6irasok
valtozasai, és a tarsadalmi elvarasok erésodése
miatt. Ennek kovetkeztében a MEB politikat és az
iranyitasi rendszert id6rol idére felul kell vizsgalni,
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biztositva az eljarasos alkalmazhatdésagat és
hatékonysagat.

. Amennyiben valtozasokat hajtanak végre
ezeket azonnal kozolni kell az érintettekkel, amikor

ez id6szerlveé valik.
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