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A tanulmany célja a fafeldolgozas, fonott aru gyartasa, papir, papirtermék gyartdsa, nyomdai
és egyéb sokszorositdsi tevékenység és butorgyartds agazatok munkaegészségligyi
szabdlyozasanak bemutatdsa, értelmezése és igy irdnymutatds és segitség nyuljtdsa azok
szamdra, akik értelmezni szeretnék a jogszabalyi elGirasokat, egészséges munkahely
kialakitasara torekednek, illetve a jogszabalyi kotelezettségnek gordiilékenyen és konnyedén
akarnak eleget tenni. Az dgazatokban kiemelt fontossagl a munkaegészségiigy kérdéskore.
Szadmos egészségkarositd tényezd van jelen a munkafolyamatok végzése soran, Ggy, mint por,
rezgés, zaj, vegyi anyag artalmak, valamint a pszichoszocialis kockazatok. Ennek megfelelGen

7 _

a munkaegészségligyi megel6z6 stratégia kidolgozdsa és megfelel§ végrehajtasa egy nagyon

fontos feladat.

A munkaegészségligyi intézkedések
bevezetése sordn érdemes bevonni a
munkavallalét a dontési folyamatba és
igy érdekelté tenni a megfelels stratégia
kialakitasaban. A dontési folyamatba
ilyen mddon bevont munkavallald
fontosnak  érezheti a  megfeleld
kialakitast és jé esetben felismeri, hogy
azok az 6 egészségének védelmében
torténnek.
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Ahhoz, hogy megfelel6en tudjuk kialakitani az egészséges munkavégzés feltételeit,
elengedhetetlen a jogszabdlyi el6irdsok pontos ismerete, hiszen az azokban leirtaknak kell
megfelelnie a kialakitott rendszernek. Ennek érdekében fontos tudni azokat az altalanos
munkavédelmi elGirasokat, melyek alkalmazasa a munka jellegétél fluggetlenil, minden
munkahelyen kotelez6 érvényl. A jogszabalyok megfogalmazdsa sok esetben érthetetlen az
atlagember szdmara és pontos értelmezése nélkil konny( hibas kovetkeztetésre jutni a sajat
munkahelyliink megfelel6ségének megitélése kapcsan. Az alabbiakban igyekeztink olyan
maodon bemutatni az elSirdsokat és jogszabalyi rendszer feléplilését, mely alkalmas az utca
embere szdmdra is érthet6vé tenni ezeket a kotelezettségeket.

2 A munkavédelem altaldnos elvei, jogszabadlyi elGirasai

2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelmi el6irdsok rendszere az aldbbi hierarchia szerint épiil fel:

Az egyes jogszabalyok egymdsnak ala-, illetve folérendeltségének rendszerét jogi
hierarchianak hivjuk. A legmagasabb
szint(i joganyag minden esetben az

alapveté dllampolgari  jogokat s
tartalmazé alkotmany, mely jelen
esetben Magyarorszag Alaptorvénye
néven ismert. A munkavédelem létét az
allampolgari jogok kozil az emberi
élethez és egészséghez f(iz6d6 jogunk
indokolja. Ha ennek az alapvetd
jogunknak meg kell valésulnia az élet
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minden teruletén, akkor ennek a munkahelyeken is nyilvanvaldan jelen kell lennie.

A munkavédelem jogi szabdlyozdsa nem Uj keletl dolog. Mar a két vildghaboru kdzo6tt is voltak
a munkavédelmet érint6 jogszabdlyok, de egységes munkavédelmi torvény nem. A jogalkotok
a kénnyebb attekinthetSség és érthetlség érdekében egy egységes jogszabdly megalkotasat
tlizték ki a 1989-es rendszervaltast kdvetéen. Ez a jogszabaly lett az 1993. évi XCIIl. Térvény
(Mvt.), mely a munkavédelemrél széléan kell6 részletességgel, a legalapvetGbb
kotelezettségeket, jogokat és feladatokat fogalmazza meg a munkavédelemmel
kapcsolatosan.

Az el8irasok a teljesség igénye nélkil:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviselet
rendszerét, azon belili egyeztetés lehetGségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozdasaban.

e Alapvet6 kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitasi és ellenérzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszdagos munkavédelmi program-politika megalkotasa
tekintetében.

A torvény konkrétan megfogalmazza a munkavallalé és a munkaltato kotelezettségeit, jogait
és meghatarozza a felelGsségét az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében.

A Mvt. alapjan a védelmet a munkavégzés hatdkorben tartdzkoddkra, példaul latogatdkra
vagy éppen a szolgaltatast igénybe vevékre is ki kell terjesztenie.

Jo gyakorlat gyadrtoiizemi és épitdipari kérnyezetben, hogy a latogatokat ellatjagk megfelelé
egyéni véddfelszerelésekkel a teriiletre vagy lizembe torténd belépést megel6zéen, valamint
irdsos tdjékoztato anyaggal hividk fel a figyelmet az ott jellemzé veszélyforrdsokra és a
veszélyhelyzetek elkeriilésére, valamint a teriileten vagy lizemben tartézkodds alatt
betartando biztonsdgi és egészségvédelmi eléirdsokra.

Egyes munkavédelmi feladatok munkabiztonsagi vagy munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsiilnek és elvégzésiikhoz megfelel§ szakképesités sziikséges.

A szabvanyok alkalmazdsa nem kotelezé az egyes munkafolyamatokra, technoldgiara, gépre,
berendezésre, de a szabvanytdl eltérés esetén a munkaaltaté kotelezettsége, annak igazoldsa,
hogy az alkalmazott rendszer a szabvannyal egyenérték(i vagy nagyobb biztonsagu
kovetelmény vagy megoldds, mint a szabvanyi el6iras. Ilyen szabvany az OHSAS (Occupational
Health and Safety Assessment Series),

mely a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi irdnyitasi rendszerek (MEBIR)
kovetelményeit hatdrozza meg. Az (j
45001 szabvanyra torténd atallasok mar
megkezdédtek, hisz ez a szabvany
alkalmazza az Annex SL minden ISO
irdnyitasi rendszer legmagasabb szintd
keretét, azaz 0Osszehangolhaté a MIR
(ISO 9001) és KIR (14001) 2015 évi
szabvanyok kévetelményrendszerével.
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A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkaltatd felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtdsaban és ellenbérzésében nyilvanul meg:

Létesités Munkavégzés,
szabalyszer(iség, Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelelGség teljesitése

Targyi feltételek
biztositdsa

izembehelyezés

munkahelyek megfelel6 elvégzése
technoldgidra,

Munkavédelmi
Uzembehelyezés
megfelel6 elvégzése

> . Munkafolyamatra
gépekre, berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogod
megelGzési stratégia
megalkotasa

Technoldgiara

Anyagra

Munkabalesetek

, foglalkozasi Munkavallalokk . o
. . , Tavmunkavégzés
megbetegedése al tanacskozas
k
bejelentése
S eltéré

munkavédemli

kivizsgalasa .
. szabalyok
érvényesitése

munkavédelmi bizottsag miikodési
feltételeinek biztositasa

A fenti feladatok tartalmat és azok
végrehajtasaban szerepet jatszo
munkakorok megnevezését, a
megvaldsitast, az ellenbrzést, a szamon
kérés modjat a munkaltaténak a
munkavédelmi szabalyozasaban (MVSZ)
szikséges rogziteni, amennyiben MEBIR
rendszerrel rendelkezik, Ugy ezeket a
kézikdnyv és eljaras-, illetve
munkautasitasokban érdemes rogziteni.

AR 1A
f I |||
|||||||| o o

i"ll

KoM
P tvrtrtall BEFEKTETES A JOVOBE

Eurépai Unidé
Eurépai Szocialis
Alap




SZECHENY!I @

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kovetelményeket:

'
egy'kbz

A nem elkerilhetd veszélyeket is értékelnikell. A keletkez6 veszélyeket a keletkezési helylikon
kell lektizdeni.

Figyelembe kell venni az emberi tényez6t a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkoz és a
munkafolyamat megvdlasztdsa sordan. Munkaszervezési eszkdzokkel mérsékelni kell az
egyhangl, monoton vagy kotott Gtemd munkavégzés id6tartamat a kdros hatdsok
mértékének csokkentése érdekében. ElGiras a munkaltato részére, hogy a technikai fejlédés
eredményeit alkalmazni kell, tehat a modernizaldas nem csak ajanlott hanem mondhatni
kotelez6 a munkahelyek és munkafolyamatok biztonsagosabba tétele soran. A kockazatokat
nem elég felmérni, de a kockazatok és a veszélyeztetettek korének ismeretében intézkedési
terv vagy egységes atfogd megel6zési stratégia készitése sziikséges, mely az dsszes feltart
kockazat megsziintetésére vagy elfogadhaté mértéklre csokkentésére kell, hogy iranyuljon.
Ez alkalmas a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott
expoziciés esetek megel&zésére,

kikliszobolésére. Ennek érdekében
szilkséges lehet egy munkafolyamat, Seo,
technolédgia atalakitasara,
modositasara, vagy akar

megszlntetésére is.

SZECHENYI (eZe

Mvt.  célja, hogy Magyarorszag
Alaptorvényében foglalt elvek alapjan
szabdlyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés nem csak személyi, de Eurépai Unié
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targyi és szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégz6
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanusabbad tétele érdekében, megel6zve
ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal 6sszefliggé megbetegedéseket.

1. sz. melléklet — A munkaegészségiigyet érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakdagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkabiztonsag

Munkaegészségligy

Foglalkozas-egészségiigy Munkahigiéne

A munkabiztonsdg a munkavédelem mdszaki biztonsaggal foglalkozé szakterilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel6zésére iranyul.

A munkaegészségligy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozé szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére
irdnyul.

Foglalkozds-egészségligy: mindazon
egészségligyi intézkedések Osszessége,
amelyek célja az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek

megteremtése és fenntartasa.
Munkahigiéné: a munkakoérnyezetbdl
szdrmazo egészségkarositd veszélyek és

SZECHENYI @
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értékelésével és kezelésével foglalkozd szakteriilet. A tevékenység célja a munkat végz6
személy egészségének megdvasa.

A Mvt. rogziti a munkaltatd és munkavallalé felel6sségét és kotelezettségeit, valamint a
munkavédelmi képvisel6 feladatait és jogait.

2.2

Munkaltatdi jogkort gyakorldk felelGssége és kotelezettsége

A munkavallalok feladatait ugy kell
meghatdroznia, hogy azok a vonatkozd
el6irasokkal ne legyenek
ellentmondasban, tehat ami irasban le
van fektetve, annak a gyakorlat feleljen
meg.

Biztositania kell az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés feltételeit. A biztonsag
fenntarthatésaga érdekében ismernie
és betartatnia sziikséges a jogszabalyi el6irdasokat az 6sszes munkavallalé tekintetében,
kiilonos figyelemmel az életvédelmi szabalyokra.

A munkavallalékat rendszeresen tajékoztatni és oktatdasban részesiteni szilkséges az
Oket a munkavégzéssel kapcsolatban éré artalmakrdl és veszélyekrdl, valamint az
ellentik tortén6é védekezés moddozatairdl. Az atadott tudas elsajatitasat érdemes
idénként valamilyen médon visszaellendrizni.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

11

A munkavallalé koteles a munkajat a munkahelyre érvényes munkabiztonsagi,
egészségvédelmi és kornyezetvédelmi elGirdsok betartdsdval végezni és a
munkahelyen a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni.

Munkavégzése sordn nem veszélyeztetheti sajat vagy mds egészségét és testi épségét.
Koteles a ra bizott munkaeszkdz munkavégzésre alkalmas allapotardl meggy6z6dni és
azt rendeltetésének megfelel6en hasznalni.

Koteles a munkavégzéshez biztositott 6sszes egyéni véddfelszerelést rendeltetésének
megfelel6en viselni és tisztitasardl, allapotardl a téle varhaté mdédon gondoskodni.
Amennyiben a  védGeszkoz
megrongaldodik  vagy védelmi

képességét mas maddon elveszti,
ugy azt cserélni koteles.
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e Olyan ruhazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a
munkavégzés soran.

o Koteles a munkahelyén fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani.

e A munkavégzéssel 6sszefliggésben lévé ismeretet és tudasanyagot koteles elsajatitani
és a munkavégzés soran alkalmazni azt.

e Veszély, rendellenesség vagy lizemzavart esetén koteles a veszélyt a téle varhatd
maodon megsziintetni.

e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket, pl.:
védlburkolatokat,  érzékel6ket, vészledllitd6  gombokat,
szerkezeteket.

o Koteles egyuttmikodni példaul hatésag kérésére, illetve a
munkaltaté altal hozott intézkedések végrehajtasa soran.

Minden munkavallalé jogosult a munkavégzés megtagadasara,

amennyiben azzal kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné az életét vagy a testi épségét.
Koteles megtagadni az utasitast abban az

esetben, ha azzal masok életét vagy testi

épségét veszélyeztetné kozvetlendl és =
sulyos mértékben. = kawdmk or csf ng g1
§/Wor ety
- workplace hggga[gss“ =5 g
= &\ health f-===n=~

inspector Q_ N
Veszélyeztetésnek mindsil kiilonosen a
szikséges védGberendezések, az egyéni
védbeszkdzok mUikod6-képtelensége,
illetve hidnya.
Joga van munkavédelmi képvisel6t valasztani, joga van magat — a torvényi feltételek
teljesilése esetén — munkavédelmi képvisel6nek jeldltetni.

(«b)

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

A munkavédelmi képviselGi feladatkor elldtdsa egy fontos és kotelességtudatot igényl6
feladatkoér. Fontos, hogy csak olyan
személy vdllalja a feladatkor ellatasat,
aki megfelel6 elhivatottsagot érez
magaban arra, hogy tényleges és
hatékony képviseletet lasson el.
Ertelmetlen a feladatot olyan személyre
bizni, aki nem akar ezzel kilon — a
munkafeladatain fellil — foglalkozni és
nylignek érzi annak ellatasat. Ez rd
nyomja a bélyegét az egész tevékenység
hatékonysagdra és el6re mozditd
erejére. A munkavédelmi képviselet

SZECHENYI @
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tulajdonképpen a munkavallaléi kontroll a munkaltatoé felett a munkavédelem megfeleld
szintjének fenntartdsa érdekében.

Lassuk, hogy milyen feladatai, jogai és kotelezettségei vannak a munkavédelmi képviselGnek.

A munkavédelmi képvisels: a munkavallalék altal valasztott személy, aki a munkavallaldk
munkavédelemmel kapcsolatos érdekeit képviseli a munkaltatéval egylttmikodésben. A Mvt.
biztositjia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék
érdekvédelmét, a munkavédelmi képvisel6k jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasan
keresztul.

A munkavédelmi képvisel§ jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken:

o Az egyéni védéfelszerelések megfelelGségérdl, allapotardl, a munkaeszkozok és
munkakoriilmények biztonsagossagarol.

e Minden az egészség megovasat és a munkabalesetek megel6zését szolgdld
intézkedésrél és azok megvaldsuldsardl.

o Az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé ismeretek
atadasardl és az elsajatithatdsagardl, valamint az oktatas maodjaral.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellenGrzési és a fejlédést elGsegitd
tevékenységét végezni tudja:

° A munkahelyekre beléphet munkaid6ben, informacidkat
kérhet m(ikodési teriletén.

° Részt vehet a munkaltatd munkavédelmet érint6
dontéseinek elGkészitésében.

. A képviselébnek joga van tajékoztatast kérni a
munkaltatétotol minden vonatkozd munkavédelmi kérdésben.
. Kezdeményezhet  sziikséges intézkedéseket, akar

véleményt is nyilvanithat.

e Munkabalesetek, foglalkozadsi megbetegedések korilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellato
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztetéd
munkakorilmény kapcsan.

e Hatdsagi ellenérzésen  részt
vehet, véleményt nyilvanithat,
megyvitathat kapcsolédé
kérdéseket, felvetéseket, s6t
szakérté6t is vehet igénybe.

e A Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSz) kiadasahoz pedig a
képvisel6  egyetértésére is
szikség van.
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A kockdazatértékelés elvégzése kOzO6s munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi
szaktevékenység, melynek soran a munkavégzéssel kapcsolatban felmeril6 egészségkarosito
hatdsok feltdrasa, sulyozasa és megsziintetése, illet6leg elfogadhatd mértéklire csdkkentése
a cél. Az dgazatokban jelen 1évs egészségkarosito tényezdSk feltarasa sajnos sok esetben nem
megy szemrevételezéssel. Kilonboz6 tipusi mliszeres mérések szilkségesek az artalmak
feltdrasdra, mértékiik felmérésére és a megsziintetési stratégia kialakitdsara. Gondolok itt arra
a vegyi anyag kipdrolgdsra, mely csak egy légtérmérés eredményeként tarhato fel, vagy arra a
karos rezgésre, melynek egészségkarosité hatdsa csak mUszeresen mérhet6 és csak
hosszutavon okoz foglalkozasi megbetegedést. A m(iszeres vizsgdlatokat fontos el6re és
alaposan megtervezni, hiszen ezeknek jelentds anyagi vonzata lehet, a mérés tipusatdl, a
mérendé6 kornyezet nagysagatdl, utomérés vagy ellendrzé mérés sziikségességétdl figgben.
Minden esetben csak a valdban szikséges méréseket végeztessik el. Egy felesleges mérés
elvégeztetése plusz koltségekkel és id6raforditassal jar, melyek igy értelmetlenil elvont
forrasok lesznek, amelyek egy fontosabb probléma megsziintetését is megoldhattak volna, ha
arra forditjak. Az akkreditalt szakember vagy laboratérium altal elvégzett méréseket, minden
esetben — amennyiben lehetséges — el6zze meg egy ugynevezett tajékoztatd jellegli mérés.
Ezt barmelyik munkabiztonsagi szakember elvégezheti egy multi funkcidos mérémlszer (zaj,
para, légsebesség, hémérséklet, rezgés méré multiméter). Ez kizardlag arra alkalmas, hogy
egyszerlien és olcson felmérhessiik a hiteles mérémdszeres vizsgalatok sziikségességét vagy
szikségtelenségét. Példaul, ha a tajékoztatd mérés alapjan a munkakornyezeti zajszint nem
éri el a 70 dB-t, abban az esetben szikségtelen egy akkreditalt szervezet vagy szakember altal
elvégeztetni a kdrnyezeti zajmérést.

3  Kockdazatfelmérés, kockazatelemzés

Lassuk tehdt a kockazatértékelés fogalmait, elemeit és megfelel6 végrehajtasanak
metodikdjat.

A Mvt. meghatdrozza a kockazatértékelés fogalmat és végrehajtasanak Iépéseit, melyhez a
munkaltatdk kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis

14 Alap

KORMANYA

SZECHENYI @

* X
* *
* 0
* -

* p*

MAGYARORSZAG » T

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altaldnos kovetelményeket:

Emberi Mszaki
tényezok fejlodés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkozok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott ttemd
munkavégzés o >
idétartamanak példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitese
hatas csékkentése, veszélytelennel vagy

Veszélyek

elkerilése

nem elkertlhet6
veszélyek értékelése

keletkezési helyiikén = ! : :
megsziintetése munkaidé beosztasa kevésbe veszélyessel

masképp

A munkafolyamatra, technoldégiara, munkaszervezésre, munkafeltételekre, illet6leg a szocialis
kapcsolatokra és a munkakdrnyezetre kiterjedé egységes és atfogd megel6zési stratégia,
valamint intézkedések sorozatdnak kidolgozasa sziikséges, mely alkalmas a tényez6k és a
hatasok megvaltoztatdsara, illetve javitasara. A kollektiv m(iszaki védelemnek minden esetben
els6bbséget kell élveznie az egyéni védelemhez képest és sose szabad elfelejteni, hogy a
munkavallalék bizonytalansaga a megfelel6 utasitdasokkal torténd ellatasuk, illetSleg
munkaszervezési modositasok segitségével is csokkenthet6 vagy akar kikliszobolhet6.

A munkaltatd koteles a kockdzatokat mindségileg, illetve szlikség

esetén mennyiségileg is értékelni. A kockazatértékelésnek ki kell ,
terjednie az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és L
készitményekre, a munkavallalékat éré6 terhelésekre, a

munkahelyek kialakitasara.

Az értékelés soran kapott eredmények és a feltart kockazatok

sulyossaganak fluggvényében megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakoérilmények javithatok
legyenek. Az ilyen intézkedéseket be kell

épiteni a munkdltaté valamennyi e
irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.
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kockazatok

meghatarozasa elharitasa
elfogadhato

rangsoroldsa szintre
csokkentése

Nem lehet minden kockdzatot megsziintetni, ezért az ilyen esetben nem a megsziintetés,
hanem az elfogadhatd mérték(ire csokkentés a cél.
Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és

munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felel6sség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 min&sége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jol alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus, be tudjak
vonni a munkavallalékat, és a munkavédelmi képvisel6t. A munkavallalék és a munkavédelmi
képvisel6k kozremikodésére a gyakorlati tapasztalataik miatt van sziikség, mert az segitséget
nyujt a megfelel6 intézkedések meghozataldban és a kockazat megsziintetésére vagy
csokkentésére hozott megfeleld intézkedés meghatarozasaban.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

A veszélyek és a veszélyeztetettek azonositasa soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszkdzoket és hasznalatban lévé
anyagot és ennek alapjan kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallalékat
és a munkavégzés hatdkorzetében lévé mas személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, és/vagy pszichés tényezdk,

amelyek veszélyt jelenthetnek a
munkavallald egészségére,
biztonsagdra, azaz kils6 hatasként
érhetik a munkavallalét.

Az alabbiak szerint lehet csoportositani
Oket:

Eurépai Unio
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/-csﬂszés vagy egyenetlenterep, A
eéles, hegyes, sorjas fellletek,
-Zr fzsi:(llénbségek, smérgeznek, h svirusok,
kézi anyagmozgatas, 'i,mj(é_ln?k_'_ ) ebaktériumok,
«kozlekedésbd addds veszélyek, "égesi sérlléseket okoznak, "gombik
akér koziton vagy a helyszinen, smarnak, srovarok
etz és robbands, erobbannak, edllatok tdmadasa
eartalmas energiaforrasok, pl. ségést taplalnak, *ndvények méreganyagai
elektromossag, sugdrzas, eégnek,
ezaj, rezgés. estb.
esegédeszkozos és gépi
anyagmozgatas
oforgd mozgo szerszamok elkapas,
berantas, behuzas veszé
Kémiai (veszélyes
anyagok, keverékek)
. - B
a munkavégzéshez nem
alkalmas/nem elegends tér, /-munka jellege, 6sszetettsége,\
enem megfeleld vilagitas, bonyolultsaga,
egyenge ergonomiai allapot (a munkafeltételek,
munkahely tervezésekor nem emunka szervezése, iranyitasa
vették figyelembe az emberi «a munkakérnyezet fizikai
tényezdket), jellemzéi (zaj, h6mérséklet,
eismétl6dé munka, megyvildgitds stb.),
etartés-, és/vagy nagy figyelmet emunkahelyen kiviili ténv~- 2
igényl6 munkafeladat. =
Pszichoszocidlis

Ergondmiai

3.1.1.2 A kockdzatok mindségqi, illetéleg mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagadt (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét. Az
értékelés eredményeként kapott informacidk alapjan a munkaltaténak el kell déntenie, hogy a valés
helyzet megfelel a munkavédelemi kovetelményeknek, szabalyoknak, el6irdasoknak vagy valtoztatni
szlikséges, annak érdekében, hogy a kockazat elfogadhatd mértékd legyen, vagy megsz(njon.

VESZELY KOVETKEZMENY

Valoszinliség

SZECHENYI

Mi okozza?

~ . ”
Milyen gyakran kévetkezik be? Mit okozhat?

Milyen mértékd, kiterjedési lehet?
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3.1.1.3 Ateendbk meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdasa

A kockdzatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkiil felsorolva
ezek kozill parat:

o Aveszély keletkezési helyén torténd felszamolasa, megsziintetése.

e Aveszélyes munkafolyamat, technoldgia elkilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé dthelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

o A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (véddSburkolattal,
véddbberendezéssel), vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitdsa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitasa.

o Megfeleld felkészilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelzG- és
riasztéberendezések miikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdsa, menekilési Utvonalak és elsGsegély biztositasa.

e Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok id&szakos biztonsagi
felllvizsgalatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitdsa.

o Kollektiv mliszaki védelem és a sziikséges egyéni védifelszerelések biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek és a fokozott expozicids esetek
nyilvantartasa, kivizsgaldasa, ok-okozati 0Osszefliggések elemzése, bejelentések
megtétele és intézkedések meghozatala a késGbbiekben bekovetkezé balesetek
bekodvetkezésének elkeriilése érdekében.

3.1.1.4 A hatdsossdag ellen6rzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdlasa

A kockazatértékelést legaldbb haromévente Ujbdl el kell késziteni, akkor is, ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelentésebb valtozas kovetkezik be, akdr a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban |év6 berendezések, munkaeszkozok tekintetében, vagy a technoldgidban
(illetve a felhaszndlt anyagokban), egy munkautasitasban vagy barmely munkavédelmet
érint6 kovetelmény, eldirds, tekintetében, akkor a kockdzatértékelést azonnal felllvizsgalni és
Ujbdl elkésziteni szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltaténak

tdjékoztatni kell a munkabiztonsagi és a
foglalkozas-egészségligyi
szaktevékenységet ellatdkat, valamint a

munkavédelmi képvisel6ket a
kockazatértékelés és a javité
intézkedések eredményeirdl. Az

értékelést, a kapcsolédd intézkedéseket
és a megel6zési stratégiat irdsban
dokumentalni szlikséges, annak
felulvizsgélataval egyitt. Eurépai Unié

Eurépai Szocialis

18 Alap

SZECHENYI @

MAGYARORSZAG » T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I e

A kockdazatértékelés dokumentdacié tartalmi elemeit a munkavédelmi torvény 54. § (5)
bekezdése hatdrozza meg, melyek az alabbiak:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végz6 adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kore és szama

Kockazatot né

kockazatok min&ségi, mennyiségi értékelése

és felel6sokkel akar sziikséges er6forrasok feltlintetésével

\

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel \

4 A biztonsdagos munkavégzés feltételei
4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e Munkdat csak olyan id6tartamban és korilmények
kozott lehet végezni, hogy az a munkavallald
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az id6ben
rendkivali munkavégzés vagy tulmunka
egészségkarosodashoz vezethet, illetve annak
kockazatat mindenképp noveli. llyen esetben kilon
jogszabaly szerint kell eljarni.

e A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhaté, ha

o megfelel§ testi és fizikai

adottsagokkal

(egészségileg alkalmas) —
rendelkezik a

munkavégzéshez.

o Maga a foglalkoztatds
testi épségét, egészségét
karosan nem
befolydsolja. Fiatalkoru
munkavallalé esetén
pedig a munka az 6
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4.2 A munkavégzés targyi feltételei

Minden munkavallalé részére biztositani kell:

20
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egészséges fejlédését nem kdrosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan anyagok
haszndlataval, olyan technoldgia alkalmazasaval lehet csak foglalkoztatni, mely
a munkavallalé utddaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalonak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, a kell§ jartassdgot pedig meg kell szereznie ahhoz, hogy a maga
és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

A munka elvégzéséhez szikséges kell6 szamu munkavallald biztositasa sziikséges.
Kettd vagy anndl tobb munkavallald kozos és egyidejli munkavégzése esetén az egyik
munkavallalot irdnyitonak kell kijeldlni, melyet a tobbi munkavallalé tudomasara kell
hozni és az irdnyitd utasitdsainak kell eleget tennilk az egészséges és biztonsagos
munkavégzés korilményeinek fenntarthatdsaga érdekében.

Veszélyes munkakornyezetben az egyedili munkavégzés tilos! A veszélyes
munkakornyezetbe belépbket a belépést megeléz6en tdjékoztatni kell oktatas
keretében az OGket fenyegetsd veszélyekrdl és a veszély elkeriilésének, illetve
minimalizdlasanak mddozatairdl. Az oktatds megtorténtéig a veszélyes munkatérbe
torténd belépés szigoruan tilos!

A munkavégzés teljes id6tartama alatt a tiszta ivévizet.

A munka jellegének megfelel6 oOltozkodés, tisztalkodas,
egészségligyi korlilmények, étkezés,
pihenés (bele értve melegedési)
lehet&ségét.

Mind a munkavallalénak mind a
munkaltaténak gondoskodni kell a
tisztasagrol. A keletkezd szennyvizrdl,
és azok megfelel6 elhelyezésérdl,
olyan maddon,
hogy az ne

rendrél és
hulladékrél
tarolasarol,

jelenthessen
veszélyt  vagy
egészségi
artalmat,
valamint a
kornyezetet ne
szennyezhesse.
Biztositani
szikséges a
munkavégzés
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jellegének megfelel6 biztonsagos mozgasteret. (Errdl részletesebben a munkahelyekre
vonatkozo elGirdsoknal targyalunk a késébbiekben)

e Az anyagok taroldsara szolgald helyeknek olyannak kell lenni, amely ellenall az ott
tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak.

e A munkahelyek természetes és/vagy mesterséges megvilagitasa feleljen meg a
vonatkoz6 szabvanyban el6irt fényintenzitdsnak a munka jellegének a figyelembe
vétele mellett. A vonatkozd szabvanyi el6irds a munkahelyeken a munkavégzés
jellegének megfeleld fényintenzitasi értékeirdl: MSZ EN 12464-1:2003

e A munkahelyen a zajhatasok, a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok
olyan mértékiek lehetnek, melyek nem karosithatjdk a munkavallalékat és az ott
tartdzkododkat, illetve a munkavégzés biztonsagat.

e A munkavégzés soran a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és minGségl, egészséget
nem karosité leveg6t és klimat kell biztositani. Ha ez nem megoldhatd, akkor szervezési
intézkedésekre van sziikség.

e A szabadtéri munkahelyen mi(iszaki megoldasokkal, vagy munkaszervezési
intézkedésekkel kell védeni a munkavallaldkat az id6jaras viszontagsagai ellen. A hideg,
illet6leg meleg munkahelyeken a munkavallalok részére védGital biztositasa sziikséges.
(Errél bévebben a munkahelyek kialakitasardl szdl6 fejezetben olvashatunk.)

e Azokon a munkahelyeken, ahol dohanyzasi tilalom van elrendelve a
munkatertleteken, ott kiilon dohanyzdhelyet kell
kijelolni.  Amennyiben a  munkaltaté a
munkahelyet kilon torvény szerint nemdohanyzo
munkahellyé nyilvanitotta, ott erre nincs sziikség. Dohanyzasra

e a magyarul nem tudé munkavallaldk részére az kijelélt hely
oktatds anyagat, a munkafolyamatra és
technoldgidra, a veszélyes anyagokra és gépekre
vonatkozo utasitdsokat az altala értett nyelven kell
szdmara biztositani. Ezen feliil a munkahelyen alkalmazott veszélyt jelzd, tiltd és
tdjékoztatd feliratokat is.

e A munkafolyamatok, a technoldgidk és az alkalmazott munkaeszk6zok nem
veszélyeztethetik egyik munkavallald testi épségét, egészségét vagy életét, illetéleg a
munkavégzés hatokorzetében tartdzkodokat.

e Anyagmozgatast az anyag tulajdonsagainak figyelembe vételével, az anyagmozgatdsra
kijelolt helyeken, az el6irt méret és sulyhatarok figyelembe vételével lehet.

43 A munkahelyekre vonatkozd
munkavédelmi el8irdsok

Az egészséges munkahelyi kornyezet
kialakitdsa az egyik legfontosabb
munkaltatéi feladat. Ez biztositja az
alapot az egészséges munkavégzési
feltételek kialakitdsara. Amennyiben a
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munkakornyezet mar tobb egészségkdrositd tényez6t is magaban hordoz, akkor hidba a
modern és zart technoldgia, a kollektiv és az egyéni védelem biztositasa, ha a zuhanyzdban
salétromos és penészes a fal a nem megfelel6 épit6anyagok felhaszndldsa miatt. Az
egészséges kornyezet kialakitdsa a munkavallaldk részére nem csak a konkrét munkavégzési,
hanem az 6lt6z6, tisztalkodd, étkez6 és pihend helyeknek is ugyanolyannak kell lennie.
Figyelem a munkahelyi koérnyezet megfelel§ kialakitdsa soran szintén szikséges a
munkabiztonsagi és a munkaegészségligyi szakember k6zos tevékenysége, mint a munkahelyi
kockazatértékelés soran.

Lassuk a legfontosabb egészségvédelmi elGirasokat a kialakitasra vonatkozdan.

4.3.1 Munkahelyek kialakitdsanak el6irdsai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kozlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk miikodése; menekild utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 h6mérséklet)

A munkaltatéonak gondoskodnia kell a munkahelyek kialakitdsa, az alkalmazott
munkafolyamatok és technoldgia, kapcsolddd berendezések és anyagok megfelelGségérdl a
vonatkozo egyéb szabalyok és szabvanyok, belsé elGirasok és hatdsag elvarasok figyelembe
vétele mellet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM—-EUM egylittes rendeletben (a munkahelyek
munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl) foglaltak alapjan.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat minden koriilmény k6zott szabadon kell hagyni, azok
eltorlaszolasa, leszlkitése barmilyen mddon, szigoruan tilos.

Fontos, hogy a munkavallalok vészhelyzet esetén a legegyszerlibben, leggyorsabban és
akaddlymentesen tudjak a munkahelyet elhagyni. A vészkijaratokat, menekiilési utakat
mindenki szdmara egyértelm(ien jeloini kell. Cél, hogy a munkavallalék vészhelyzet esetén a
legrévidebb idén belil el tudjak hagyni a veszélyes 6vezetet, éplletet, épliletrészt, ennek okan
a vészkijaratok és menekilési Utvonalak szamat, méretét minden esetben a munkavallalék
létszamanak, fizikai adottsagainak, valamint a terilet, illetve az épilet sajatossagainak
figyelembe vétele mellett kell meghatarozni. A vészkijaratok minden esetben kifelé, a
menekilés iranyaba legyenek nyithaték. Azokndl a vészkijaratoknal, ahol azok zartan tartasa
vagyonbiztonsdagiindokkal torténik, ott a

kijarat mellett jol lathatdéan el kell
helyezni a kijarat akadalymentes
nyitasat biztosité eszkodzt vagy kulcsot.
Sziikség esetén a vészkijaratokat,
menekuilési Utvonalakat vészvilagitassal
kell felszerelni, melyek egy esetleges
aramkimaradas esetén is megfelel6en
tudnak mkodni, a menekil6k részére

jeldlve az atiranyt. Eurépai Unié
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2. sz. melléklet — munkahelyeken alkalmazando biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések
4.3.1.2 A helyiségek, terek hémérséklete:

A munkahelyek h6mérséklete feleljen meg a munka jellegének és a munkavallaldkat éré fizikai
megterhelésnek a teljes munkaidé alatt és ne legyen karos hatdsa a munkavallalok
szervezetére nézve.

A megfelel6 h6mérsékletet a munkatéren kiviil a pihenésre szolgdlé helyiségekben, az
étkezGben illetve a kiilonb6z6 szocidlis helyiségekben is biztositani sziikséges.

A munkaltaténak biztositani kell, hogy a
dolgozét ne érhesse erfs nap- és
hésugarzas. Ennek megfelel6n kell a
munkakornyezetet kialakitania, allo
munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
0l6 munkanal, 0,5 m magassagban kell az
optimalis h6mérsékletet biztositania.

Az el6irt hémérsékleti tartomanyok a
munkahelyeken a munka fizikai nehézségének fliggvényében:

e Irodai munkavégzésnél 20-22 °C

e konnydi fizikai munkavégzésnél 18-20 °C

e kozepesen nehéz fizikai munkavégzésnél 14-18 °C
e nehéz fizikai munkanal a 12-14 °C

Fontos, hogy a f(it6-h(it6 berendezések kozvetlen kézelébe ne tartédzkodjon huzamosabb ideig
munkavallalé, mivel igy extrém héhatasnak lehet kitéve, amely igy ndveli a munkahelyi
kockazatok mértékét. Gondoskodni kell a késziilékek rendszeres karbantartasarol, tisztitasarol
az eldirt gyakorisaggal. A rosszul karbantartott berendezések a munkahelyi légtér levegbjének
min&ségét ronthatjak és veszélyeztethetik a munkavallaldok egészségét. A megfelel6 beltéri
levegd, illetve a hatékony szell6zés mesterséges és természetes mdédon is megoldhatd. Az
ablakok kialakitdsanal fontos a biztonsagos haszndlat, konnyl nyitds — zards, akaratlan
elmozdulds ne kovetkezhessen be. A munkahelyi hémérséklet megfelel6 kialakitdsa a
munkavégzés hatékonysagat és a

munkavallalok  kozérzetét, teljesitd

képességét befolyasolja.

Melegben végzett munkardl akkor
beszélink, ha a 24 °C effektiv
hémérsékletet (Effektiv hémérséklet: A
munkahelyi  levegékérnyezet  olyan
komplex mutatészama (klimaindexe),
amely az adott hely IEghémérsékletét, a
levegé relativ nedvességtartalmadt és a

légsebességet veszi figyelembe) Eu r,é p?i i i.(? )
Eurépai Szocialis
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meghaladja a munkahelyi h6mérséklet. llyen esetben 6ranként 5-10 perces pihendiddket kell
a munkavallalék részére biztositani, és védditalként 14 — 16 Celsius fokos ivévizet, vagy egyéb
alkoholmentes italt kell biztositania, melynek cukortartalma az ital 4%-at nem haladja meg.

Hidegben végzett munkardl akkor beszélhetiink, ha zart téri munkahelyeken a hémérséklet a
10 °C-ot, szabadtéri munkahelyeken a 4 °C-ot nem haladja meg. Az ilyen munkahelyeken is
munkakozi szlinetet kell biztositani a munkavallaldk részére, mely éranként minimum 5, de
legfeljebb 10 perc lehet. A munkakozi sziinetek eltoltésére alkalmas melegedd helyet is kell
biztositani a munkavallaldk részére. Sziikség esetén nem csak mdszaki és egyéni védelem, de
munkaszervezési intézkedések is szerepet jatszanak a megfelel6 munkahelyi h6mérséklet
kialakitdsa soran. A hideg kornyezetben is sziikséges a véddéital biztositdsa a munkavallalék
részére, de itt 50 °C h6mérséklet(i teat kell a munkavallalok részére biztositani, melynek
cukortartalma az ital 4%-at nem haladhatja meg. Természetesen ezen feliil a hideg hatasai
ellen védé egyéni védbfelszerelések biztositasa is kotelezd.

A véddital elfogyasztasdhoz a Iétszamnak megfelel6 mennyiségl poharrdl is gondoskodnia kell
a munkaltaténak, biztositva azok tarolasanak és tisztitadsanak higiéniai feltételeit.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

A szabadtéri és a zart munkahelyeken is biztositani
szikséges a munka jellegének megfelel6
fényintenzitast, melynek sziikséges mértékét az egyes
munkafolyamatokra és  munkavégzési helyekre
vonatkozéoan az MSZ EN 12464-1:2003 szabvany
tartalmazza. A megfelelG vilagitas is nagyban elGsegiti a
munkavallalék jo kozérzetének,
munkateljesitményének, valamint a munkavégzés
min&ségének az elvart szinten tartasat vagy adott
esetben novelését. Tehat a megvilagitds és annak
elosztdsa a munkaterileten nagy hatdssal van arra,
hogy a munkavallalé milyen gyorsan, biztonsagosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimdlis esetben a mesterséges megvildgitas csak a természetes megvilagitas kiegészitéséil
szolgdlt és nem annak helyettesitésére. A munkahelyi megyvilagitds legyen egyenletes, nem
okozzon kaprazatot és kielégité kontrasztot biztositson. A megyvilagitds intenzitasa a feladattdl
flugg. A megvildgitas erGssége a
munkavégzés aprolékossagaval

aranyosan névekedjen. Minden esetben
vegyluk figyelembe a fent emlitett
szabvany elGirasait a vilagitas megfeleld
kialakitasa soran.

19. sz. melléklet — Természetes és
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4.3.1.4 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A megfelel6 nagysaglu mozgastér elengedhetetlen
feltétele az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételének, mely optimadlis esetben 2 m? szabad
mozgasteret jelent 1 f6 munkavallalé szdmara.
Amennyiben miszaki okbdl az 1 m? mozgastér sem
biztosithatd, abban az esetben a munkaterilet
kozvetlen kdzelében 1,5 m? szabad mozgasteret kell
biztositani a munkavallalé szamara.

Az llve is elvégezhet6 munkafeladatokhoz a dolgozé
részére megfelel§ UlGhelyet kell kialakitani az ergondmiai tényezdk figyelembe vételével. (Az
ergondmiai tényez6ket lasd a képerny6s munkahelyekre vonatkozd elGirasoknal.)

4.3.1.5 Pihendbhelyek

A munkavallalék részére tiszta, flithetd,
jol megvilagitott pihendhelyiséget kell
biztositani, a munkavallaléi létszamnak
megfelel6en, amennyiben az a
munkavégzésb6l addddan sziikséges,
példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihenGhelyiség alapteriiletét a
dolgozd [étszam alapjan kell 7
meghatdrozni, mely egy munkavallaléra -

vetitve 1 m?-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell szerelni
székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkozokkel, berendezésekkel, tovabba

kézmosasi lehet6séget is biztositani kell a munkavallalok részére.

4.3.1.6 Oltéz6helyiségek

Az  oltoz6helyiségek  kialakitasanal

minden esetben, az azt egy id6ben
haszndlé munkavallalék |étszamat kell
figyelembe venni. A munkavallaléknak a
legtobb  esetben  tevékenységiikbdl
adédodan védéruhat, munkaruhat kell
viselni, igy kiépitett olt6z6t kell a
munkaltaténak biztositani. Amennyiben
a munkafeladat nem kdéveteli meg, akkor
nem kell 06lt6z6t biztositani a

Europai Unio
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munkavallalok részére, de egy zdrhaté helyet kell biztositani, ahol az értékeit, nem hasznalt
targyait megfelel6en elzarhatja.

Az 6ltoz6t nemenként el kell kiloniteni és ennek megfelel6en kell hasznalni. Ha a dolgozoi
Osszlétszdm nem haladja meg a 10 f6t, akkor koedukalt 61t6z6 is hasznalhatd, de a hasznalata
soran olyan munkaszervezési intézkedéseket kell foganatositani, hogy a nemenkénti 6ltdzés
megvaldsithato legyen.

Az 6lt6z8 mérete akkor megfelels, ha a munkavallalok egymast nem gatoljak, ez kb. 0,5 m?-
nyi helyigényt jelent munkavallalénként, a minimalis alapteriilete 6 m2.

Az 6lt6z6ben biztositani kell a munkavallalék személyes targyainak, ruhdjanak megfelel zarasi
lehet6ségét, valamint a munka- véd6ruha szdradasi, szell6zési lehetGségét.

A munkatevékenységtdl és az alkalmazott anyagok tulajdonsagatdl fliggben, szilkség esetén a
munkavallalo részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az utcai, mig a masikban
a munka-véddéruhdjat. A tevékenység tisztasdga alapjan 5 tisztasagi fokozat kilonboztetiink
meg, mely alapjan kerul kialakitasra az 6lt6z6helyiség és annak felszerelése. A kiilonosen
tiszta, az erdsen szennyezett és a fert6z6-mérgezd kategdridban un. fekete-fehér rendszer(
0ltoz6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az utcardl belépést kévetben csak a fekete 6lt6z6be
Iéphet be a munkavallald és a fehér 6ltoz6t kizardlag a fekete
és a fehér oltoz6k kozott kialakitott tisztalkodd helyiségen
vezethet at.

4.3.1.7 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Amennyiben a munkavégzés jellege indokolja, abban az
esetben a munkavallaléi 6sszlétszamnak megfelel§ szamu
zuhanyz6t kell biztositani, nemenként elkllonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaléknak akadaly
nélkil kell tudni hasznalni a tisztalkodd- és mellékhelyiséget. A helyiség alapfelszerelése a
meleg és hideg folydviz, valamint a tisztdlkodd szerek. Amennyiben zuhanyozé kialakitasa nem
szlikséges, akkor mosddkagyldkat kell felszerelni a kéz szaritdsahoz megfelel6 eszkozzel.

A tisztalkodd és 6ltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottdk ki.

Ezen egységek kozelében elegendd

szamu mellékhelyiséget kell kialakitani
nGi és férfi munkavallalok részére kilon,
megfelel6 darabszamu WC-vel és
kézmosasi lehet6séggel.

4.3.1.8 Els6segélyhelyek

A jogszabalyi megfeleltetéssel

Osszhangban a munkavallaldi

[étszamnak, tevékenységnek Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
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megfelel6en biztositani kell az els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett munkahelyi els6segélynyujtdk jelenléte minden miiszakban. Ahol
egy muszakban dolgoznak a munkavéllalok, ott is minimum 2 f6 kiképzett munkahelyi
els6segélynyujtora van sziikség, hiszen 1 f6 esetén, annak szabadsdgoldsa, vagy tdppénzes
elldtasra szoruldsa miatt, nem teljesiinének a torvényi feltételek maradéktalanul. Az
els6segély-nyujtok létszama tehdt, minimum 2 f6, de a munkafolyamatok, el6fordulé
események, a munka veszélyességének a fliggvényében ez tobb f6t is jelenthet.

Képzett elsGsegélynyujtdnak az a személy tekinthetd, aki szervezett, tanfolyami képzés
keretében az ismeretekbdl kioktattak, kiképeztek és abbdl vizsgat tett. A munkahelyi
elsGsegély nyujtoknak 2 évente ismeretfeltjitd vizsgat kell tennie a képzettségének
meghosszabbitasahoz.

A munkahelyeken az els6segély felszerelések darabszamat
és fajtdjat, valamint annak pontos tartalmat a
munkavallaléi  |étszdm, a  munkakoridlmények, a
veszélyességi tényez6k és a munkabalesetek szama
hatdrozza meg. Az elsGsegély-nyujté felszereléseket
minden munkavallald szamara hozzaférheté helyen és
tablaval jelolve kell elhelyezni a munkahelyeken. A
felszerelésben |év6 eszkozok cseréjérdl, potlasardl a
munkaltaténak kell gondoskodni.

J6 gyakorlat a munkahelyeken az elsGsegély felszerelések nyilvantartdsba vétele és a benne
levé kétszerek és egyéb anyagok lejarati idejének feljegyzése és figyelemmel kisérése.

3. sz. melléklet — Az els6segély felszerelések szinkod rendszere és tartalmi kévetelményei
4.3.1.9 |Ivovizellatas a munkahelyen

A munkaltaténak biztositania sziikséges a megfeleld tisztasagu ivovizet, minden munkavallalé
szdmara a munkavégzés teljes idStartama alatt. Az ivoviz elldtasra szolgdld csapok és
berendezések tisztitasardl a munkaltato koteles gondoskodni. Ahol eléfordul ipari viz vagy kati
viz felhasznaldsa, ott a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivéviz" felirattal és piktogrammal is el
kell 1atni.

Vezetékes ivoviz hidnydban ivdviztartaly

felszerelésével vagy mdas moddon kell

gondoskodni. Ivéviztartaly esetén a
munkaltatd koteles gondoskodni annak
rendszeres fertStlenitésérdl, valamint
arrol, hogy annak feltéltése csak ivodviz
mindségli vizzel térténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni,
inni és élelmiszert tarolni tilos, az
étkez6t biztositani kell, valamint a
Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
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pihen6hely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi
kovetelményeknek megfelel6 elhelyezését is.

4.4 Megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

Fontos megemliteni a megvaltozott munkaképességl munkavallalékat is, hiszen ezekben az
agazatokban is alkalmazasban allnak. F6ként adminisztrativ és termelési utdmunka végzésére
alkalmazzak Oket. A munkahelyek kialakitasanal az ilyen tipust munkavallalok foglalkoztatdsa
esetén minden 3ltala haszndlt teriletet a testi képességeinek megfelel6en kell kialakitani,
hogy azt akadalyoztatas nélkil hasznalhassa. Természetesen ez vonatkozik az dsszes altala
hasznalt szocialis helyiségre is. (pl. 6lt6z6, WC, mosdd stb.)

4.4.1 Aruk mozgatasara vonatkozé szabélyok

4.4.1.1 Kézi anyagmozgatds

A kézi anyagmozgatasi mivelet 6 részei: a teher megfogasa, felemelése, hordasa, letétele.

Lényeges a teher szilard, biztos fogasa. A testi épséget és egészséget veszélyeztetS targyakat
kizardlag a megfelel6 védelmi képességgel rendelkezé védbkesztylvel vagy mas arra alkalmas
eszkozzel szabad megfogni.

Amennyiben az anyagmozgatast legalabb két ember végzi (csoportos), lennie kell egy munka
iranyitonak, akire hallgatnia kell minden terhet mozgatd munkavallalénak egylttesen.

Figyelem! Csoportos anyagmozgatast
legfeljebb 5 f6 végezheti, melybdl 4 f6 a
teher emelését és 1 f6 az emelés
végrehajtasat és a teher szdllitasat
irdnyitja, de nem vesz részt az
emelésben. Kockazatot jelenthet a nem

,, - . . Eurépai Unioé
megfelel6 emelési metddus, ami a teher e

Eurodpai Szocialis
Alap
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leejtéséhez vezethet. De a munkavallalé faradtsaga, vagy a nem egyenletes padlézat is
vezethet megbotldshoz és a teher leeséséhez. A dolgozdnak jol kell latnia haladasi atjat, és
idejében észre kell, vegye a szembejovl vagy keresztezé személyeket, jarmiveket és egyéb
targyakat. A munkaltatd kell, gondoskodjon a megfelel6 mdszaki allapot biztositasardl,
azonban az észlelt hibdkat mindenkinek kotelessége jelenteni, és annak javitasat
kezdeményezni.

4.4.1.2 Akézi drumozgatd eszk6zék haszndlatdnak szabdlyai

A kézi drumozgatashoz segédeszkozoket haszndlhatunk, abban az esetben ha nagy
mennyiségl, nagyobb tomegl, kémiai tulajdonsdgai miatt veszélyes, illet6leg a biztos
megfoghatdsaggal nem rendelkez6 terhek mozgatdsa soran alkalmazunk, az ilyenkor
fokozottan fellépS hat- és gerincsériilések és adott esetben a kémiai kockdazatok
kikliszobolésére.

A fluggdbleges arumozgatdsra alkalmas eszkdzok:
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ﬂ

‘ szallitészalagok

teherliftek

emeldvillds targonca

A vizszintes drumozgatasra alkalmasak:
o gordulé keretek,
e rolli kocsik,
o kézikocsik.
e targoncak.

Az agazatokban leggyakrabban a
gordilé keretek, a két-, illetve a

négykerek( kézikocsik hasznalata a jellemzé. L
|
l‘ =

A kétkerekl kézikocsi esetén a nagy
SZECHENY!I @
Europai Unio

tomegl vagy veszélyes szdllitmanyt a
* X 5
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kocsik keretéhez kell erésiteni!
A négykerekU kézikocsiknal a rakfelllet

MAGYARORSZAG z BN
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épségére kell figyelni, valamint arra,
hogy az aru ne csuszhasson, ne eshessen
le réla. A kerekeknek fékezhetének kell
lenni. (pl. a vondrud felhajtasaval)
Ertelemszer(ien a nehezebb, nagyobb
darabok kertljenek alulra, hisz kilénben
borul és leesik az aru.
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A kocsit mozgatd személy, minden esetben a kocsi haladdsi irdnydba nézzen, soha
ne hulzza azt hattal, mert ebben az esetben egy megbotldsnal eleshet és a kocsi a
rajta lévé teherrel egylitt elgazolhatja.

A gyalogkiséret( kézi hidraulikus emel6 ("béka") csak raklapon elhelyezett terhek
emelésére és szallitdsara alkalmas. Csak huzva szabad mozgatni! Egyszerre csak 1
db raklap mozgatdsara és emelésére alkalmas. A berendezésen fel kell tlintetni a
maximalis terhelhet&séget, melynek még ideiglenes tullépése is tilos! Az emeld
berendezést rendszeresen vizsgalat ald kell vonni és ellenérizni sziikséges megfelel
miikodését, miikodtethet6ségét. Szigoruan tilos az emel6 berendezéssel a
villaszaron allva ,rollerezni”.

4.4.2 Vegyiaruk tarolasi szabalyai

e A veszélyes anyagok (vegyszerek) tarolasa esetén a tarolds kialakitasanal az egyes
tarolt anyagok tulajdonsagaira és kémiai reakcio képességiikre is figyelemmel kell lenni
és az egymassal reakcidba lépni képes anyagokat elkilonitetten kell tarolni. Folyékony
veszélyes anyagok tarolasa esetén a tarolé edényzet alatt akkora méret(i un.

,karmentd edényzetet” kell elhelyezni, mely
alkalmas a rajta »  tarolt Osszes folyadékmennyiség
egyideju befogadasara.

e A tarold helyiség megfelel6 szell6zésérél gondoskodni
kell.

o A vegyi anyagraktarak tekintetében meg kell
hatarozni az oda belépésre jogosultak korét és azt a
bejaratra kifliggeszteni sziikséges és a tobbi

munkavallalo részére a belépést meg kell tiltani.

e Acsomagolason lév§ az anyag fajtajat, egyes tulajdonsdgait
és a veszélyességi piktogramokat tartalmazoé cimkének, feliratnak kell lennie, melynek
jol olvashaténak és idé6tallonak kell, legyen.

e A tdrolt veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjanak a munkavallalok részére
hozzaférhet6nek és magyar nyelviinek kell lennie

e Tlzveszélyes anyagokat lehet6leg tlizbiztos fémszekrényben vagy mas anyagoktdl
elkilonitetten taroljuk.

e Araktarban nyilt ldng hasznalata, és dohdnyzas tilos! Ezt belépés el6tt jelezni kell!

e A tarold helyiségben vagy annak
kornyezetében un. ,Havaria”
szekrényt kell elhelyezni, mely
tartalmazza a szikséges
védofelszereléseket és itato,
illetve mentesit§ anyagokat,
melyek segitségével a veszélyes
anyagok kiomlése esetén

megakadalyozhatjuk, azok
szétfolyasat, szétterjedését,
természetbe jutdsat.

o
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Fontos a munkavégzés soran felhasznalt veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjanak
megismerése és a benne leirt egészségvédelmi elGirdsok fokozott betartasa. Amennyiben nem
ismertek a felhasznalt anyag egészségkarositd tulajdonsagai, konnyen okozhatnak veszélyt a
munkavallalora és a kérnyezetében tartdozkodd mas személyekre is.

4.4.2.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

A biztonsagi adatlapot a veszélyes anyag gyartdja allitja ki. Magyar gyarto esetén a gyartd, mig
kilfoldi gyarté esetén a forgalomba hozd koteles a magyar nyelvl biztonsagi adatlap
rendelkezésre bocsajtdsdra. A biztonsagi adatlapokbdl fontos informaciok tudhatéok meg,
példaul, hogy mire lehet haszndlni a vegyszert. Gyarté vagy forgalmazd telefonszdma
esetleges informacidkérés esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informdaciot az
adatlap és az egészségre, kornyezetre kdros hatasairdl, veszélyekrél, illetve azokrdl az
ovintézkedésekrdl, melyeket tenni sziikséges, amennyiben érintkezésbe keriltiink az
anyaggal. Ennek megel6zése kapcsan szintén informaciokkal 13t el minket, és leirja, hogy
milyen védGeszkdzok viselése javasolt. A tlzveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas
tulajdonsdagait is megtudhatjuk, példaul, hogy milyen a szaga, miben oldddik, vannak-e
bomlastermékei, olvadaspont, fagypont, szallitdsi és tdarolasi kovetelmények. A
legfontosabb, hogy tartalmazza az un. H- és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag
kockazatai és az ellene valdo védekezés madjat hatarozzak meg), ezeket érdemes
kivonatolni az anyag tarolasi és felhasznalasi helyén, akar piktogramokkal szemléltetve, igy
a munkavallalé is kdnnyebben sajatitja el a szamara hasznos informacidkat.

4.4.3 Képerny6s munkahelyek, az tlémunka veszélyei
4.4.3.1 A képernyé

Ezekben az dgazatokban is torténik képernyé el6tti munkavégzés, hiszen nem csak az irodai
munka, hanem mds tevékenységek végzése soran is el6fordulhat képernyd el6tti
munkavégzés. Gondolhatunk itt az dgazatokban haszndlt szamitégép vezérelt
berendezésekre, melyek képernydjének figyelése is képernyds munkavégzésnek mindsiil,
amennyiben a napi munkavégzés soran a 4 6rat meghaladja.

A képerny6kdn megjelend vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és
15:1 aranyok kozott kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vildgos hattéren a fénys(rliség
legaldbb a jel fénys(irliségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen allithatd és
valtoztathatd.

A képerny6 kialakitasanak olyannak kell
lennie, hogy oldalrél valé betekintés
esetén is vibralds mentes megjelenitést
biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél
alacsonyabb frekvencidaju képet még
vibrdlénak latja, az ennél nagyobb
frekvenciajuakat pedig mar alléképnek,
ezért ugy kell bedllitani a képernyd

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

32

KORMANYA

SZECHENYI @

* X
* *
* 0
* -

* p*

MAGYARORSZAG » T

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I @

A képerny6t lUgy érdemes beallitani, hogy ne legyen tikroz6dés és fény visszaverGdés. A
képerny6 méretének legalabb akkoranak kell lennie, hogy az informaciot teljes terjedelmében
latni lehessen.

frissitési frekvenciat, hogy az mindenképpen 25 Hz f6l6tt legyen.

4.4.3.2 A billentylizet

Kilonalld billentylizet javasolt, hogy azt mindig kényelmesen be lehessen dllitani. A
billentylizet alsé fellilete csuszasmentes legyen, hogy haszndlat kozben akaratlanul ne
lelhessen eltolni. Amely billentylizetek t6bb mint 30 mm-rel az asztallap felett vannak
elhelyezve, azokat mindenképpen csuklétdmasszal kell ellatni.

A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattél a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitasa 15 és 75 % kozotti reflexids értékd kell, hogy legyen. Az ajanlott értékek 20% és 50
% kozott vannak.

A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6dé megterhelések okozzak. Kétféle esetet kell

megkiilonboztetni:

e avall, a konyok és a csukld esetleg az ujjak inainak gyulladasat, valamint
e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.

Az intenziv képerny6s munka, kiilonb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

4.4.3.3 Azasztal

A munkaasztal mérete feleljen meg az ergondmiai kovetelményeknek, hogy erés faradtsagot
vagy egészségkarosodast ne okozzon. Amennyiben a munkavégzés kézirdsos munkat is
indokol, akkor a munkaasztal szélessége nem lehet kisebb 1200 mm-nél, mig mélysége a
monitor és a billenty(izet elhelyezhetésége miatt minimum 600 mm legyen.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(k és a csuklok kozott egy kb. 50 - 100
mm tavolsag legyen, ahol a csuklét ki lehet tdmasztani. Egy helyesen kialakitott képernyds
munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett abrdzoldsat az alabbi rajz
mutatja:
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4434 Aszék

A megfelel6 munkaszék a hatgerinc megfelel6 helyzetét biztositja, valamint megfelel6
megtamasztast biztosit a medence és a nyaki csigolyak részére is. A megfelel6 munkaszékben
a gerinc meg6rzi ,,S” alakjat, melynél a porckorongokra egyenletes nyomas nehezedik. A nem
megfelel6 alatamasztast biztositd munkaszék haszndlata esetén a csigolyakat extrém terhelés
érheti, amely tartds igénybevétel esetén degenerativ jelenséget, végil mozgdsszervi

panaszokat okozhat.

A képerny6s munkahoz megfelel6 munkaszék:

e stabil, biztositja a munkavallald
egyszerl, szabad mozgdsat és
kényelmes testhelyzetét. Ehhez
azonban az asztal és a szék
megfelel6 kolcsonds beallitdsa is
szikséges.

e magassaga és a hattamla
délésszoge kdnnyen allithatd,

e igény esetén [abtamaszt javasolt
biztositani. Ha nem
valtoztathaté magassagl az
asztal akkor erre gyakran van
szikség. A jo labtdmasz kb. 45
cm x 35 cm-es fellletd,

34

A szék és ar asztal kéveti mozgésunkat
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A testtartasnak kényelmesnek kell lennie, az alsé labszarak kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a padlén vagy a ldbtamaszon, a
gerincoszlop — oldalrdl nézve — enyhén ivelt és kissé elére délt, a felkarok — laza tartasban —
kozel figgllegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

magassaga pedig 5-10 cm kozotti.

Avérkeringésnek a hosszu iddn at valtozatlan testhelyzetben végzett Gl6munka mellett fellép6
pangasat mindemellett még a kiilonb6z6 keménységl hat — és tl6parna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehetévé teszi, hogy a szék és az asztal kdzott a
testhelyzet a butorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A latasnak a képerny6hoz viszonyitott
tdvolsaga és hajlasszoge minden testtartasban - eliils6, k6zéps6 és hatséd lléshelyzetben -
pedig mindig a munkaegészségiigy altal ajanlott tartomanyban marad. Az igy bedllitott butor
elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom meghuzddasanak. Ez a
megoldas nagyban hozzajarul f6leg a képernyés munkahelyek ergonémiai optimaldsahoz.

4.5 Munkahelyek kémiai biztonsaga

4.6 Veszélyes anyagok felhasznalasi szabalyai

A fafeldolgozasban, fonott aru gyartasban, papirgyartasban és a nyomdaiparban is tobb féle
vegyi anyagot hasznalnak fel.

A hagyomanyos un. elsddleges rostokbdl torténé papirgyartds soran a celluldéz rostok
kinyerése savas-lugos f6zés utjan torténik, majd ezutan fehéritik azokat kldrral és oxigénnel.
Mind a savas-lugos f6zés soran felszabadulé g6z6k-gazok, mind a klér kdzvetlen belégzése
sulyos mérgezést, marast és egyéb fizioldgiai tiineteket okozhat.

A fafeldolgozasban nem jellemz6en, de a butorgyartasban és a fonott aru gyartasban tébb féle
veszélyes anyagot hasznalnak fel. llyenek a kilonb6z6 fafestékek, lakkok, pdacok és
természetesen az el6kezel6 anyagok is (gomba, rovar, langmentesit§). F6 veszélyforras a
festékek olddszer tartalma, illetve az egyes fellletkezel6 anyagok sav vagy lug tartalma.
Szerencsére a technoldgia fejl6désével egyre tobb fa felliletkezel§ anyag és festék mar nem
olddszer alapu, hanem vizbazisu, ezért annak veszélyessége nagymértékben csékkent, de ez
nem azt jelenti, hogy teljesen veszélytelen. Szajba, szembe keriilés esetén igy is okozhatnak
mérgezést vagy mas  egészségi

kockazatot.

Nyomdai és egyéb sokszorositdsi
tevékenységi agazatban hasznaljak fel a
legtobb veszélyes anyagot. Ofszet és UV
festékek, diszperziés és UV lakkok,
nyomd és lakkozé kenddk, valamint
mosdanyagok széles tarhaza jellemzi az
iparagat. Mindazonaltal a munkavallaldk
ritkan érintkezhetnek kdzvetlenil a fenti Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap
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anyagokkal, mivel a technoldgia zartsaga miatt csak a kiilonb6z8 anyagok berendezésbe
toltése soran van leginkabb lehet8ség.

Legfontosabb szabalyok:

e Minden esetben legylnk tisztdban a felhaszndlt anyag veszélyeivel és elharitds
megfelel6 mddozataival, mely informdacidkat a biztonsagi adatlapbdl szerezhetiink
meg.

e Mindig viseljuk a biztonsagi adatlapban el8irt egyéni véddfelszereléseket és tartsuk be
az itt leirt védelmi intézkedéseket is.

e Az oldészereket tartalmazd és igy parolgd, ill6 anyagokat minden esetben jé
szell6zéssel ellatott helyiségben vagy szabadtéren alkalmazzuk. Amennyiben nincs
lehetéség erre, abban az esetben mindig Vviseljilk a megfelel6 egyéni
védéfelszereléseket és az adott légtérben tartézkodas idétartamat is minimalizaljuk
munkaszervezési intézkedések segitségével.

o Akifréccsené vagy kioml6 anyagok elleni védelem miatt minden esetben viseljink zart
ruhazatot. A ruhdzat minden esetben takarja a torzset és a karokat.

e Az anyag kibmlése esetén meg kell akadalyozni annak szétfolyasat és a természetbe
vald kijutasat, illet6leg szabad esGelvezetd rendszerbe (csatorna) 6mlését. A szétfolyt
anyagokat minden esetben itassuk fel és a felitatdshoz hasznalt szennyezddott
anyagokat a megfelel§ veszélyes anyaggal szennyezett hulladékok taroldsara szolgald
edényzetben helyezziik el.

5. sz. melléklet — A butorgydrtdsban haszndlt feliiletkezel6 anyagok egészségre gyakorolt
kdros hatdsai

6. sz. melléklet — A faanyagok gomba-, lang- és rovar mentesitésének anyagai és azok kdros
hatdsai az emberi szervezetre

7. sz. melléklet — A butorgydrtdsban haszndlt feliiletkezel6 anyagok innovdcidja
8. sz. melléklet — A papirgydrtds és annak egészségkdrosito hatdsai

18. sz. melléklet — A nyomdaiparban haszndlt festékanyagok innovdcidja

4.7 Hulladékok kezelésének szabalyai

A hulladékok nem megfelel6 tarolasanak
nem csak kornyezetvédelmi, de
egészségvédelmi  kovetkezményei s
lehetnek. Gondolok itt a veszélyes vagy
veszélyes anyaggal szennyezett
hulladékokra, melyek kommunalis vagy
mas hulladékokkal térténdé keveredése
esetén a munkavallaldra is egészséglgyi
kockdzattal birnak. Amennyiben a
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termelésben résztvevé munkavadllalok végzik a hulladéktarolok Uritését és cseréjét, akkor a
hulladékkeveredés az (irités soran kozvetlen veszélyt jelent az egészségiikre.

Egy telephelyen keletkezhet az ott zajlé tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: tiszta csomagoldsi mianyag, fémek, fa rakoddlap) célszeri szelektiv médon
kiilon gy(jteni a kommundlis (mas néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utdbbit pedig a
kozszolgaltatéval id6szakosan elszdllittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a 2012. évi
CLXXXV. torvény (a hulladékgazddlkoddsrdl) tartalmazza.

A gy(jt6edényzetet folyamatosan Uriteni szikséges a
munkahelyi gyUjt6helyek tekintetében és amennyiben van
Uzemi gy(jt6hely, oda kell atmozgatni a veszélyes
hulladékokat is. Ez utdbbit zart, elszérddast és elfolyast
megakaddlyozd ADR mindsitett gyUjt6kben lehet tarolni és
mennyiségiket naprakészen vezetni sziikséges. A
gyUt6helyre szamos elGiras vonatkozik, tlizoltd késziuléknek
mindenképp lennie kell, a padlézat pedig szilard burkolatq,
sérilésmentes kell legyen nem csak a gy(jtShely épliletét
tekintve, hanem az oda vezet6 uton is. A karment6t
biztositani szikséges a tarold edényzetek alatt legféképp folyékony allapotu veszélyes
hulladékok esetén, illetve az épiiletet, helyet zarttd kell tenni, legalabb annyira, hogy
illetéktelen személy oda ne tudjon belépni. A rovar és ragcsaldirtasrol ezen a helyen is
gondoskodni sziikséges.

4.8 A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicid fogalma, nyilvantartasa,
bejelentése

A munkabalesetek vonatkozasaban az egészségkarositd hatdsok kovetkezményei l[ényegesek a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok vonatkozdsaban. Lényeges az ilyen jellegl
esetek megfelel6 kivizsgaldsa és az egészségkarosodds okainak megfeleld feltdrasa, a tovabbi
ilyen jellegli megbetegedések elkeriilése érdekében. Az &4gazatokban leggyakrabban
el6fordulé foglalkozdsi megbetegedések a hat, gerinc, kéz és kar iziileteinek bantalmai a kézi
anyagmozgatas és rezgések kovetkeztében, illetve a veszélyes anyagok altal okozott szdj, garat
és légzGszervi megbetegedések. Jellemzé tovabba a hallaskarosodas is a gépek/berendezések
okozta zajhatdsok kovetkeztében. Megemlithet6 tovabba a képerny6 el6tt végzett munka
bantalmaiként a szem fokozott expoziciéjabdl eredd latasromlas.

Foglalkozasi megbetegedés: a
munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa
kozben bekovetkezett olyan heveny és
idlt, valamint a foglalkozdas gyakorlasat
kovet6en megjelend vagy kialakuld idilt
egészségkarosodas, amely
e 2 munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai,
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bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgdlandd
biolégiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely filon.

A foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehatd targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére.

A foglalkozdsi megbetegedést és azon belll a fokozott expoziciot, haladéktalanul ki kell
vizsgalni. A vizsgalat megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni (munkatevékenységgel
kapcsolatos egészségkarositd hatdsok, alkalmazott vegyi anyagok, védelmi intézkedések és
véddfelszerelések vizsgalata, feltételezett kivaltd okok vizsgdlata stb.), hogy az alkalmas legyen
a foglalkozasi megbetegedés okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicié kivizsgdlasa munkabiztonsagi és
munkaegészségigyi szaktevékenységnek minGsiil, ezért azt csak munkavédelmi szakember és
a foglalkozas-egészségligyi szakorvos egylitt végezheti.

A kivizsgalds soran nyert adatokat, tényeket jegyz6konyvben kell rogziteni és az elGirt
hatarid6re a jegyzékonyveket az érintettek részére meg kell kiildeni.

A munkavédelmi képvisel6t a foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicid
kivizsgalasaba be kell vonni.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicidk kozvetlen, illetve kdzvetett okait
egyarant sziikséges feltarni.

A legfontosabb az ismétl6dés elkeriilése érdekében a gyokér okok megtalalasa.

9. sz. melléklet — Pordrtalom

4.8.1.1 Baleset esetén elsédleges
teendd

Baleset esetén betartando legfontosabb
el6irasok:

e Minden esetben gy6z6djlink
meg arrdl, hogy a veszély
megszlint-e és a mentéssel nem
veszélyeztetjlik a sajat életiinket
vagy testi épségiinket kdzvetlen
modon.
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e Amennyiben a sulyos veszély tovabbra is fennall, akkor el6sz6r a veszélyt kell
megszintetni és csak ezt kovetben kezdhetd meg a mentés.

e Késziljunk fel a mentést kovetSen az esetleges elsGsegélynyujtasra és a megfelel6
szervek (ment6k, katasztréfavédelem, rendGrség) értesitésére, melyre alkalmazhatéak
a mar régdéta ismert (104 menték, 105 katasztrofavédelem, 107 rendérség)
hivoszdmok és az egységes eurdpai segélyhivoszam (112) is.

o A veszély baleset utani fennallasa esetén sziikséges a munkavégzés hatékorzetében
tartdzkodd mas személyek kimenekitése is.

e Gondoskodni sziikséges a veszélyhelyzet esetére a tobbi munkavallalé értesitésére is
alkalmas rendszer vagy riadélanc kialakitasara, mely lehet6vé teszi, hogy minden a
hatékorben tartézkodd személy értesiilhessen a fennalld vészhelyzetrdl és a teriiletet
id6ben és biztonsdgosan elhagyhassa, majd biztonsdgos helyre tavozhasson. Ennek
érdekében mentési terv készitése szikséges.

e A mentésitervet és a vészhelyzet esetén sziikséges munkavallaléi feladatokat illetGen
a munkavallaldk mindenre kiterjed6 és teljes korl{ oktatasban részesiiljenek a
munkaba allast megel6z6en.

e Tartsunk a munkavallalék részére meghatarozott id6kdzonként mentési gyakorlatot,
melynek sordn a mentésben résztvevd és annak biztonsagos végrehajtasara kioktatott
és kiképzett munkavallalok megismerhessék és begyakorolhassak a feladataikat.

4.8.1.2 A munkabalesetek nyilvantartdsa
A munkaltatd koteles minden munkabalesetet nyilvantartasba venni és kivizsgalni a
torvényben, valamint a kiadott végrehajtdsi rendelkezésben meghatarozott, aldbb
részletezett adatok figyelembe vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sérilt munkakorét;

c) a sérilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén Osszesitve és minden teriletileg
elkllonilt szervezeti egységénél kiilon - killon vezetni kell.
A sériilt munkajat kozvetlendl irdnyitd személy minden - a sérilt altal bejelentett, illetéleg
tudomdsadra jutott balesetet - ideértve a keres6képtelenséggel nem jard sérilést is - koteles a
munkahelyi baleseti napldba bejegyezni.

J6 gyakorlat a munkahelyeken a baleseti

nyilvdntartds készitése, melyet tovdbbi
adatokkal lehet kiegésziteni (pl. melyik
gépet haszndlta a munkavdllald, milyen
nemdi, hdny éves stb.) és az ebbél késziilt
statisztika alapjan a balesetveszélyes
helyek és munkafolyamatok
beazonositdsa  egyszerlibbé  vdlik.
Erdemes még ugyanebben a
nyilvantartdsban régziteni a ,kvazi”
munkabaleseteket is, valamint ezek
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kivizsgdldsdra is érdemes idét szanni, hiszen ennek segitségével akdr egy sulyos munkabaleset
bekévetkezését akaddlyozhatjuk meg.

4.9 Dohanyzas, gyogyszerek, alkohol, drogok

A Munka Torvénykonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban alljon
a munkaltaté rendelkezésére. Ezt a munkaltatd ellendrizni is jogosult. Az alkoholellenérzés
kapcsan napjainkra egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkaltaté jogosult az alkoholos
befolydsoltsag ellen6rzésére, a munkavallalé pedig koteles a vizsgdlatnak aldvetni magat,
ennek megtagadasa az egylttmdikodési kotelezettség megszegését jelenti.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltaté a kilon erre kijelolt
dohanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohanyzdk védelmérdl.

A dohanyzasra kijelolt helyiség zart légter(i csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szell6ztetés vagy légcsere sordn a dohanyfiistos levegé nem
halad at olyan helyen, ahol nemdohanyzdk tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszerd kijelolni, ahol kizardlag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzdék védelmérdl szolo torvény a kovetkezbket mondija ki: "A dohanyzas szamara
kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a szolgaltatast igénybevevék szamara nyitva allé zart
légterd helyiségeiben;
tomegkozlekedési eszkozon;
zart térben megtartott rendezvényen;
d. munkahelyen, a kilon jogszabalyban, valamint a munkaltaté rendelkezései szerint
meghatarozott esetekben."

[glen

Drog és alkoholfogyasztas a munkahelyen:

Sulyos problémakat okozhat, ha a munkavallalé valamilyen szenvedélybetegségben,
fliggdségben szenved. Nem csak a sajat munkavégzésére lehet hatdssal, de a munkahelyi
kornyezetre is kdros hatdsokat gyakorolhat (munkamoral romlasa, munkahelyi erészak stb.).

A fliggGség és szenvedélybetegség:

Hétkoznapi szbhasznalatban
a fliggbség szo6t a ragaszkodas,

hozzdszokas, szlikséglet értelemben
hasznaljuk. A flggdség jelenségének
onmagaban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja,
példdul a fliggbség egy csecsemd
szamara a tulélést teszi lehet6vé — ez
Fairbairn széhasznalataban az infantilis
figgbség. Amennyiben az  érett
fliggbségbe vald eljutas séril, koros
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fluggdségi allapotok (szenvedélybetegségek, azaz addikcidk), illetve koros fliggetlenségi
allapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — madsként addikcié vagy koéros szenvedély — hatrdnyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és kornyezetét is, mivel kényszeres viselkedési mintakbaol all,
melyekben a viselkedés iranyitdsa, abbahagydsa sikertelen. Pszicholdgiai értelemben véve a
kdros szenvedély azt jelenti, hogy egy a hétkéznapokban elterjedt és normalisnak vagy csak
enyhén devidnsnak latszé viselkedésmod mintegy elszabadul, domindnssa valik. Ugyanakkor
bizonyos fliggGségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.

Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen jellegl probléma és megoldasa haladéktalan intézkedést
igényel. ElsGdleges azonositani kell az ilyen jelleg( fliggdséggel kiizdé munkavallaldkat (drog
és alkohol teszt) és a foglalkozas egészségligyi szakszolgalat bevonasdval megfeleld stratégiat
kell kidolgozni a veszély lekiizdésére. Természetesen nem elhanyagolhatd, hogy az ilyen
jellegli problémaval kiizd6 munkavallalé mennyire hajlandd alavetni magat egy esetleges
kezelésnek a probléma megsziintetése érdekében. Meglatdsom szerint ez csak olyan
munkahelyeken lehetséges, ahol a munkavallalé és munkaltaté kozott bizalmi kommunikacio
alakult ki és a munkavallald is belatja, hogy fliggdsége vagy szenvedélybetegsége milyen karos
hatdsokat gyakorolhat a kornyezetére.

4.10 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

Az dagazatokban sok esetben el6fordul, hogy a munkafolyamatok végzése sordn a
munkavallaldkat éré egészségkarositd kockazatokat (zaj, por, rezgés) nem lehet kikiliszobolni
vagy elfogadhaté mértékire csokkenteni kollektiv mlszaki védelem kialakitasaval. Ebben az
esetben az dartalmakkal szemben sziikséges a munkavallalok elldtdsa megfelel§ egyéni
védéfelszerelésekkel. Olcsé husnak hig a leve, tartja a régi mondads. Ez az egyéni
védéfelszerelések piacan is dltaldban igaz. A megfelel6 egyéni véddfelszerelések
kivalasztasanal nem csak a kockdzat lecsokkentése, hanem annak kényelmes viselhet&sége is
szempont kell, hogy legyen. Sok esetben a munkdltaték hajlamosak a legolcsébb
védéfelszereléseket beszerezni, mellyel gy gondoljak, hogy pénzt spérolnak. Azonban ez nem
igaz. A kényelmetlen és hosszu tavu viselésre alkalmatlan védéfelszerelés rendszerint
jelentésebb munkateljesitményt okoz és

ez altal a termelésben kiesést, mint az
altaldban  dragabb, de viselésre
kényelmesebb védéfelszerelések. Fontos
szempont, hogy az adott
véddfelszerelést a  munkavallalénak
milyen id6tdvon kell viselnie a
munkavégzése sordn. Fél vagy egy orat,
esetleg a teljes munkaidé alatt? Amikor
a munkavallalénak a munkavégzés teljes
id6tartama  alatt  kell viselnie a

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

41

KORMANYA

SZECHENYI @

MM N Sl BEFEKTETES A JOVOBE


https://hu.wikipedia.org/wiki/Autizmus

SZECHENY!I

véddéfelszerelést, abban az esetben vdlasszuk a megfelel6 védelmet nyujtd eszkdzok kozil a
viseletre kényelmesebb darabokat. Nem art, ha a munkdltatd felteszi maganak a kérdést a
felszerelés megvalasztasakor, hogy O maga szivesen viselné-e azt mondjuk 6-8 éran keresztiil
vagy sem. Nemleges valasz esetén biztos lehet benne, hogy a munkavallalé sem viseli szivesen
azt, annak ellenére, hogy muszaj neki. igy megnévekszik annak a valdsziniisége is, hogy a
munkavallalék hajlamosak lesznek a védéfelszerelések viselését elhagyni és az
egészségkdrositd hatdsnak magukat teljes mértékben kitenni. Ennek 3dltaldnos
végkovetkezménye a munkahelyi balesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek szdmadnak jelentds novekedése, mely ismételten a termelési teljesitmény
csokkenéséhez vezet.

Osszefoglalva a védéfelszerelések kivélasztdsa soran vélasszunk olyan eszkdzt, melyet magunk
is szivesen viselnénk és ne egy kényelmetlent, ami altalaban olcsobb is.

Egyéni véddeszk6z: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart

maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, ill. a technoldgidabdl eredd
kockazatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértéklire csokkentse.

........

)
E
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Ennek érdekében a munkaltatonak:
e a munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szakemberek bevonasaval meg kell
hatarozni a felmeriil6 veszélyforrasokkal szemben megfelel§ védelmet biztositd egyéni
védGeszkdzoket,

e minden munkavallalét el kell Iatnia az 6t ér6 kockazatokkal szemben védelmet nyujté
véddéfelszerelésekkel.

e ki kell oktatnia a munkavallaldkat az egyéni védéfelszerelések rendeltetésszeri
haszndlatara és annak rendszeres hasznalatat meg kell kovetelnie és rendszeresen
ellendrizni sziikséges.

10. sz. melléklet — Az egyéni védbeszkozok kategoridi, védelmi képessége és jelolései

Az egyéni védofelszerelések személyes

haszndlatra szolgalnak és nincs
kihordasi ideje. A felhasznalt egyéni

véddfelszerelések beszerzésének,
fertGtlenitésének, karbantartasanak,
tisztitasanak és poétlasanak

mindennem(i koltsége a munkaltatét
terheli!

Az egyéni véddfelszerelések
megfelel6ségére vonatkozé el6irdsok: Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
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Az Eurdpai Unid terlletén és annak tagallamaiban egyéni védGeszkozt forgalomba hozni,
haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-
tipustanusitvannyal. Az egyéni védGeszk6zok megfelel6ségének tanusitdsat a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt.
18. § (4) bekezdés).

EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok célja a munkavallalok egészségének és testi épségének egyéni
védelme a munkavégzés soran 6ket éré Osszes veszélyforrassal vagy artalommal szemben,
olyan mértékig és id6tartamig, amig ezt a muiszaki jellemzdi alapjan biztositani képes. Nem
varhaté el t6luk olyan mértékl védelem, mint pl. megfelel6 m(iszaki kontroll alda vont
kockazatok esetén. Sok esetben el6fordul, hogy az egyéni védbeszkdz képtelen a veszély
megfelel6 lekizdésére, mert azt olyan mérték{i mechanikai, kémiai vagy bioldgiai artalom
ellen mar alkalmatlan védelmet nydjtani. (pl. forgd marodkés - védbkesztyd, lees6 tobb tonnds
tomeg — acélbetétes védacipd)
Az egyéni védbeszkozoket sziikséges lehet elGirni, ha a munkavallalét
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (a potencialis kockazatnal nincs fenndlld
veszély, de lehetGség van a kialakulasara, bekovetkezésére, mint példaul kirepil6
targyak, veszélyes anyagok kozvetlen érintésének lehetésége stb.
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakornyezet, munkaeszkdzok stb.)

Egyéni védGeszkoz szerepe: a sériilések megakadalyozasa, az expozicid csokkentése, koroki
tényez6k hatdsmechanizmusanak kordaban tartdsa. (zaj, villamos iv, por, sugdrzds, rezgés,
leesés)

Az egyéni védbeszkoz védelmi képességét illetéen a munkavallaldkat tajékoztatni szlikséges,
ugy mint példaul meddig tartézkodhat
az adott légzésvédd eszkdz haszndlata

mellett a veszélyes légtérben, vagy
mennyi ideig érinthet egy forrd fellletet
a biztositott véddkeszty(liben, illetve a
vegyszer mennyi ideig aztathatja a
véddkeszty(it.

Az egyéni védbeszkoz
dokumentumainak — hasznalati utasitas
— a munkavallalok 3ltal értett nyelven
rendelkezésre kell allniuk.

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis

43 Alap

KORMANYA

SZECHENYI @

* X
* *
* 0
* -

* p*

MAGYARORSZAG . i

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY] @

Az egyéni védbeszkoz csak rendeltetésszer(i hasznalat esetén nyujt védelmet az artalmakkal
szemben, ezért azt a munkaltatonak rendszeresen ellendériznie kell.

Az dgazatokban fenndllé kockazatok indokoljak az egyéni véddfelszerelések alkalmazasat és a
munkavallalok részére torténd rendszeres juttatasat.
Ennek sordn a munkaltatonak meg kell hataroznia
e az egyéni védbeszkozzel szemben tamasztott védelmi kdvetelményeket (védelmi
képesség stb.)
e az egyéni védbeszkodzzel kapcsolatos oktatdsok tematikajat, modszertanat (sziikség
szerint gyakoroltatdst is beiktatva)

A munkavallaldk részére jutatott egyéni védéifelszerelések fajtait, védelmi képességét és az
egyes munkatevékenységek végzésénél és munkakorokben sziikséges egyéni védGeszkdzok
korét a munkaltato az egyéni védéGfelszerelések juttatdsi rendjében rogziti.

11. sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankciondlds, munkavallalé motivdldsa
Nem mindésiil védGeszkoznek: Itt azokrdl a ruhazatokrdl, eszkozokrél és berendezésekrél

beszélink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 minGsitéssel.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndllasa szilikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
id6ben tobb védb&eszkdzt hasznaljon, ezeknek a védbeszkdzoknek dsszeillének, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockdzatokkal szemben.

El6fordulhat, hogy egy védéfelszerelést nem csak egy munkavallalé haszndl. Ebben az esetben
a munkaltaténak gondoskodnia kell az ilyen eszkdzok haszndlatot kovet6 fertGtlenitésérdl és
tisztitasarol.

A munkaltaté el6zetesen koteles
tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a
kockazatoknak a jellegérél és
mértékérél, amelyekkel szemben a
védbeszkodz hasznalata 6t megvédi.

A védelmi képességét elvesztett
védbeszkoz ki kell cserélni, az a tovabbi
munkavégzés soran nem hasznalhatd. A

14 , . Europai Unio
megrongalodott vagy védelmi

Eurépai Szocialis
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képességét elvesztett védGeszkozt hulladékként kell kezelni és arra alkalmas edényzetben kell
elhelyezni. Amennyiben a védéfelszerelések veszélyes anyagokkal szennyez6dhetnek, akkor
azt veszélyes hulladékként elkilonitetten kell gydjteni, tarolni és elszallittatni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardél érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté mas
maodon nem tudja biztositani a védGeszkdzt a munkavallald szamara, és a védbeszkoz elvitele
kozegészségligyi szabalyokba nem tkozik.

12. sz. melléklet — Védbeszk6z juttatdsi rend, az egyéni véddeszkozék kiaddsa,
nyilvantartdsa

5 Megel6zés mdodszerei

A munkavégzés szempontjabol hasznalt |étesitmények, éplletek, gépek és berendezések
id6szakos és szurdpréba szeri felllvizsgalatainak elvégzése nem csak a munkabiztonsagot,
hanem a munkaegészségligyet is tamogato tevékenység, melynek sordan a munkakornyezetbdl
szarmazo és a munkavégzéssel osszefliggésben nem |évl egészségkarositd hatdsok kiszlrése
valik lehetségesség. Gondoljunk csak a mesterséges szell6zteté berendezések
egészségkarositd hatasaira, vagy a zuhanyzdban a fal penészesedésére, salétromosodasara.
Ezeknek az egészségkarositd tényez6knek a feltarasa bizony rendszeres ellenGrzéseket és
szemléket igényel a munkaltatd részér6l. Tovabba beszélhetink a munkaeszk6zok
ellen6rzésének fontossagardl is, mivel egy hibasan mikodé zart technoldgidbdl, szamos
egészségkarosito tényez6 juthat ki, mely alattomos médon rombolhatja a dolgozd egészségét.
Gondolok itt egy CNC vezérelt, kozvetlen elszivassal elldtott faforgdcsold berendezésre,
melynek meghibdsodasa esetén a levegbben [év6 szallépor koncentracid jelentdsen
megnovekedhet, vagy a hibasan mikéd6é nyomdaipari berendezésre, mely a munkavallaléra
ontja a karos vegyi g6zoket.

5.1 Uzembentartéi ellenérzések: épiletek mdszaki allapotanak, villamos halézatanak
rendszeres ellenérzése

A munkavégzés céljdra  haszndlt
éplletek miszakiallapotat a munkaltatd

rendszeresen ellen6rizni koteles. A
szukséges felujitasokat, karbantartasi és
javitdsi munkakat és a tervezhet6
munkakat beltemezni és azokat
elvégezni vagy elvégeztetni koteles.
Ezeket a feladatokat végezheti sajat
alkalmazott (megfelel6 végzettséggel),
illetve kiils6 megbizott altal (vallalkozé).

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
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5.2 Energia kdzpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelel6sége

A munkavégzés céljabdl hasznalt éplletek tekintetében az lUzembentarté azok energia
ellatasat szolgald energia kozpontok (villamos elosztd szekrények, kazanhaz, kompresszorhaz
stb.), tlz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl rendszeresen ellenérizni
koteles. Koteles ellenérizni tovabba a beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelzd, fiustjelz6
stb.), kazanokat, vizlagyitdkat. Ezeket a feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6
végzettséggel), illetve kiils6 megbizott altal (vallalkozd).

5.3 Mdszaki zemeltetési nyilvantartasok vezetése
Az Gzembentartdé a munkavégzésre szolgdld épiletek tekintetében koteles ellenGrizni a
kiadott miiszaki Uzemeltetési nyilvantartasok (kazdn és vizlagyitdé naplok vezetése,
karbantartdsi naplék, kezelési utasitdsok stb.) meglétét, vezetését. Ezeket a feladatokat a
berendezéseket lizemeltetd munkavallaldknak, vagy az Uzemeltetéssel megbizott
munkavallaléi csoport vezetGjének célszer( végeznie.

5.4  Kezelési- karbantartasi utasitas
A munkaltaté a munkavallalok részére biztositani koteles az altaluk hasznalt vagy kezelt
berendezések kezelési-karbantartdsi utasitasat és ellenériznie kell, hogy az utasitasban
foglaltakat a munkavallalé megismerte és elsajatitotta. A kezelési utasitast a munkavallald
altal értett nyelven kell a rendelkezésére bocsajtani. (Ennek nem magyar anyanyelvi
munkavallalo esetén van jelentdsége.)

5.5 Munkaeszk6zok ellenbrzése

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és korilmények kozott szabad
haszndlni.

e A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korilményeitél — a szerelést kdvetéen és az lizemeltetés megkezdését
megel&z6en, valamint — ha a munka-eszk6zon az Uj munkahelyen torténd felallitasat
megel6z6en végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel el6tt a biztonsdgos
szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos miikodés feltételeirdl és
korGlményeir6l a megbizott személy ellenérz6 felllvizsgalat keretében meggy6z6dik.

o Az ellen6rz6 felllvizsgalat elvégzésének mddjat a munkdltato irdsban hatdrozza meg.
A vizsgalat megallapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.

A munkaltaté gondoskodik az idészakos

ellenérz6  felllvizsgalat  megbizott
személy altali elvégzésérdél.

o Az idészakos ellenérzé
felllvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozoket, a
felllvizsgalat gyakorisagat,

madjat a munkaltaté irasban
hatdrozza meg, figyelemmel az
lizemeltetés koértlményeire, a Eurépai Uni6
Eurépai Szocialis
Ala
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munkaeszkozt érint6é szabvanyokban foglaltakra és a gyartd Adltal Osszeallitott
hasznalati utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentacio vonatkozé elGirdsaira. A
leghosszabb fellilvizsgdlati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

o A fellilvizsgalat megadllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkezs id6szakos ellenérzé fellilvizsgalat id6pontjdig meg kell
Grizni. (Ezt a felllvizsgalatot végz6 késziti)

e Ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil hasznaljdk a legutébbi id6szakos ellenérzé
felllvizsgalat elvégzésér6l a munkaltatdé targyi eszkoz alkalmazdsdval (pl. a
munkaeszkozon elhelyezett, jol lathatd jelzéssel tdjékoztatast nyuijt.

Az Mvt. 21. §-3aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkozt, ha
azzal mdszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd
esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabbd ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és
irdsban nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagardl.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztdsanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkoz haszndlata soran

e amunkavallalé olyan testtartasban tudja a berendezést kezelni, hogy az egészségi vagy
mas kockazatot ne okozhasson.

e a munkaeszkoz altal gerjesztett egészségkarosité hatdsok (zaj, rezgés, nem ionizald
sugarzas stb.) a munkaeszkdz hasznalata soran a munkavallalé szdamara ne vezessen
koroki tényez6k kialakuldsahoz és a hatdkorzetében tartézkoddkat se karositsa és ne
okozhasson nekik sériilést.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizarélag annak kezelGje
haszndlja. Munkaeszk6zok javitasat, karbantartasat és atalakitdsat csak a feladat ellatdshoz
szlikséges mUszaki ismeretekkel rendelkezd, a munkaltaté altal a feladat elvégzésre megbizast
kapott és a mlvelet végrehajtasahoz minden eszkozzel és szerszammal rendelkez6 személy
végezhet, kulon oktatdst kovetben.

A munkavallalékat a munkaeszk6z haszndlataval 6sszefliggésben tdjékoztatni kell legaldbb:
e a munkaeszk6z biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 hasznalatdnak
korGlményeirdl, feltételeirél;
e a rendeltetésszerli hasznalat
soran az el6relathato

meghibdsodasi lehetdségekrdl
és a meghibdsodas esetén
szukséges tennivaldkrdl;

e az esetleges téves kezelésrél és
annak kovetkezményeirél

e a korilmények megvaltozasardl,
még abban az esetben is, ha a
valtozas olyan munkavallald
kozvetlen koérnyezetében

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
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torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem haszndlja, és
e a munkaeszkdz hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhaté
kovetkeztetésekrdl

A tajékoztatdst az érintett munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol
szikséges, irdsban kell megadni.

A munkavdllalét munkaba 3dllaskor, a munkaeszkdz atalakitasakor, Uj munkaeszkoz
haszndlatba vételekor vagy lzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozok haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb:
e amunkaeszk6z Gzembe helyezésérdl, hasznalatardl;
e a tobbfunkcids és a cserélhet6 munkaeszk6z vagy a kiegészité berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;
e a munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeirdl, a munkavallaldnak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;
e arendkivili korilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendbkrdl;
e akiilonb6z6 alkalmazasi célu védGburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrél;
e amunkaeszkoz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeir6l;
e aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;
e a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokrol;
e a munkaeszk6z haszndlatahoz sziikséges egyéni védBeszk6zok és hasznalatuk
kovetelményeirdl, és
e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokrol.

6 Munkavédelmi szabalyzatok és egészség megé6rzési feladatok

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) az adott vdllalkozdson beliil az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzést, munkakorilményeket az iranyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyi el6irdasoknak megfeleléen teljes korlien szabalyozza. Az Mvt-
el és végrehajtdsi rendeleteivel 6sszhangban allapitja meg az MVSZ-ben a munkaltatd a bels6
munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalék jogait és kotelezettségeit, az
eljarasi szabalyokat. A MVSZ elGirdsai azok szamdra is kotelez6en alkalmazanddk, akik
munkaviszonyon kiviil barmilyen okbdl a munkaltaté teriletén, illetve munkateriletein
tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a munkaltaté valamennyi munkavdllaléjara, és a
munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyra. Kiterjed tovabba a MVSZ

hatdlya azokra a munkavallaldkra is, akik
mas munkaltatonal allnak
munkaviszonyban, de a munkaltaté
terliletén és iranyitasa alatt végeznek
munkat.

Az MVSZ olyan bels6 munkaltatéi
utasitas, amelynek megszegése
munkajogi  kovetkezményekkel jar. Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
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Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtasanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illet6leg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatéi kartéritési, illet6leg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, blintetGjogi felel6sségre vonasra is sor kerlilhet az eljaré hatdsag,
mas szerv (személy) részérdl a mulasztd munkavallaldval szemben. Stlyos mulasztds esetén az
egész munkaltatét (annak gazdasagi eredményét) sujté munkavédelmi birsag kiszabdsanak is
helye lehet.

J6 gyakorlat a munkahelyeken a munkavédelmi tudatossag és tevékenység javitasara 6sztonz6

rendszerek bevezetése, melyek részét képezik a szervezeti kulturanak és folyamatoknak.

7  Létesités, izembe helyezés

Taldn ugy tlnhet, hogy ennek a témanak nincs kdze a munkaegészségligyhdz, de minden jel
ellenére mégis van. A nem megfelel6 ergondmia kialakitdsa szamtalan egészségkarositd
tényez6t hordoz magaban. A munkavégzéshez haszndlt tér mérete, a kezel6elemek
elhelyezése nagyon fontos ergondmiai szempontok a gépek/berendezések létesitése soran.
Nem mindegy, hogy a munkavallalénak egy fél négyzetméteres helyen kell toporognia, vagy
van elegend6 mozgastere vagy a gép muikodtetése sordan milyen jellegli és mennyi mozgast
kell végeznie. Ezek az ergondmiai szempontok szerves részét kell, hogy képezzék a létesités
folyamatanak.

7.1 Munkaeszk6z0ok és technolégiak munkavédelmi kovetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kodzott
elegendd hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elGallitott energiaforma és
anyag biztonsagosan kertiljon a munkaeszkdzhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitdsat és leszerelését csak biztonsdgos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gydrtd altal az Gzemeltetési dokumentacioban meghatarozott
elGirasokra.

7.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és elhelyezése

A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

e meg lehessen védeni a munkaeszkozt hasznald és a hatdkorében tartézkoddk is
egyarant a berendezés kigyulladasatdl vagy tulheviilésétdl, valamint a felhasznalt vagy
keletkezett gdz, por, folyadék, g6z vagy egyéb anyag a munkakdrnyezetbe ne juthasson
ki;

e a benne tdrolt, keletkezett vagy
hasznalt anyagok robbanas
veszélyt ne okozzanak;

e sem meghibdsodas, sem
Uzemszer(i mdkodés esetén ne
okozzanak aramutést a
haszndlék (kezel6k) vagy a
hatokorben tartézkodok
szamara.
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A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik:

e az lizemszinet utani Ujrainditds m(iveletére is, flggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kévetkezett be;

e azlizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelent6s véltozasara is akkor, ha az Ujrainditas
vagy az Uzemallapotoknak a jelent8s valtozdsa az érintett személyekre nézve veszélyt
jelent.

Minden munkaeszkozt el kell [atni olyan kezel6elemekkel, melyek jol lathatdak,
azonosithatoak és jol olvashatd, valamint id6talléd jeloléssel allatott. A kezelGelemeket a
veszélyes téren kivil olyan mddon kell elhelyezni, hogy mikodésiik (ideértve a vétlen, a kezel6

akaratatdl fuggetlen mdkodtetést is) ne jelentsen , -
, » § Eon meel
veszélyt. E pOoR BRE

I %)
‘i&.&’illllll )

A  munkaeszkoz kezelGjének a f6 kezelGhelyrdl
egyértelmlen latnia kell azt, hogy senki sem T
tartdzkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, S ‘é,"'? BER B
automatikusan m(ikddé biztonsagi jelzést (hangjelzést, 3 2 aEm Rag
illet6leg vilagitd jelzést) kell adni a munkaeszkoz

elinditdsa el6tt. A vezérl6rendszernek, amely a
munkaeszkoz kezelGje részére biztositja a sziikséges
jelzést, biztonsagosnak kell lennie, meghibasodasa vagy
megrongalddasa nem idézhet el6 veszélyes helyzetet.

Lehet6vé kell tenni, hogy a kockdzatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés
hatokorében tartozkodo kell6 id6ben elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkéz elinditasa,
illetve leallitasa altal elGidézett veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan m(ikodteti,
és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkdz indité berendezésének kivdlasztasanal figyelembe kell venni a varhaté
Uzemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti Gizemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet

el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszély

jellegétdl fuggben ledllitja ugy, hogy a

munkaeszkdéz biztonsagos allapotba

keril. Amikor a munkaeszkdéz vagy —
annak veszélyes részei lealltak, az
érintett m(ikodtetd egységek
energiaellatdsat a vezérlésnek meg kell
szakitania.

A munkaeszkozt a veszélyeit6l és a
rendes leallashoz szilikséges id6tél
fliggben el kell 1atni megfelel§ szamu
vészkikapcsold berendezéssel.
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Mdszaki megolddssal kell biztositani, hogy a berendezés leadllitdé rendelkezésének
(kapcsoldjanak) els6bbsége legyen az indito rendelkezéssel (kapcsoléval) szemben.

A vészkikapcsold berendezés kezel6elemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezel6 (kezel6k),
tovabba mas, a veszély bekovetkezését észlel6 személyek konnyen elérhessék és
veszélytelenll mikodtethessék.

A leesG vagy kivagddo targyak veszélyével jaré munkaeszkozt el kell
latni a veszély jellegének megfelel6 védbberendezéssel.

A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozd
munkaeszkozt el kell [atni megfelels felfogd, elvezetd, illetve elszivo
berendezéssel a keletkezési helyen.

Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkozt vagy
annak részeit rogzitéssel vagy mas modon stabilizalni kell.

Ha a munkaeszk0z torése vagy szétesése veszélyeztetheti a
munkavallalot, megfelel6 védGintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszkdz mozgd részeit el kell atni védGberendezéssel, amely
elhatdrolja a veszélyes teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat
a veszélyes tér elérése el6tt. Olyan véd6berendezést kell alkalmazni, amely
e stabil kialakitasu;
e nem okoz tobbletkockazatot;
e nem tavolithatd el, vagy nem hatdstalanithaté konnyen;
e amozgd részt6l megfeleld tavolsagot biztosit;
e nem akadalyozza a munkaeszkoz mikodésének figyelemmel kisérését;
e lehetGvé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges miveletek elvégzését
anélkil, hogy a védéberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
terilletére korlatozza.

Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgald terileteket az elvégzenddé
mivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkéznek magas vagy igen
alacsony hémérsékletd részeit
megfelel6 védelemmel kell ellatni az
érintés vagy tulzott megkozelités ellen.
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4. sz. melléklet — Az UV fénytechnoldgia alkalmazdsa a nyomdaiparban és annak kdros
hatdsai

13. sz. melléklet — A munkahelyen az emberi szervezetet éré zajartalom
hatdsai

14. sz. melléklet — A rezgés és az emberi szervezetre gyakorolt hatdsai

15. sz. melléklet — K6zponti és helyi elszivo rendszerek ismertetése. A
huzathatds negativ hatdsai a munkavdllalokra és azok kikiiszébolése

A munkaeszkdzoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell 1atni
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez
szikséges egyértelmd, konnyen észrevehet6 és a munkavallalé altal
érthetd jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyarto
adatai, kezel6-gombok magyar nyelv( feliratai, piktogramok).

Karbantartasi mdveleteket csak a munkaeszkoz ledllitott allapotaban
szabad végezni. Ha ez nem lehetséges, megfelel védGintézkedéseket kell
tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen m(iveletek a veszélyes téren kiviil
elvégezhet6k legyenek.

A munkaeszkozt el kell latni kdnnyen felismerhets szerkezettel, amellyel
le lehet valasztani az energiaforrdsrél. Az energia visszatérése, a
visszakapcsolas nem jelenthet veszélyt a munkavallaldkra.

Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan bejuthassanak és
tartézkodhassanak minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkozzel torténd
munkavégzéshez.

7.2 Technoldgia, munkaeszkdz haszndlatba vétele, lzembe helyezése és feliilvizsgalata

Az munkavégzés soran alkalmazott technolégidkra és munkaeszkdzokre vonatkozo daltaldanos
biztonsagi és egészségvédelmi elSirdsokat az 1993. évi XCIIl. tv. (a munkavédelemrdl),
valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és
egészségligyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl) tartalmazza.

Az Gzemeltet6 munkaltatd a veszélyes
[étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia Uzemeltetését irasban
elrendeli (a tovabbiakban:
munkavédelmi Gzembe helyezés).

A  munkavédelmi Ulzembe helyezés
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el6zetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megadllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése

munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi egylittes szaktevékenységnek mindsiil.

Az elGzetes vizsgalat soran kilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzbk (tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi koévetelmények kielégitését
bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitdsok. Az
egyik ilyen tanusitvany a CE minGsité irat. A CE jelolés (a kordbbi EC jel6lés) az Eurdpai
Gazdasagi Térségben bizonyos értékesitett termékek kotelez6 megfelelGségi jelolése 1993
Ota. A jel6lés azt hivatott jelezni, hogy a termék a ra vonatkozd el6irdsoknak megfelel és
szabadon forgalmazhato az EGT bels6 piacan. A jel6lés magaban foglalja a CE logét és adott
esetben egy kapcsolddd négyjegyl szamot, amivel az akkreditalt szervezeteket lehet

azonositani.

16. sz. melléklet — Kosdrfonds egészségre gyakorolt hatdsai

A foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkozok Gzembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszk6z megfelelGség
vizsgalatdn alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazd, akkreditalt szervezet altal kiadott
vizsgalati jegyz6konyv.

A megfelel6ségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben el&irt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszk6z és technoldgia Ujrainditasa,
attelepitése esetén is.

Ha a  veszélyes munkaeszkozt,

technolégidat proba- vagy kisérleti

jelleggel Ulzemeltetik, ugy az Ulzembe
helyezési eljaras soran figyelemmel kell
lenni a préba- vagy kisérleti lzemeltetés
kockdazataira is. A veszélyes

munkaeszkoz, technolégia proba- vagy

kisérleti jelleggel torténd G
Eurépai Unio
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Uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy kisérleti jelleggel torténé
Uzemeltetéstdl fliggetlen el6zetes vizsgalatok lefolytatdasat kovetSen kerilhet sor. Az ilyen

jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

A munkaltato koteles a munkavallald munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésre
bocsatani, amely kialakitasdban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megolddsok
tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, és alkalmas az adott
munkahelyi koriilmények kozott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos haszndlatra.

Magasban |évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek
munkat, és a munka elvégzéséhez sziilkséges biztonsagos és
ergondémiai feltételeket kielégité munka- vagy tartézkodasi
terliletet nem lehet biztositani, olyan eszkdzt kell a

munkavallalé rendelkezésére bocsatani, amely megfelel az

elvégzend6 munka jellegének, az el6re lathatd

igénybevételnek és lehetévé teszi a veszélytelen kdzlekedést.

8 Munkavédelmi oktatas és foglalkozas-egészségligyi szolgalat

A munkavédelmi oktatas szerves részét
kell képeznie a munkavallaldk tudatos

—
nevelése az egészségkarositd hatdsok
elleni védelmi megoldasok  és
véddfelszerelések alkalmazasara.

Fontos megértetni minden dolgozdval,
hogy ezek az intézkedések és eszkdzok
alkalmazasa az O egészségiik megdvasat
hivatott ellatni. A legjobb féorum erre a
munkavédelmi oktatdsok soran adddik.
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Fontos tudni, hogy a munkavédelmi oktatdasok megtartdsa nem munkavédelmi
szaktevékenység, azonban az oktatdsi tematika elkészitése az. Ennek ellenére bizzuk ezt a
feladatot egy gyakorlott és tapasztalt szakemberre, aki megfelel6 mddszereket alkalmaz az
ismeretanyag olyan moddon tortén6é datadasara, amely a munkavallaldk munkavédelmi
tudatossagat noveli.

8.1 Munkavédelmi oktatdsok rendje

Az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit
a munkavallalék részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatast dokumentdlni
szikséges.

8.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a munkavallalét:
e munkaba allaskor,
e a munkahely vagy munkakdr megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,
e munkaeszkoz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkéz Uzembe helyezésekor, Uj
technolégia bevezetésekor.
Az ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak felligyelet mellett foglalkoztathatd!
Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallaldnak meg kell ismernie:
e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,
e a munkavédelmi rendelkezések munkajaval Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabdlyozas ra vonatkozd rendelkezéseit,
e a munkaja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,
e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsésegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavallalé a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatdsban kell részesiteni.

Az ismétl6dd oktatast a szlikségszerlen, de legaldbb évente célszerl megtartani.
Oktatasban kell részesiteni a munkaltaté

tertiletén munkat végz6, de nem annak

allomanyaba tartozé munkavallaldkat is.
Az oktatas tényét dokumentalni kell!

A nem fizikai munkat végz6 dolgozdk
oktatasban valo részvételi
kotelezettségliknek oly mddon is eleget
tehetnek, hogy a rendelkezésikre
bocsatott, a munkakorikkel 6sszefliggd

ismereteket  tartalmazé  tananyag
Eurépai Unio
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elsajatitasat irdsbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli nyilatkozatot célszer( kétévenként
megismételni.

A munkavédelmi oktatdst munkaid6ben kell megtartani. Az oktatas id6tartamara atlagkereset
jar. Amunkavédelmi oktatds megtartdsa nem minGsiil munkavédelmi szaktevékenységnek, de
az oktatasi tematika elkészitése igen. Ennek ellenére javasolt mind a munkdba allast megel6z6,
mind az évenkénti ismétl6dé munkavédelmi oktatdsok megtartasdnal szakembert alkalmazni,
mivel a jogszabalyi valtozasok egyik évrél a masikra bekdvetkezhetnek és nem minden esetben
keriilnek bele azonnal az oktatasi anyagba. Erdemes az oktatasok hatékonysdgdnak felmérése
érdekében az oktatdsok alakalmaval irasbeli tesztet kitoltetni a munkavallaldkkal és azok
kiértékelése utan a feltart ismeretbeli hidnyokat, keveredéseket a kdvetkezd vagy sziikség
esetén egy rendkivili oktatds alkalmaval Ujra és részletesebben ismertetni a munkavallalékkal.
Ha a dolgozé rajta kiviil allé okbdl (pl. betegség) az oktatason nem jelenik meg, potoktatasban
kell részesiteni.

Rendkivili oktatast sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriletén olyan munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozo életét, egészségét veszélyeztetd esemény tortént,
amely a munkavallalék meghatarozott kore szamara munkakoriik vagy tevékenységiik alapjan
tanulsagul szolgalhat. A rendkivili oktatds sordn elhangzottak elsajatitasarol meg kell
gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, potoktatas, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatdsi napléban
kell rogziteni. Ot évig meg kell 6rizni és okmanyként kell kezelni. Az oktatds elvégzését a
résztvevOk aldirasaval ellatva kell nyilvan tartani. Az oktatdsok el6tt a haszndlt oktatasi
tematikat az illetékes munkahelyi vezetének jova kell hagynia.

8.2 Foglalkozas-egészségligyi
rendszer m(ikodése

8.2.1 Munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgdlatok: el6zetes, id6szakos,
soron kivili, zard és specialis
alkalmassagi vizsgalatok
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A munkaltatod foglalkozas-egészségiigyi igénybe vételére koteles biztositani a munkavallaldk
el6zetes, id@szakos, soron kiviili, munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassaganak
vizsgalatat, valamint szliikség esetén a zard vizsgalatot.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd felel6sségének érintetleniil hagyasaval
kozrem(ikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasdban, az egészségkarositasok
megelGzésében.

Az alkalmassagivizsgalatok célja, annak tisztazasa, hogy a betdltendd, ill. a bet6ltott munkakor
vagy a valasztott szakma nem veszélyezteti-e a leendd vagy tényleges munkavallalé
egészségét és testi épségét, nem befolydsolja-e kedvezbtlenil az egészségligyi dllapotat, nem
jelent-e veszélyt az utédai testi és szellemi fejl6désére.

A vizsgalattal tisztazni kell azt is, hogy a munkavallalé az egészségi allapota révén nem
veszélyezteti-e az adott munkakorben masok, vagy a maga egészségét, tovabba, hogy a
munkavallalé az adottsagai révén nem szenved-e balesetet, illetve nem jelent-e
balesetveszélyt. Tisztdzhato, hogy esetleges betegsége mellett a munkakorben nem szorul-e
rendszeres foglalkozasi ellenGrzésekre, tovabba az életkora (fiatalkoruak, idGskoruak), vagy
élettani dllapota (terhesség) nem valtoztatta-e meg az adott munkakérre vonatkozd
alkalmassagot.

A munkakori és szakmai alkalmassaga, orvosi vizsgalata lehet:
e elGzetes,
e idGszakos,
e soron kiviili,
e 74ro vizsgalat bizonyos esetekben.

A személyi, higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet:
o e¢l6zetes,
o idbszakos,
e soron kivdli.

8.2.2 El6zetes munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
e a munkavégzés megkezdését
megel6z6en minden

foglalkoztatni kivant személynél
(fizikai - szellemi munkakorben
egyarant), a munkakor
(munkahely)  megvaltoztatasa
el6tt minden foglalkoztatott
személynél, ha

o fizikai munkat végez,

o fiatalkoru,

o nem fizikai munkakérben

foglalkoztatott
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munkavallalé az Uj munkakoérben, vagy munkahelyén a korabbinal nagyobb,
vagy eltérd jellegli megterheléseknek lesz kitéve,

o afoglalkoztatas megkezdése el6tt szem- és latdsvizsgdlatot, a képernyGs
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében,

El6zetes személyi higiénés (jarvanylgyi) vizsgalatot kell végezni:

e a munkat végz6 személynél a tevékenység gyakorlasdnak megkezdése el6tt az ivoviz
min&ségU vizellatast szolgdld berendezések, [étesitmények mikodésével, szerelésével
és karbantartasdval kapcsolatos munkakorokben.

e a kozfogyasztasra szant élelmiszer (étel, ital) el6allitasaval, forgalmazasaval
foglalkozonak,

A jarvanylgyi érdekbdl végzett vizsgalat az aldbbi vizsgalati korokbdl all:
e bdrgyodgyaszati,
e TBC (erny6kép szlirés, érvényes lelet)

A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben a munkat végzé személynek az elGzetes
munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében "Egészségligyi
nyilatkozat"-ot, valamint "Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok " elnevezésl
kiskonyvet kell kitolteni.

8.2.3 Id&szakos munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
IdGszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése
céljabal:
e a18. életévet be nem toltott munkavallalonal: évente
e a fizikai, kémiai, kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalé (pl. laboratériumi
dolgozd) esetében: félévenként.

Id&szakos orvosi vizsgdlatot altaldban:
e 40 éves korig haromévenként,
e 40 - 50 életév kozott kétévenként,
e 50 év felett évenként,
o afesziltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorben dolgozéknal: évenként.
e A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal (magasabb vezetd allasu

dolgozok, képernyés
munkahelyen torténd
munkavégzés  stb.) célszer(l
kétévente.

e Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt
munkakdrokben dolgozd

munkavallaléknal: évente.

e Szem- és latasvizsgalatot a
képernyés munkakdrben
dolgozdk esetében kétévente.
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8.2.4 Soron kivuli munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat
Soron kivili munkakéri, szakmai, ill. személyi (higiénés) alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

8.2.5

Ha a munkavallald egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakor biztonsagos ellatasara.

Heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétl6dé
munkabaleset elé6forduldsat kévetben.

Ha a munkavallalé el6re nem vart esemény sordn expoziciot szenved.

Ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hénapot meghaladdan
sziinetel.

A munkavallalé olyan rosszulléte, megbetegedése esetén, amely feltehetéen
munkahelyi okokra vezethetd vissza, ill. 30 napos keres6képtelenséget kovetben.

Zaré vizsgalat

Zard vizsgalatot kell végezni:

kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkelt6 anyagok 10 éves,

benzol- ill. ionizald sugdrzas 4 éves expozicidjat kovetGen a tevékenység ill. a
munkaviszony megsz(inésekor,

idalt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkakornyezet esetén a
foglalkoztatds megsziinésekor,

kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetGen.

8.2.6 Avizsgalatot végzs személyek, ill. szervek

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els6 fokon a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatds nyujtasara jogosult orvos végzi.

A munkakori alkalmassag mdasodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatd telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6 foku egészségligyi szerv véleménye szerint
kell eljarni.

8.2.7 Egészségligyi dokumentacio

A "Munkavallalé egészségligyi torzslapja" elnevezésli nyomtatvanyt a munkakori és szakmai
alkalmassag vizsgalatat és

véleményezését els6é fokon végz6 orvos

allitja ki, az egészségligyi torzslapot az
elsé fokon elbirald 6rzi meg.

A

meg.

59

jarvanylgyi  érdekbél  kiemelt
munkakorokben dolgozé munkavallalé
kitolti és alairja - a vizsgalatot végz6
orvos altal rendelkezésére bocsatott -
"Egészségligyi nyilatkozatot"”, amelyet a
foglalkozas-egészségligyi orvos Oriz
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ugyanakkor kitolti, aldirja és a vizsgdlt személlyel aldiratja az "Egészségligyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok" c. konyvecskét, amelyet a vizsgalt személynek kell megdrizni.

Az egészségligyi dokumentdciét az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig a munkakori
alkalmassagot els6 fokon elbiralé szerv 6rzi meg.

A munkakori szakmai alkalmassagrél "Beutalds munkakori alkalmassdgi vizsgdalatra"
elnevezés(i nyomtatvany sziikséges.

8.2.8 A munkavallalé kotelessége a vizsgdlatokkal kapcsolatban

e A munkakori alkalmassagi vizsgadlaton megjelenni.

e Ha a dolgozé a vizsgdlaton sajat hibajabdl nem jelenik meg, munkdba nem dllithato.
Ha a mar foglalkoztatott dolgozd nem jelenik meg a szdmdara kotelezGen elGirt
vizsgdlaton a munkakorében vald tovabbi munkavégzéstdl a vizsgdlat elvégzéséig el
kell tiltani!

e Ervényes elSzetes, id3szakos alkalmassagi vizsgalat nélkl, ill. "alkalmatlan" mindsités
esetén az adott munkakorben a dolgozd nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben
nem részesithets, tevékenységet nem folytathat.

o A foglalkozads-egészségligyi orvos elGirhat az adott munkakor elldtdsdra vonatkozd
korlatozdsokat is, tovabba a vizsgalati eredmények alapjan megdllapithat a
rendeletekben javasoltaknal révidebb érvényességi id6t is.

e Avizsgalatra kotelezett dolgozokrél munkahelyenként és munkakorénként, valamint a
vizsgalatok megtorténtérél naprakész nyilvantartast kell vezetni.

8.2.9 Munkavégzési korlatozasok

Amennyiben a munkavallalé a szakmai alkalmassag elsé foku véleményével nem ért egyet, az
orvosi vélemény kézhezvételétsl szamitott 15 napon belil a , Beutalds masodfokd munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezés(i nyomtatvanyon kérheti a munkakéri, illetve
szakmai alkalmassdg masodfokon térténd orvosi elbirdldsat az els6 fokon eljard szervnél.

8.2.10 Véddboltasok
e Adolgozo koteles az elGirt védBoltason megjelenni és magat az oltasnak aldvetni.
e Az oltasi dokumentaciot minden személy koteles meg6rizni és azt ujbdli védboltas,
illet6leg sz(ir6 vagy ellen6rz6 vizsgalat alkalmaval az orvosnak atadni.
e Avéddboltasra kotelezett dolgozdkrél munkahelyenként és munkakoérénként, valamint
és az elvégzett védGoltasok megtorténtérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

17. sz. melléklet — BEM vizsgdlat

20. sz. melléklet - Egészséges
munkahelyet minden életkorban.
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9 MELLEKLETEK
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

sz. melléklet — Az munkaegészségligyet érint6 nemzeti joganyagok

sz. melléklet — munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
sz. melléklet — Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi
kovetelményei

sz. melléklet — Az UV fénytechnoldgia alkalmazdsa a nyomdaiparban és annak karos
éllatani hatasai

sz. melléklet — A butorgydrtasban hasznalt feliiletkezel6 anyagok egészségre
gyakorolt kdros hatasai

sz. melléklet — A faanyagok gomba-, lang- és rovar mentesitésének anyagai és azok
karos hatasai az emberi szervezetre

sz. melléklet — A butorgyartasban hasznalt felliletkezel6 anyagok innovacidja

sz. melléklet — A papirgyartds és annak egészségkarositd hatasai

sz. melléklet — Porartalom

sz. melléklet — Az egyéni védGeszkozok kategoriai, védelmi képessége és jeldlései
sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa
sz. melléklet — VédGeszkoz juttatasi rend, az egyéni védbeszkdzok kiadasa,
nyilvantartdsa

sz. melléklet — A munkahelyen az emberi szervezetet éré6 zajartalom hatasai

sz. melléklet — A rezgés és az emberi szervezetre gyakorolt hatasai

sz. melléklet — Kdzponti és helyi elszivo rendszerek ismertetése. A huzathatas negativ
hatdsai a munkavallaldkra és azok kikiiszobolése

sz. melléklet — Kosarfonas egészségre gyakorolt hatasai

sz. melléklet — BEM vizsgalat

sz. melléklet — A nyomdaiparban hasznalt festékanyagok innovacidja

sz. melléklet — Természetes és mesterséges fényforrasok a munkahelyeken

sz. melléklet — Egészséges munkahelyet minden életkorban.
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1. sz. melléklet A munkaegészségiigyet érint6 nemzeti joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgdltatok hatdsagi
szakfellgyeletérdl, szakmai minGségértékelésérél és a minbségligyi vezetSkrél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségugyi szolgaltatdk és miikodési engedélyik
nyilvantartasardl, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrdl

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozasegészségligyi szolgaltatasrol

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicié
e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

1./5. Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I.8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

1./6. Kéroki tényezék
e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallaldk
egészségének védelmérdl
e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelté6 anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl
e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaldkra
vonatkozd minimdlis egészségi
és munkabiztonsagi
kovetelményekrdl
e 66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet

a munkavallaldkat éré
zajexpozicidra vonatkozé

minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrdl
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160427.333504
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34341.314410
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34692.292503
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=82857.314584
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24129.291146
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=23521.292496
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26505.350421
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86495.337588
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=33696.297654
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40681.291463
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.333259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40838.333253
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48618.350428
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=93513.333454
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=94559.333456
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=94559.333456
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e 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egylittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

1./8. Munkaeszkéz, gép
e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)
e 16/2008. (VHI. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirél és
megfelel6ségének tanusitasarol

1./9. Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkaviéllalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

1./10. Anyagmozgatds, kbzlekedés
e 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeir6l sz616 szabalyzatok kiadasardl
e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

1./13. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrél
e 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
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2. sz. melléklet Munkahelyeken alkalmazandoé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

Tﬁﬂ

Menekilést segitd jelek

e L Ea

Menekilési bt vagy vészkijarat

ﬂuﬂﬂ

Iramymutatd (kiegészitd tiblaként)

Figyelmeztetd jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld figyelmeztetd jelek:
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Tilté jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld tilto jelek

®®@®

ERINTENI G‘;“Z'f,fg’::“ SZABALYZOVAL

TILOS! TILOS!

O™

Rendelkezd jelek

BELEPNITILOS!
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3. sz. melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkéd rendszere és tartalmi kovetelményei

Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere

Az elsGsegély felszerelések innovacidja sordn a gydrtdk az elsGsegélynyujtas elGsegitése
érdekében szinkddokkal jeldlik a kilonb6z6 kotozé és segédanyagokat, hogy azok
egyértelmlen felismerhet6ek legyenek és vészhelyzet esetén gyorsabb ellatast tudjunk
foganatositani, mivel nem kell keresgélni a megfelel§ eszkozt.

Kék szinkdd:

Vagott, horzsolt és zuzdddasos sériiléseknél haszndlatos kotszerek és mull-lapok

Sdrga szinkdd:

Masodlagos, valamint Ujrakdtozés esetén hasznalatos. Minden seb ellatasara alkalmas.

Szirke szinkdd:

Poliészter réteggel elldtott, nagy nedvszivo képességl, sima feliletd, jol szell6z6 és vegyi
kotoz6 anyagoktdl mentes kotszerek. Anyaganak tulajdonsaga miatt nem ragad a sebbe.

Narancssarga szinkod:

Nyomokotések, erds vérzések csillapitasara.
Z6ld szinkdd:

Kotszerek és végtagok rogzitésére szolgald anyagok

. elasztikus pdlya
. halés kotozé
° haromszog kendd

Az elsGsegély-felszerelés tartalma

ElsGsegély-felszerelés - I. kategdria

MSZ 13553 szabvany altal

meghatdrozott tartalmd munkahelyi
elsGsegély felszerelés. Minden
munkahelyen készenlétben kell tartani
elsGsegély-felszerelést. A mentdlada
Eurépai Unio
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dolgozoig.

A mentéldada tartalma:

Steril gyorskot6z6 pélya (5cm x5 m): 1 db
Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x 5 m): 2 db
V Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 1 db
Foliakeszty(: 4 par

Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

Biztositotl (40 mme-es): 2 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db
Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési fliizet (40 oldalas): 1 db

SZECHENYI @

megfelel a |. kategdria altal tamasztott kovetelményeknek: munkahelyek, Gzemek részére 30

Tartalomjegyzék: 1 dagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db

Els6segély-felszerelés - Il. kategdria

MSZ 13553 szabvany altal meghatarozott tartalmi munkahelyi elsGsegély felszerelés. Minden

munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A mentélada megfelel a Il.

kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: lizemek részére 50 dolgozodig.

A mentélada tartalma:

68

Steril gyorskot6zd pélya (5 cm x5 m): 2 db

Steril gyorskotozd pélya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 4 db

Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3
db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100
lap): 1 db

Kéztisztito lap: 4 db
Haromszogletl kend6 (100 x 100
x 141 cm): 2 db

Foliakeszty(: 8 par
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Ragtapasz (1,25cmx5m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 4 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

Seb fert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db

Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db

Els6segély-felszerelés - lll. kategdria

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatarozott tartalmu munkahelyi els6segély felszerelés. A ment6lada megfelel a lll.

kategoria altal tdmasztott kovetelményeknek: izemek részére 51-100 f6ig.

A mentélada tartalma:

69

Steril gyorskot6z6 pélya (5cm x5 m): 4 db

Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10x 5 m): 5 db
Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 5 db
Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 3 db

Kéztisztitd lap: 6 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db
Foliakeszty(: 10 par

Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

Biztositotd (40 mm-es): 8 db

Ollé (130 mm-es, MSZ 2160): 1
db

Sebfertétlenité oldat (30
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e Utasitas els6segélynyujtasra: 1 db

e Feljegyzésifuzet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db
Els6segély-felszerelés - IV. kategoria
Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany
altal meghatarozott tartalmid munkahelyi elsGsegélyfelszerelés. A ment6lada megfelel a VI.
kategoéria altal tdmasztott kovetelményeknek: izemek részére 200 f6ig.
A mentéldda tartalma:

e Steril gyorskotozd pdlya (5 cm x5 m): 6 db

e Steril gyorskotozd polya (10 cm x5 m): 6 db

e Viagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db

e Viagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db

e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

e Steril mull-lap (6 x 6cm /100 lap): 5 db

o Kéztisztito lap: 10 db

e Haromszogletl kendd (100 x 100 x 141 cm): 4 db

e Fdliakesztyd: 15 par

e Ragtapasz(5cmx5m):1db

e Biztositotld (40 mm-es): 8 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Sebfertétlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas els6segélynyujtasra: 1 db

o Feljegyzési fuzet (60 oldalas): 1

db

e Tartalomjegyzék: 1db
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4. sz. melléklet Az UV fénytechnoldgia alkalmazasa a nyomdaiparban és annak karos élettani
hatasai

A nyomdaiparban a Il. vildaghaborut kovet6en 1946-ban fejlesztették ki az els6é UV festékeket, melyek
a biztonsagi nyomtatdsok alapjaul szolgdltak a késébbiekben. Ezeknek a festékeknek a szaritasi eljardsa
soran UV fényt alkalmaznak, mely a kell6 szaradasi id6t biztositja. Ezek a festékanyagok az UV fény
hatdsara szaradnak meg.

Ennek a technoldgianak az alkalmazasahoz természetesen mesterséges UV fényforrdsra van sziikség,
melynek kdros élettani hatdsait ma mar részletesen ismerjik. Az UV fénysugarzas egyarant kdros
hatdsokat fejt ki az emberi szemre és a bérfeliletre is.

réntgen ULTRAVIOLA |6thaté fé infravérés
sugdrzds = SUGARZAS |- amatoteny fény
I ] |

Vacuum-UV | UV-B elekiromdgneses
-G UV-A spekirum
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elnyelés és hové alakitds szétszords és oinyelés

{H

BT UV vedelom nélkOl bOCS
— —
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A szabad gyokdk ”  * /..!‘
kirositjik a kbt6szovoteket o © Infogratk BASE

Az UV sugdrzds tulajdonképpen a I4thatd fénytartomany és a rontgensugdrzds kozotti
hulldmtartomdnyt jelenti 254 — 365 nanométer kozotti tartomanyban.

A nyomdaiparban harom hulldmhossz tartomdnyt alkalmaznak, UV-A 365 nanométer, UV-B
313 nanométer és UV-C 254 nanométer. Az ilyen nyomatokat alkalmazzak azokndl a
nyomdaipari termékeknél, ahol a magas biztonsagi kdvetelmény a f6 szempont. llyenek
példaul a papirpénzek biztonsagi elemei is. A legmagasabb biztonsagi elemet az UV-C
tartomanyba tartozé nyomatok biztositjak.

Azilyen technoldégidk kialakitasandl nagyon fontos tényez6 annak zarta tétele a munkavallaldk
éré karos hatasok elleni védelem okan.
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Az UV-C sugdrzas esetében nem elegend6 a fénysugdrzdas elleni védelem, mivel az ilyen
mesterséges fényforrdsok a hasznalat soran dzont is termelnek.

Az 6zon (0O3) egy hdrom oxigénatombdl 4ll6 instabil molekula, mely szurés szagu és mérgezd
az emberi szervezet szdmara, ennek okdn az ilyen gazképz6dést nem lehet kiengedni a
munkahelyi |égtérbe és annak folyamatos elszivasardl kell gondoskodni.
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Product
adsorption

belt
Az 6zon kidramldsa esetén érezziik a ,friss esé illatot” és belégzése esetén fejfajas, a szem
kiszaradast és torokfajas érzést okoz, melynek hatdsai a 6zondus légtér elhagyasa utdn szinte
azonnal elmulnak. Mar kis mennyiségl belégzése és a bérfelllettel valé érintkezése esetén
bérrakot, szemirritaciot, tid6- és horgbbetegsége idézhet elé.

Ennek okdan rendkivil fontos a Iégtérbdl torténé megfelel§ elszivasa. A kdrnyezetbe kijutva
nem okoz kornyezeti karokat, mivel ha nem tud mdssal reakcidba Iépni (ndvények, épiletek
stb.) akkor gyorsan atalakul oxigénné.
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5. sz. melléklet A butorgyartasban haszndlt feliiletkezel6 anyagok egészségre gyakorolt
karos hatdsai

A butorgyartdsban és a faiparban kiilonb6z6 feliiletkezel6 anyagokat haszndlnak, mint példaul
festékek, lakkok, pacok, lazurok, olajok, ragaszték.

Ezek az anyagok is tartalmaznak kilonféle olddszereket, amik nemcsak leveg8- és
kornyezetszennyez6k, hanem artalmasak az emberi szervezetre is.

Ahhoz, hogy elkeriiljik ezeket a szennyez&déseket, megel6zziik a kiilonb6z6 betegségek
kialakuldsat, olyan anyagokat kell haszndlnunk, amelyekben ezek az olddszerek nincsenek
vagy kis mennyiségben taldlhatdéak. llyen agyag példaul a vizes bazisi vagy novényi
alapanyagu festékek, lakkok.

Azok a padldk, butorok, ajtok, ablakkeretek, amik fabdl késziltek, valamint még a padlo,
mennyezet és falak szigetelésére hasznalt anyagok tartalmazhatnak formaldehidet. Ez egy
szerves vegyllet, mely gaz halmazallapotu szobahdémérsékleten, szlurds szagu, szintelen
anyag.

A formaldehid a faiparban a butorok, egyéb fatermékek, furnérlemez ragasztéanyaga,
m(igyanta.

Ennek az anyagnak a biztonsagi adatlapjabadl kiolvashaté, hogy veszélyes anyag.

Figyelmeztet6 mondatai a kbvetkezbk:

e H301+H311+H331 Lenyelve, bérrel érintkezve vagy belélegezve mérgez6
e H314 Sulyos égési sérilést és szemkarosodast okoz

e H317 Allergias bdrreakciot valthat ki

e H335 Léguti irritdciot okozhat

e H341 Feltehet6en genetikai kdrosodast okoz

e H350 Rakot okozhat H370 Karositja a szerveket (szem)

Szervezetbe belélegezve kerll, de

béron at is képes bejutni.

A masik leggyakoribb kdros 6sszetevd a
festékekben az Ugynevezett VOC,
Volatile  Organic Compound sz6
roviditése, magyarul ,illékony szerves
vegyllet”.
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Errél sz616 Kormany rendeltiink a kovetkezd:

25/2006. (Il. 3.) Korm. rendelet egyes festékek, lakkok és jarm(vek javitd fényezésére szolgald
termékek szerves olddszer tartalmanak szabalyozasardl

Parologva, hosszutavon fejtik ki egészség- és kdrnyezetkarositd hatasukat.

A festékekben, lakkokban el6fordulé kdros anyag a benzol. Ez egy szintelen, jellegzetes szagu
folyadék. Karos az immunrendszerre, csokkenti a szervezet védekez6képességét, igy nagyobb
a fert6zés kialakulasa.

Biztonsagi adatlapjan megtalalhatd, hogy ez az anyag is veszélyes.

A

Figyelmeztet6 mondatai:

H225 Fokozottan tlzveszélyes folyadék és g6z

H302 Lenyelve artalmas

H304 Lenyelve és a légutakba keriilve haldlos lehet

H315 BGrirritalé hatdsu

H319 Sulyos szemirritaciot okoz

H340 Genetikai kdrosoddast okozhat

H350 Rakot okozhat H372 Ismétlédé vagy hosszabb expozicid esetén karositja a szerveket

///////

Nélkulozhetetlen a szlr6betétes maszk haszndlata.

Gdzsz(rd tipusok:

76

A tipus: szerves g6zok és gazok, melynek forrdspontja 65 C vagy 'h
magasabb %

B tipusu: szervetlen g6zok és gazok
E tipusu: kén-dioxid és mds savas gazok és g6zok /

K tipusu: ammaonia és szerves
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6. sz. melléklet A faanyagok gomba-, lang- és rovar mentesitésének anyagai és azok karos
hatdsai az emberi szervezetre.

A faanyagot szamos terilleten felhasznaljak, butort, padlét, gerendat, mennyezetet,
burkolatot, készitenek bel6le. Legjellemzdbb tulajdonsaga, hogy konnyen megmunkalhato,
szerelhetd, jol ellenall a kiilsé hatasoknak. Hatrdnya viszont, hogy éghet6 anyag, kiilonb6z6
biolégiai kockdzatnak van kitéve.

Ezek elkerilése érdekében a fat kiilonb6z6 eljarasokkal kezelik.

Ahhoz, hogy elkeriiljék azt, hogy fa égjen, langmenetesitik az anyagot. Ezek az égéskésleltetd
anyagok csokkentik és késleltetik a faanyag égését.
Eljardsa torténhet ecseteléssel, aztatassal vagy szorassal.

A fa felliletén h6 hatasara olvadék vagy szigetel6réteg alakul ki, ez
védi meg az anyagot.

Ezeknél az anyagoknal kilondsen lgyelni
kell egészséglink megdvasdra. Munka
kdzben enni és dohanyozni szigoruan tilos,
hiszen nem juthat a szervezetbe. §
Ecseteléses technikdnal az aldbbi védéfelszerelések sziikségesek: vegyvédelmi gumikesztyd,
gumikotény. Ha szdrassal vissziik fel a fellletre a kivant anyagokat akkor véd&szemiveg,
gazalarc, vegyvédelmi ruha, vegyvédelmi gumikeszty( hasznalata kotelezé.

Sok égéskéslelteté anyagokban megtaldlhaté a gomba- és rovarold szer, ami viszont mérgez6.
A biztonsagi adatlapjukon szerepld utasitasokat haladéktalanul be kell tartani.

A két leggyakoribb bioldgiai kockazat, ami megtamadhatja a fat, nem mas, mint a gombak és
a rovarok.
Ezeket a fakat kezelni kell, errél az aldbbi jogszabaly sz6l 253/1997. (XI1.20.) Kormanyrendelet

az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekrdl. e
,53§ (5= Faanyagot a beépitési helyének megfelels, a ;
tlizvédelemre és a faanyagvédelemre vonatkozd elGirdsoknak
megfelel6 égéskésleltets, gombamentesitd, illetleg rovarkar
elleni kezelés utan szabad beépiteni.”

Ezt a kezelést azonban id6kozonként
Ujra meg kell ismételni a fanal.

A gombdsoddst mindig nedvesség
okozza, elsédleges feladat, hogy ezt a
nedvességet kell megszlintetni.

A gombamenetesités hatdsai:
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e agombak szaporodasat megallitja
e megakadalyozza a sporak letelepedését

Folyamata:
Fat el6 kell késziteni, meg kell tisztitani, csiszolni,

portalanitani a kezelés el6tt.

Tanacsos szakember segitségét kérni, hiszen ha nem
megfelel6en van elGkészitve a fa fellilete, akkor nem
ugy hat a szer. A szakember jobb esetben rendelkezik

a szikséges véddfelszerelésekkel, ami a kezelés sordn
nélkilozhetetlen. Ezek a szerek veszélyes anyagok is lehetnek, tehat a szakembernek ehhez is
megvannak a lehet6ségei, hogy azokat megfelel6 hulladékként kezelje, a megmaradt anyagot
megfelelGen tarolja esetleg megsemmisitse.

A rovarok a kozol a leggyakoribb kartevé a hazicincér, inkabb
a fenyG6féléket szereti.

A faanyag felszine alatti réteget ragja a larvaja és kijaratot is
rag maganak, ami ovalis alaku.

Van egy kék korongcincér fajta is, ami kart ugy okoz, hogy a
vékony fakat 6sszefurkalja. Ez a fajta rovar nagyon gyorsan szaporodik.

A kopogodbogar a fat teljes keresztmetszetben kdrositja. Sok, apré

kirepll6 nyilasa van. =

2 4

Ez a harom fajta csak néhdny azok a rovarok koziil, ami komoly kart tud =

a faanyagban okozni. e e
A legnagyobb baj, hogy larvdjuk konkrétan a faagyag szerkezetében okoz komoly karokat, az
hogy kijaratokat furnak magunknak esztétikailag rontja a fa kinézetét.

Itt is fontos a megel6zés, a fa felliletének idSben torténd kezelése.

7. sz. melléklet A butorgyartasban

hasznalt feliiletkezel6 anyagok
innovacidja

Lakkok, festékek, pacok, gyantak,
lazarok egyes Osszetevdi, alkotdelemei
egészség-, és kornyezetkdarositd hatdssal
rendelkeznek.

A modern, fejl6dé vildg szamara egyre

fontosabb kornyezetlink és Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
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természetesen egészséglink megdvasa, igy olyan anyag el@allitdsat helyezték elStérbe, amely
nem artalmas 6sszetevéket tartalmaznak.

Széles korben lehet mar a boltok polcain valogatni az allergénmentes, kdrnyezetbarat,
természetes, karositd anyag mentes felliletkezel6 anyagok kozott.

A természetes festékek természetes anyagokbdl készilnek, mint példaul lenmag, mészké,
agyag, borostyan. Novényi-, dllati- és dsvanyi eredetli 6sszetevGket alkalmaznak.

Megsz(inik a karos pigmentek (6lom, kadmium), tolt6anyagok (azbeszt), adalékok haszndlata.
Allergids reakcidkat is kivaltottak a vegyszereket tartalmazé anyagok, de az allergénmentes
festékek megjelenésévével az erre érzékenyek is fellélegezhetnek.

Csontenyv és sellak

Munkaegészségligyi szempontbdl mindkét termék hasznalata javasolt, hiszen emberre nem
veszélyes, nem okoz betegséget, egészségre nem karos.

A régi asztalos manufaktura nélkiilozhetetlen eleme volt a csontenyy,
melyet ragasztasra hasznaltak.

Nemcsak a faiparban ismert, hanem a papirok, papirlemezek
ragasztasara is alkalmas.

A kilonb6z6 ragasztok elterjedésével, ez a termék mar homalyba

veszett, sokan mar nem is ismerik, igy nem is hasznaljak. Azonban ha
valadi faval dolgozik az ember, ez lenne a legmegfelel6bb.
Hasznalata el6késziletet igényel, de erds kotést biztosit. Rugalmas, jol tapadd anyag.
Orolt formaban lehet kapni a boltokban, melyet egy edénybe kell 6nteni és meleg vizbe kell
bedztatni.
Nem minGsil veszélyes anyagnak, de haszndlata sordn szikséges védéfelszerelések és
munkaegészséglgyi intézkedések a kdvetkez6k: )
e szem- és kézvédelem ajanlott f g B -
e hasznalata utdn kézmosas o Sy «f"}

e enni, inni és dohanyozni tilos, hiszen éghet6 anyag

Kézi készitésl butoroknadl a masik

lényeges anyag a sellak, melyet a
butorok polirozasahoz hasznalnak. :
Alkoholban  oldédik, igy lakként

hasznalhatd. ElsGsorban antik butorok
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Ez a sellak allati eredetli gyanta, lakktet(l valadékabdl késziil.
Egészségre nem artalmas, de az arra érzékenyeknél allergiat valthat ki.
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8. sz. melléklet A papirgyartas és annak egészségkarosito hatasai

A papir nem mds mint egy vékony, hajlékony lap, amit celluldz
tartalmua novényi rostbodl és enyvbél készitenek. Szamos felhasznalasi
maddja van, rajzolnak, irnak, festenek, nyomtatnak rd, csomagoldsra
hasznaljak, hajtogatjak...
Az els6 papir kb. 5000 évvel ezel6tt jelent meg Egyiptomban papirusz
formdjaban.
Papirgyartas f6 alkoto eleme a celluléz.
Napjainkban a fabol készilt papirgyartdas folyamata a
kovetkez6képpen néz ki:

1. Nyersanyag, jelen esetben fa el6készitése

2. Fa aztatasa, hantoldsa. Azért szikséges a hantolds, mert

barndssa szinezné a papirt.
3. Aronkoket felapritjak csiszold és apritd gépekkel
4. A felapritott faforgacsot vizzel pépesitik

5. Az elegyet kémiai oldasra viszik, igy valasztjak szét a fa Quy trinh sanxutgidy e
o , ) :“ﬂ@é e
rostjait finomabb szalakra Ry o SR Jj‘j <§\w
7 s 7 , sy . ;'; ; 8 1 "‘:N - . } 15
6. A f6zés sordn az elegyhez adalékanyagként natrium ﬁ% w oy
s ) > a2
szulfidot kevernek. : AT
. . . . . . P { > !
7. A vegyi folyamat utan d4tmossdk, és Ujra Orlés f‘\"ﬁ N
kovetkezik o '

8. Szitara adagolas el6tt, kilonb6z6 adalékanyagokat
adnak hozza:
o klor—fehéritéshez szlikséges
e enyv —viztaszitdsag miatt kell
e kalcium-karbonat — atlatszatlansag miatt
9. Aszitdra helyezett pép szdrad, szikkad a futdszalagon, hengersoron
10. Szalag keletkezik beléle
11. Megszaradt papirlemez préshengerek kézé keril, ahol a kivant vastagsagura nyomjak
a lemezt
12. Végil a megszaradt szalagot

feltekercselik

Papir 6sszetétel szerint lehet:
e fatartalmu
o félfamentes
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Papirgyartas soran felléphetnek munkaegészségligyi veszélyforrasok is, hiszen az elGallitdsban
is felsoroldsra kerlltek kilonboz6 vegyi anyagok, amelyek az egészségre artalmasak.
A vegyi anyag a munkatevékenység soran természetes allapotdban vagy mesterséges Uton
fellépd, felhaszndlt vagy kibocsatott, illetve szennyez6dés formajaban kibocsatott, onalléan
vagy keverékben fellelhet6 kémiai elem vagy vegyiilet.
Veszélyes anyag minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai
hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, mint a:

e robband

e oxidald

e gyulékony

e sugarzé

e mérgez6

e marod

e ingerl6
o fert6z6
e rakkelt6

e mutagén
e utdédkarosito

A vegyi anyagoknal emlitésre kerilt a klor, mint fehéritéshez sziikséges anyag. Ha a klérgaz
szembe vagy felsé légutba kerlil sésavat képez, ami ingerli a nyalkahartyat, nagyobb
mennyiségben marod sériilést okoz. Kis mennyiségben égé érzés az orrban és a torokban,
rohamokban jelentkezé kohogés, nehézlégzés alakulhat ki.

Szemben ég6, szuro fajdalom, kdnnyezés, b6ron égé érzés, hdlyagképzddés jelentkezik.
Sulyos mérgezés esetén marasos sériilést okoz a légutakon és a tlidén. Ennek tiinetei:
nyalkahartya duzzanat, gorcsos kohogés, rekedtség, mellkasi fajdalom, fulladasérzés, nyal- és
orrfolyads.

Fontos a kiilonb6z6 egyéni védBeszkdz biztositasa és hordasa: vegyvédelmi kesztyd,
szlir6betétes maszk, froccsenés ellen védd védbszemiiveg.

A papir éles szélei miatt a vagas veszélye
is fenndll. Véddkesztyli hasznalata itt

sem elhanyagolhaté.
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Ebben az agazatban szamolni kell a porok el6forduldsaval, annak az egészségre gyakorolt
hatdsaval. A port két csoportra oszthatjuk szerves és szervetlen.

9. sz. melléklet Porartalom

A pordrtalom kialakuldsdt befolydsold tényezdk:

e por koncentracidja

e porszemcsék nagysaga és nagysagrendi megosztdsa
e por fizikai-kémiai tulajdonsdga

e expozicios id6

e egyénitényezdk

Por léguton keresztiil és szajon jut a szervezetbe.

Porok sorsa a szervezetben:

e 20 um-nél nagyobb szemcsék az orriireg nyalkahartyajan lellepednek
e 10-20 um kozottiek a fels6 légutakban megtapadnak

e 5-10 um kozottiek a gégébe és az alsé légutakba keriilnek

e 5 um -nél kisebb szemcsék a léghdlyagocskaba jutnak

Egyes keményfaporok rakkelté hatdsuak. Fontos, hogy egészségiink
megovdasa érdekében megfelel6 egyéni védelmet haszndljunk ide értve
a légzésvédo6 maszkokat, alarcokat.

Porsz(ird tipusai:

e FFP1: véd a nem mérgez8 porok és/vagy vizbazisu aeroszolok

ellen

e FFP2: véd az enyhén mérgez6 vagy irritalé szildrd aeroszolok LEGZESVED(S
. . HASZNALATA
és/vagy folyadékok ellen KOTELEZO!

e FFP3: véd a szilard aeroszolok és/vagy a mérgezé folyadékok
ellen
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A porok megengedett koncentracidjardl a 25/2000. (IX.30.) EGM-SzCsM egylttes rendelet a

munkahelyek kémiai biztonsagarol szol.

Finoman szallé por szdmos elvaltozast okozhat az emberi szervezetben, de ugyan ugy képes

tonkretenni szamitégép vezérlésl gépeket is (CNC gépek)
Kérnyezetre gyakorolt hatdsa:

e alebegl por befolyasolja és csdkkenti a 1atétavolsagot
o alebegdl poridbvel fellletként lerakodik
e kozvetlen veszélyt jelent a gépek és

Egészséqgre gyakorolt hatdsai:

e kohogés

e |égszomj

e horghurut

e asztma

e bdr- és szemirritacio

berendezések szamara

Azok, akik tobb éven keresztiil magas finompor-terhelés mellett dolgoznak, jobban ki vannak

téve a kovetkez6 betegségek kockdazatanak: sziv- és érrendszeri megbetegedések, légutak

sulyos karosodasa, az idegrendszer kdrosoddasa, sulyos kronikus tiddbetegségek, tidérak,

szivroham vagy stroke valamint allergia. Ezek a kockazati tényez6k pedig csdkkentik a varhatd

élettartamot.

Ahhoz, hogy ne legyenek ezek a porok az egészséglinkre veszélyesek az aldbbi megel6zési

intézkedéseket tehetjiik:
e zart technoldgia alkalmazasa
e automatizalds
o megfelel szell6ztetés
e expozicios id6 csdkkentése
e indokolatlan expozicid
megsziintetése
e egyénivédelem
e orvosi alkalmassagi vizsgalat
e oktatas, felvilagositas
o személyi higiénia
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10. sz. melléklet Az egyéni védGeszk6zok kategdridi, védelmi képessége és jelolései

I. Kategoria. Amelyeknél a gyarté vélelmezheti, hogy a felhasznalé képes az adott védbeszkoz
védelmi szintjét elegend6 biztonsaggal megitélni, az alkalmazdsanak sziikségességét kell6
id6ben megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelel6en hasznalni.
E szerint az 1. kategdridba kizardlag azok a védGeszkzok tartoznak, amelyek az alabbi hatasok
ellen biztositanak védelmet:
a) fellileti sérilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyd, ujjvédo);
b) gyengén agressziv hatdsu tisztitd-, illetve karbantartészerek, melyek hatdsa
minden nehézség nélkil visszafordithatd (pl. higitott tisztitészer-oldatok ellen
védelmet nyujtd keszty);
¢) az 50 °C-t nem meghaladd fellileti hémérsékletl targyak kezelése soran felmerild
kockazatok, amelyek egyidejlleg nem teszik ki a felhaszndlét veszélyes behatasnak
(pl. kesztyd, kotény);
d) nem szélsGséges vagy kivételes idGjarasi, légkori korilmények (pl. fejvédelem,
idGjaras hatasai ellen védelmiil szolgald ruhazat, labbeli);
e) gyenge Utések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire hatnak,
nem okoznak maradandé sériléseket (pl. a fejb6r vagy haj védelmét szolgald konny
fejvéddk, kesztylik, konny( cipdk);
f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

Il. kategoriaba tartoznak mindazok a véd6eszk6zok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3.
kategoriaba. Az egyes és harmas kategoriak tartalmat megvizsgalva ebbe a kategériaba az
aldbbi egyéni véd6eszkozok sorolhatdk be:
a) labvédelmet szolgald egyéni védGeszkdzok
b) védélabbeli
c) biztonsagi labbeli
d) orrmerevité nélkili labbeli
e) arcvéddk
f) védGsisakok
g) szemvéddbk
h) halldasvédd eszkdzok (mindegyik, amelyiket a fiilbe, vagy a fiilre kell helyezni),
i) védbéruhazat, mely speciadlis hasznalatra kerilt megtervezésre (vagasallé, jol
lathatdsagot biztosité ruhazat)
j) kéz és karok védelmét
szolgald, biztosité
véddbkesztylk (idetartoznak a
vagasallé véddbkesztyl, rezgés
elleni védelmet nyujté
véddbkesztyd tagjai is)

lll. kategdria. Mindazok a komplex
tervezésl védbeszkozok, amelyek a
haldlos kimenetel(i balesetek, a sulyos,
visszafordithatatlan egészségkarosodast
okozé hatasok ellen védenek, és
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amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhaszndld a kdzvetlen hatasokat nem tudja kelld
id6ben felismerni. E szerint a 3. kategériaba kizardlag az aldbbi véd6eszkozok sorolhaték:

a) a szlr6tipusu légzésvéds eszkdzok, amelyek a szilard anyagok, illetve folyékony aeroszolok,
vagy ingerld, veszélyes, mérgez6, illetve radiotoxikus hatdsu gazok ellen védenek;

b) a légkortél teljes mértékben elszigetel6 légzésvéd6 eszk6zok, beleértve a
buvarkészilékeket is;

c) amelyek kémiai hatasok, illetve ionizdlé sugarzdsok ellen korlatozott idejl védelmet
biztositanak;

d) amelyek hé hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatdk, ahol a kornyezeti levegé értéke
eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatdst keltd klimaviszonyok vannak jelen,
fliggetlendl attdl, hogy infravoros sugdrzas, lang vagy nagyobb meéretl olvadt anyagok
froccsenésének veszélye fennall-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen védGeszkozok, ha a kérnyezeti hémeérséklet -50 °C alatt van,
vagy ezzel azonos hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;

f) amelyek a magasbdl torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) amelyek a villamossag altal okozhatdé kockazati tényez6k ellen védelmet biztositanak, a
fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség kozelében végzett tevékenységnél, illetve
a nagyfesziiltség alatt Iév6 berendezésektdl vald elszigetelést szolgaljak.

Jelmagyarazat
Egyéni védbeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h6 és/vagy t(iz)

EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

& @& & < E

EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték(i védelem
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u EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer(i védelem

EN 511 Hidegdrtalmak elleni védelem

EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem

EN 421 lonizacids sugarzas és radioaktiv szennyez&dés elleni védelem

EN 60903 | Villamos fesziltség elleni védelem

EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

EN 14605 | Véd&ruhdzat folyékony vegyszerek ellen

Szemcsés radioaktiv szennyez6édés elleni, nem szell6ztetett

EN 1073
véddruhazat
pry
@ Csuszas elleni védelem
@ A szem védelme
@ Zajhatasok elleni védelem
@% Légzésvédelem

ivhegesztésnél keletkez6 sugarzas elleni védelem

C
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Esé elleni védelem

Szél elleni védelem

JOl lathatosagot biztositd termék

Higiénés eszkdz

a9

(!

Il
Q f Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4 Védelem kézi vezérlés(i lancflirésszel végzett munkahoz

Lezuhanas elleni védelem

HGEall6 talpu [abbeli

Olajallé talpd Idbbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyels sarok

N F| F F F| G| ¥ € @ Q @ E

Hémérsékleti tartomanyok jelzése
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Atazas elleni védelem jelzése %-ban

S

‘

Felhasznalasi id6 jelzése

yARSAN Dil I@I Informaciok jelzése (EN 420)
EN 659 Tlzolté kesztylk
EN 10819 | Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztylk
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgalo keszty(ik
Fejvédelem EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082
Védbruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN I1SO 20346, EN 1SO 20347
L Eurépai Unié
00000
m.nnﬂ L
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11. sz. melléklet EVE viseléssel kapcsolatos szankciondlds, munkavallalé motivalasa

Az 4gazatra jellemz&en a munkavallalok tobbsége a munkavégzés soran tobb féle egyéni
véddbeszkozt (tovabbiakban: EVE) haszndlnak egyszerre. Ennek okan sokszor el6fordul, hogy ez
— az hidnyzik a repertodarbdl.

Mindenképpen meg kell értetni a munkavallalékkal az EVE viselés fontossagat. Tudatositani
kell az sajat érdekeltséget, azonban ez egyes munkavallalék esetén nehézségekbe Utkozik.
Ebben az esetben nem lehet szemet hunyni a hidnyossdag felett, hiszen sulyos
munkabalesethez, fokozott expozicibhoz és foglalkozasi megbetegedéshez vezethet.
Legtobben azonnal valamilyen szankciondlasra gondolunk, de taldn nem ez a helyes megoldas.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nem vezethet eredményre az EVE viselést elhanyagold
munkavallalok megblintetése. Az erre alkalmazott mdodszer altaldban a béren feliili juttatasok
(pl. mozgdbér, munkavédelmi bonusz, egyéb bdnusz) megvondsa. Lehetfség van tovabba
munkavégzés aldli felfliggesztésre, szobeli figyelmeztetésben részesitésre, melynek irdasban
kell torténnie, valamint irasbeli megrovasra, fegyelmi eljaras kezdeményezésére és
lefolytatasara, tovabba munkaviszony megsziintetésére.

Milyen lehet6ségek vannak ezen kivil?;

e Ellendrzésirendszer kiépitése, az egyes munkaterileteken megbizott munkabiztonsagi
felel6sokkel. Ezt a feladatkort a csoportvezetdk is ellathatjak.

e Javadalmazasi bonusz rendszer kialakitdsa a munkabiztonsagi felel6sok nyilvantartasa
alapjan (kik viseltek rendszeresen védéfelszerelést). Csak a szabdlykovet6k kapnak.

e Kilon oktatds tartasa az EVE védelmi képességeir6l, helyes viselésérdl, tisztitasarol,
karbantartasarol, cseréjérdl.

e Az EVE kivalasztas soran a munkavallaldk véleményének megkérdezése, viselhetdség,
kényelem, hatékonysag, elhaszndlédas tekintetében.

e Munkavallaloi 6tletborzék tartdsa az egyes munkaterileteken, vagy munkafolyamatok
soran felmeriilt veszélyek kikiiszobolésére. igy a munkavallalé is sajatjanak érzi a
valtozast és nem kivilalloként éli
meg azt.

Ezek alkalmazhatéak kilon — kiilon, de
akar egylttesen is. A moddszer
megvalasztasa  nagyban fligg a
munkavallalok  fogékonysagatdl és
belatasi képességiikt6l. Természetesen,
ahol tudunk, ott az EVE helyett
torekedjink a  kollektiv  védelem
kialakitasara.
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Mindenekel6tt a legfontosabb a megfelel6 kommunikacié kialakitdasa a munkaltatd és a
munkavallalok k6z6tt munkavédelmi kérdésekben.

12. sz. melléklet VédGeszkoz juttatdsi rend. Egyéni védbeszkozok kiadasa nyilvantartas.

MUNKAKOR
TARGONCAKEZELG (VEZETO)
o . o . VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDG-ESZKOZ VEDO-ESZKOZ VEDO-ESZKOZRE VEDELMI
. - ! KATEGO- VONATKOZO SZABVANY . . EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE RIAIA SZAMA KEPESSEG MEG-
HATARO-ZASA
LD: Gt6hatas elleni
" IPARI VEDOSISAK és er@s oldaliranyu
g FEJ-VEDELEM 2 MSZ EN 397 nyoméhatés elleni
S MSA V-Gard 500 védelem, -30°C-ig
Q haszn.
w
=
w
]
E ; EDO U @ mechanikai hatasok
A § en VEDB-SZEMUVEG —— nechanial
¥ - - es sugarzas,
3 > PULASAFE-XCTSR 2 MSZ EN 166 MSZ EN 172 sugarzas,
o 9 VEDELEM valamint kdprazas
‘E < PULSAFE XC 1/O ellen
§ 5-1,11/0 EZUST
o
s MSZ EN 343
< , P alkalomszerd
> TEST TELIESITETT i )
2 , . x P 2 MSZ EN 342 hasznalat, hideg
< VEDELEM VEDOKABAT o
elleni védelem
MSZ EN 14058
SZECHENY]I
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ESOKABAT MSZ EN 343 alkalomszerdi
1 hasznalat, esé elleni
tipus: SOS MSZ EN 14360 védelem
alkalomszerd
P L. h al NAPPALI
JOL LATHATOSAGI hasznalat, a NAP
. 1 MSZ EN 471:2003 és az EJSZAKAI jol-
MELLENY . -
lathatésagot
biztositja
VEDGKESZTYU kopdsalld szintetikus
bér, rugalmas,
(MECHANIKAL) 2 MSZ EN 420 MSZ EN 388 vékony poliészter
kézhat, elasztikus

SOFRAF TECKTRIL WH

o mandzsetta
KEZ-VEDELEM 3122

alkalomszer(
hasznalat, hideg
elleni védelem

TELIESITETT

L . 2 Z EN 42 ZEN 511
VEDOKESZTYU MSZEN 420 MSZEN 5

BIZTONSAGI LABBELI
MSZ EN 1SO 20344

® &

LAB-VEDELEM BACOU 716 2 S3
MSZ EN 1SO 20345
200J orrmerevitd
MUNKAKOR ) } )
ASZTALOS, ACS, FAIPARI SEGEDMUNKAS
. . . o« . VEDG-ESZKOZ VEDG-ESZKOZRE VEDE,L MISZINT
TEVEKENY-SEG AVEDELEM VEDO-ESZKOZ KATEGO VONATKOZO SZABVANY VEDELMI EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE i ; KEPESSEG MEG-
RIAJA SZAMA ; ,
HATARO-ZASA
\< o
$99%
= E =< . sz3all6 por elleni
onN>¢ FEJ-VEDELEM SAPKA 1 )
S29 § védelem
94 Z 9
SRR
Z -
—
SZECHENYI
3
A # ra - - r
Eurépai Unio
i Eurdpai Szocialis
}ILHHI\. Alap
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(MECHANIKALI)

MSZ EN 420 MSZ EN 388

bér, rugalmas,
vékony poliészter

VEDOSZEMUVEG
(Paramentes, MSZEN 166 @
SZEM- vegyszeralld mechanikai hatasok
. . , MSZ EN 170
VEDELEM polikarbonat, B ellen
fokozatu, erésitett MSZ EN 172
mechanikai védelem)
Vagasok és egyéb
MUNKARUHA [kabat mechanikai
’ ) ) MSZ EN 340 . .
és deréknadrag] sérilések elleni
védelem
TEST o Mechanikai
VEDELEM POLO sériilések elleni
védelem
MSZ EN 343
. p alkalomszerd
TELIESITETT MSZ EN 342 haszndlat, hide
VEDOKABAT natat, hiaeg
elleni védelem
MSZ EN 14058
VEDGKESZTYU) ' kopdsalld szintetikus

KEZ-VEDELEM

SOFRAF TECKTRIL WH

3122

kézhat, elasztikus
mandzsetta

MARTOTT KESZTYU
(pamutra martott kék
PVC, csuszas ellen
érdesitett tenyér, sav-
lug-, olaj és
mikroorganizmusok
elleni védelem, 1,2
mm vastag, 34 cm
hosszu)

MSZ EN 420

MSZ EN 388

MSZ EN 374-1-2

e

Vegyi veszélyek
elleni védelem

LAB-VEDELEM

BIZTONSAGI LABBELI
BACOU 716

200J orrmerevitd

MSZ EN ISO 20344

MSZ EN ISO 20345

S3
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY
MUNKAVALLALO NEVE
MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni véd6eszkozoket atvettem, azok hasznalati mddjat és a hasznalat

szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomadsul veszem, hogy a munkam soran az engem éré veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabol koteles vagyok rendeltetés-szerlien hasznalni és az elhasznalodas kovetkeztében a cseréjiiket

kezdeményezni.
Tudomadsul veszem, hogy az egyszer hasznalatos védGeszkozoket a hasznalat utan lecserélem, azokat Ujbdl nem

hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA

SZECHENYI @
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13. sz. melléklet A munkahelyen az emberi szervezetet ér6 zajartalom hatasai

Hatalyos jogszabaly 66/2005 (XIl.22.) EGM rendelet a munkavallalékat ér6 zajexpozicidra
vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

A gépek rezgései a leveg6 hullamok utjan terjednek, és hangok formajaban érik el az emberi
szervezetet.

A zaj mindazon hangok, amelyek az emberben kellemetlenérzetet

3 felkseds ivarat

keltenek, tevékenységét, nyugalmat zavarjak, ill. patoldgids g e
reakciét valtanak ki.
Hangok fajtai: oo \ c
e infrahangok 16Hz alatt - K:w::\ ufv
e hallhaté hangok 16-20000 Hz
e ultrahangok 20kHz — 10 MHz

A zajexpozicid az alabbi ipardgakban fordulhat elé: nyomda-, papirgydartas, asztalos- és
buatoripar.

A rendeletben meqtaldlhaté a pontos beavatkozdsi hatdrértékek:

a) zajexpoziciés hatarérték: 87dB

b) fels6 beavatkozasi hatarérték: HALLASVEDG
HASZNALATA
85dB KOTELEZO!

egyéni védbeszkoz hasznalata

kotelez6
SZECHENYI
c) alsé beavatkozdsi hatarérték:

80dB
Europai Unio S
Eurépai Szocialis o I
Alap ke

egyéni védbeszkoz biztositasa
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kotelezd, de nem kotelezé hasznalni

pEe Egyéni védBeszkozt a munkaltatd
@ Q’ I 00 dB i ﬂodﬂfcﬁ:

biztositja a munkavallaldk

szamara.
Zaj okozta hatdsok:

e 40-65 dB — pszichés, magatartasbeli zavarok
Ez a zajszint megszokhatd, nem okoz maradandé karosodast

e 65-85 dB — vegetativ zavarok
Ez a zajszint nem szokhaté meg, de nem okoz maradandd O 4 X )
karosodast @ o °

o 85 dB felett - hallaskarosodds \ff "@' o e®

Fejfajas, almatlansag, flilzagas f'\‘/A
e 120 dB felett — bels6fiil mechanikai drtalom egyensulyzavar is Q ‘@, ’L’

jelentkezhet

Halldskdrosodds fokozatai:

e enyhe

e mérsékelt
e sulyos

e igen sulyos.

Zajméreést kell végezni:

e Uj munkahely létesitése, ill. 4j munkaeszkoz Gizembe helyezése esetén

e meglévé munkahely, munkaeszkoz atalakitdsakor, Uj helyre telepitésekor, valamint
technoldgia- és termékvaltds esetén, ha az atalakitas, ill. valtozas a zajexpozicio
mértékét modosithatja

e munkakor kialakitasakor

e munkavallalét éré zajexpozici6 meghatdrozdsakor

Zajmérést végezhet a zajartalom

szaktertletre az egészséglgyi
miniszterrendelete alapjan engedéllyel
rendelkez6 szakért6 és a Nemzeti
Akkreditalo Testulet altal e
tevékenységre akkreditdlt szervezet. A

kockazatértékelés készitésekor a
zajméréstél el lehet tekinteni, ha a

SZECHENYI @
Eurépai Unio o

Eurépai Szocialis X o
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egyértelmden kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg az alsé beavatkozasi
hatarértéket.

14. sz. melléklet A rezgés és az emberi szervezetre gyakorolt hatasai

Egyes faipari gépek haszndlata hatassal vannak az emberi szervezetre, mint példdul a motoros
lancflirész, csiszoldgép. Ezek a gépek periodikus rezgémozgast végz6 gépek, igy a rezgés a
velik kontaktusban lévé emberre is atterjed. Ez a vibracio.

Errél részletesen a 22/2005. (VI.24.) EGUM rendelt ir, amely a rezgésexpozicidonak kitett
munkavallalékra vonatkozd minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrél szol.

A vibracié lehet helyileg hato és lehet egész testre haté.
W : HR ol

A helyileg haté a kordbban emlitett motoros lancflirész, csiszolégép. Prevencids hatarérték
napi 8 6ras referencia-idészakra vonatkoztatva 2,5 m/s?. Szervezetre gyakorolt hatdsa csont-
és izlileti elvaltozasok, érrendszeri és idegrendszeri elvaltozasok.

Egész testre hatdé mezbgazdasagi gépek
haszndlata, munkagépkezeldk.
Prevencids hatarérték 8 oras referencia
—id6szakra vonatkoztatva 0,5 m/s?.

SZECHENYI
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Szervezetre gyakorolt hatdsa gerincbantalmak, belsé szervek karosodasa, idegrendszeri
panaszok.

A mennyiséqgi kockdzatértékelés elkészitéséhez rezgésmérést kell végezni:
a) az uj létesitmény, gép, berendezés (tovabbiakban: munkaeszkdz) Gizembe helyezése

soran, kivéve amikor a gyarté altal adott informacid alapjan a rezgésszint a prevencios
hatarértéket nem éri el

b) meglevé létesitmény, munkaeszkoz atalakitdsakor, Uj helyre telepitésekor, valamit
technolégia- és termékvaltds esetén, ha az 4talakitads, illetve a vdaltoztatds a
rezgésterhelés mértékét modosithatja

c¢) munkakor kialakitasakor

d) foglalkozasi eredetl egészségkarosodas vagy annak gyanuja, panaszbejelentés,
masodfoku eljdras vagy egészségbiztositasi pénztdri feladatkorében eljard illetékes
févarosi és megyei kormdnyhivatal, tovabba birédsag megkeresése esetén, valamint
jogerds hatdsagi hatdrozat irja el

A kockazatértékelést évenként
aktualizalni kell, soron kivil akkor kell
fellilvizsgalni, ha olyan vdltozas
kovetkezett be, amely azt sziikségessé
teszi, vagy ha az egészségligyi vizsgalat
eredménye azt indokolja.

A vibracié szervezetre gyakorolt hatasa
fligge a rezgés frekvenciajatol, a
szoggyorsulastdl, a munkakornyezettdl,
az expozicios id6tél, a dolgozd egyéni

SZECHENYI
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érzékenységétdl (nem, életkor, testalkat...)

Ahhoz, hogy megel6zzik a vibracié altal kialakulhaté
megbetegedéseket, kockazatokat szdmos dolgot be kell tartani.
Csokkenteni kell az expozicids id6t, a munkavallalét megfelel§
egyéni védGeszkozzel kell ellatni, a munkavallaldnak orvosi
alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie és megfelel§ oktatast,
tdjékoztatast kell kapnia a biztonsagos munkavégzéshez.

15. sz. melléklet K6zponti és helyi elszivo rendszerek ismertetése. A huzathatds negativ
hatdsai a munkavallalékra és azok kikiiszobolése

Az dgazatban alkalmazott technoldgidk soran a munkahely levegdjébe keriilhetnek egészségre
artalmas anyagok (por, vegyi g6z0k stb.). Az artalmas tényez6kkel szemben a munkavallalékat
védeni kell. llyen esetben, amennyiben mdszakilag lehetséges az egyéni védelem helyett olyan
kollektiv védelmet kell alkalmazni, mely biztositja a helyiség folyamatos légcseréjét, az
artalmas anyagok elszivasaval. Legalkalmasabba a kiépitett elszivd berendezések, azonban
ezeknek is lehetnek a munkavallaldkra nézve hatranyai. A munkavallaldk leginkabb az elszivas
kovetkeztében el6forduld huzathatdsnak vannak kitéve. A huzat az emberi szervezetben mar
par perc utan is betegséget okozhat (filfajas, szemkivorosddés, nathas tiinetek stb.). Az elszivd
berendezések és rendszerek tervezése soran figyelni kell a méretezésre, hogy a berendezés
mUkodése sordn karos huzathatas ne léphessen fel.

A lebeg§ szilard anyagok (flrészpor, csiszolatpor stb.) elszivasara alkalmas berendezések:

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
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Vegyi g6z06k, gadzok elszivasara alkalmas berendezések:

SZECHENYI
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1 =

Kozponti elszivd berendezések:

SZECHENYI @
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Elszivd rendszerek és alkalmazasi terileteik:

o Megmunkald téri, helyi elszivas: ez abban az esetben alkalmazhatd, ha a munkavégzés
soran keletkezé szemcsés lebegd anyagok, vegyi gbézok, gdzok, flst elszivdsa
kozvetlenil a megmunkald térb6l megoldhatd és annak kijutdasa a légtérbe
megakaddlyozhaté.

e Munkaterileti helyi elszivas, elszivo falak: Ezt a mddozatot abban az esetben lehet
alkalmazni, ha a karosité anyagok légtérbe jutdsanak megakaddlyozdsa nem
megoldhatd, és a kijutéd karos anyagok nem csak az adott munkafolyamatot végz6
munkavallalét veszélyeztetik. Alkalmazasi teriilete a kialakitott hegeszt6 allomdasok,
fest6 allomdsok teriiletén a leg elterjedtebb.

e KoOzponti elszivo rendszerek: Alkalmazasi terilete széles spektrumot 6lel fel. Leginkabb
azokon a munkahelyeken érdemes a kiépitése, ahol tobb gép, berendezés és
technoldgia tekintetében kell megoldani a kdros anyagok elvezetését a légtérbdl. Pl.
asztalos lizemek.

o Vegyi fllkék: Alkalmazasi terilete jellemz6en a munkahelyek ellen6rzé és vizsgald
laboratériumai, valamint a vegyi anyagok kimérésére, elkészitésére szolgald
méregkamrak.

Figyelem! A megfelel6 elszivd rendszer kivalasztasa, megtervezése és telepitése soran a
vonatkozo kérnyezetvédelmi elGirdsok és a kornyezet terhelési hatarértékek figyelembevétele
fontos szempont. Meg kell akadalyozni a kornyezetkarosité anyagok kijutasat a természetbe.

SZECHENYI
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16. sz. melléklet Kosarfonas egészségre gyakorolt hatasai

A fonott aru készitéshez nagy multtal rendelkez6 iparag.
Alapanyaga a flizvessz6.

A mihelyben dolgozé kosarfondk az alapanyagot aztatott, f6z6tt,
hantolt formdban kapjak, vagyis a megmunkaldashoz, fonashoz
tokéletesen alkalmas allapotban.

A kosarfonds a mai napig kézzel torténik, nem tértént az ipardgban
gépesités a fonds teriiletén, mivel a szalak nem egyforma
vastagsaguak. Azonban a hantolast, vagast mar gépek végezik.
Ahhoz a sziikséges mennyiséget, darabszamot az kosarfoné el
tudja késziteni hajnalban kell kelni, 10-12 érat kell fonni, hiszen
minden egyes szalat végig kell fonni ahhoz, hogy az adott kosar,
butor, szennyes tartd elkésziljon. Ehhez a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen a kitartds és a precizitas.

Ahhoz, hogy megdvjuk egészséglinket, elkeriiljik a balesetek,
sériléseket megfelel6 miihelyeket kell kialakitani.

Nagy teret kell biztositani, hogy kényelmesen el lehessen férni, a kozlekedés akadalymentes
legyen. A kész termékeknek, aruknak biztositva legyen egy kiilon helyiség, ahol a tarolasuk
megoldott. Csuszasmentes padozatot kell biztositani és megfelels vilagitast (mesterséges és
természetes fényt). Hiszen az aztatds soran a kadbdl m: . . A )

kivett vesszokrél csopoghet még a viz, ami elcsuszas

veszélyét tartogatja, ami akar téréshez, zizédashoz,
fejsériléshez, agyrazkddashoz vezethet.

Ezekben a mlhelyekben nagy a pdratartalom, ehhez
megfelel6 szell6zést kell kialakitani, gy ne okozzon
egészségkarosodast az ott dolgozd kosarfond. Nem
megfelel6  szell6ztetéssel  izlleti  bantalmak
alakulhatnak ki.

Pszichés tényez6k is karositjdk a dolgozét, mivel nagy koncentraciot igényl6 munka,
el6fordulhat, hogy a munkavallalé egyediil, elszigetelten végzi példaul a kosar készitését, akar
tobb mduiszakban, éjszaka, id6kényszer
all fenn.

Hosszan tartd Ulést igényel a termék
elkészitése, nem megfelel6, gornyedt
testtartds hat és gerincbantalmakhoz
vezet, illetve a nem megfelel6 keringés
visszérbantalmak kialakulashoz vezet.

A sok Ulés, kevés mozgdst eredményez,
igy fenndll az elhizas veszélye is.
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A fej rossz tartasanak kovetkeztében nyaki fajdalmak, nyakmerevség alakulhat ki. Kivalté okai
lehetnek rossz fejtartas, tulterhelés, stressz, huzat. Ez akar idegbecsip6déshez is vezethet.
Szuré, vagd eszkozoket haszndlnak a munka sordn, mint példaul metsz6ollé, vagdkés,
kalapacs, kézi gyalu, furd, csavarhuzo, amiknél fennall a bGrsériilés veszélye.

A lehantolt vessz6 akar allergids reakcidt is kivalthat, mint bdrirritacio, szemviszketés, kilités,
nyalkahartya problémak. De nem csak hantolds soran alakulhat ki ez az allergia, hanem a kosar
felliletére hasznalt vegyi anyagok is kivalthatjak.

Fontos, hogy rendszeresen tartsdk a munkakozi sziineteket, végezzenek nyujtd, lazitd
gyakorlatokat és a sziikséges védéfelszereléseket hasznaljak.

17. sz. melléklet BEM vizsgalat
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munkavallald egészségének meglrzése, vegyi anyagok altal kialakulé foglalkozasi
megbetegedések megelbzése.

A vizsgalatrdél a munkaltaténak kell gondoskodnia.

A 25/2000. (1X.30.) EiM-SzCsM egyiittes rendeletben taldlhatjuk az alabbi definicidkat:
Expozicio: a munkahelyen jelen |év6 veszélyes anyagok hatasanak vald kitettség, amely a
munkavallalot éri

Expozicids id6: a munkavallald altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben elt6ltott napi,
heti és éves id6tartam érakban, napokban, hetekben kifejezve

Bioldgiai expozicidos mutatd: a vegyi anyag vagy metabolit koncentracidja bioldgiai mintaban
(vizeletben vagy vérben)

Ezeket a vizsgalatokat kizarélag a Nemzeti Akkreditdld Testllet altal e teriiletre és a mérendé
vegyi anyagok meghatarozasara akkreditalt, vagy a nemzeti vagy nemzetkozi jartassagi
vizsgalatban irdsban igazolt médon eredményesen résztvevd laboratérium végezhet.

Az aldbbi veqyi anyagokat vizsgdljdk vizeletben:

Anilin Fluorid vegyiletek Nikkel Xilol
Arzén Higany (szervetlen) Nitrobenzol
Benzol Kadmium Szelén

Dimetil-formamid Krém Sztirol
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Etil-benzol Kobalt Toluol

Fenol n-Hexan Trikloretilén

Ezeket a hatalyos jogszabdly mellékletében taldlhatjuk meg, ahol a pontos hatarértékeket is
jelolik.

Az aldbbi veqyi anyagokat viszont vérben vizsqgaljdk:

Anilin Szén-monoxid
Olom (szervetlen) Szerves foszforsav-észter tartalmu peszticidek
Kadmium

A vizsgdlatokat kiilbnb6z6 idépontokban végezhetik el:

e m.u. mdszak utan
e mhv. munkahét utan
e kov.m.e. kovetkez6 miszak el6tt

Fokozott expozicié nem jelenti 100%-ban azt, hogy foglalkozasi megbetegedés vagy mérgezés
alakul ki. Folyamatos fennallassal alakulhat ki megbetegedés vagy mérgezés. Ha a munkaltaté
id6ében gondoskodik az anyag szervezetbe valo jutdsanak megsz(inésérél vagy mérséklésérdl,
akkor valdszin(, hogy a megbetegedés nem alakul ki. Fokozott expoziciénal a legfontosabb
teendd az expozicié csokkentése. Rendszeres munkakornyezeti és biolégiai monitorozassal
megakaddlyozhatd a tovabbi eset

kialakulasa.

18. sz. melléklet A nyomdaiparban
hasznalt festékanyagok
innovacidja
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A nyomdafesték alapvet6 feladat, hogy tartés és maradandd képet hozzon létre a
nyomathordozé anyagon.

A nyomdaiparban hasznalt festékeknek harom f6 alkotéeleme van:

e szint adé komponens (pigment)
o szervetlen
o fém
o szerves
o korom
o kot6anyagok (filmképzdk)
o szaradod olajok
o mligyanta oldatok
o modifikalt mlgyantdk (szdradé olaj + mligyanta)
o prepolimerek (oligomerek)
e Segédanyagok
o szinezékek: szinkorrekcid
o olddszerek: viszkozitas beallitasa
o szaritdk, fotoinicidtor: szaradds vagy annak gyorsitasa
o pasztak: tack csokkentés
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A legf6bbb egészségligyi veszélyforrast a festékanyagok olddszer tartalma okozza a
munkavallalok szamara, melyek jellemz6en etanol, etil-acetat és etoxy-propanol lehetnek. A
festékanyagok szaraddsa sordn ezek az anyagok a festékbdl elparolognak és igy azt a
munkavallalo belélegezheti és igy fokozott expoziciét eredményezhet.

Ennek okdn a nyomdagépek fejl6désével egyiitt fontos mérfoldké volt a nyomdafestékek
fejlesztése is. Mar a hetvenes években megjelentek a viz-bazisu, vagy mas néven vizben
oldédo festékanyagok, melyek egészségkarositas és kornyezetkarositas szempontjabdl is
jelentés innovaciot hoztak magukkal a nyomdaiparban. Az ilyen tipusu festékek nem
tartalmaznak olddszereket és igy nincs karos kiparolgas a festék szaradasi folyamata soran. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy az olddszer tartalmazd festékek teljesen eltlintek az
iparagbol, de felhaszndlasuk mértéke jelent6sen csokkent, illetve az olddszer alapu festékeket
alkalmazé nyomdatechnoldgidk zarttd tétele és a keletkez6 karos olddszer kiparolgdsok
kozvetlen elszivasa elfogadhatd mértéklire csokkentette az egészségre gyakorolt karos
hatasukat.
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19. sz. melléklet Természetes és mesterséges fényforrasok a munkahelyeken

Az butorgyartds, nyomdaipar és sokszorositasi tevékenység soran rendkivil fontos a
megfelel6 fényviszonyok biztositdsa a munkavégzéshez. Azonban fontos kérdés, hogy ezt
mesterséges vagy természetes vilagitassal oldjuk meg. A valasztas nagyban flgg attdl, hogy
milyen fényforrdsok biztositasdra van lehet6ség az épitmény adottsdgainak
figyelembevételével. Hiszen hidba szeretnénk természetes fényt az irodaba, ha az mlszakilag
kivitelezhetetlen, vagy olyan mérték( atalakitassal jar, melynek koltsége tul nagy teher.
Nagyon fontos a megfelel6 és mégis koltséghatékony megoldas megtalalasa.

Mesterséges fényforrasok:

Szamtalan véltozata létezik a hagyomanyostdl a modern stilusuig, az energia zabalétdl a
takarékosig bezarélag.

A kivalasztas soran ne a kinézet, hanem a hatékonysag legyen az els6dleges szempont és
igyekezzlink a hideg fény(i (5000 — 6500 K szinh6mérséklet), természetes fényd (3500 — 4000
K szinh6mérséklet), és meleg fényl (2700 — 3000 K szinh6mérséklet) [Ampak kozott valasztani,
attol figgben, hogy milyen teriletet akarunk megvilagitani.

A hideg fény erGs és nagyon vilagos, ezért a leginkabb olyan terlleteket vilagitanak meg vele,
ahol fontos, hogy minden jol és éles konturokkal legyen lathaté. llyen az iroda is, mert olvasas
szempontjabol ez a legjobb fény.

A természetes fényt olyan helyeken kell alkalmazni, ahol szinhelyes képet kell latnunk. llyenek
lehetnek a laboratériumok vizualizald, elemz6 részlegei, helyiségei.

A meleg fényt leginkabb otthonainkban hasznaljuk, mert ez all legkdzelebb a gyertya, vagy a
tliz fényéhez. A munkahelyeken a pihend helyiségek ilyen fénnyel torténé megvilagitasa
pszicholdgiailag j6 hatdst kelthet, hiszen otthonosabba varazsolja a helyiséget.
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melegfehér hidegfehér

2700-3400 Kelvin - - 5000 Kelvin felett

{miifény, napnyugta szin) {nappali napfény szine)

kozépfeher

3500-4900 Kelvin

Természetes fényforrasok:

Alegismertebb természetes fényforrasok az ablakok és az Givegfalak, de a modern technoldgia
mar lehet6vé tett, hogy olyan helyiségeket is megvilagitsunk természetes fénnyel, melynél
alapesetben ez nem lehetséges. Ezt Un. fénycsatornak segitségével oldjak meg, melyek akar
tobb emelet mélységbe is képesek a természetes fény eljuttatasara.
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Mindenképpen el6nyOsebb a természetes megvilagitas kiépitése a munkahelyeken, hiszen
nem csak fényt ad, de kamatoztatja a napsugarzas pozitiv élettani hatasait is.

20. sz. melléklet Egészséges
munkahelyet minden életkorban

Az agazatokban jellemz6en oOregedé a
munkavallalok korfaja. Megtaldlhaté
ugyan a palyakezdé fiatal és a nyugdij
elétt allé id6ésebb munkavallalé is, de
jellemz6éen az id&sebb korosztaly

létszama a nagyobb. Ennek f6 oka a Europal Uni6

Eurépai Szocialis
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kitolodott nyugdijkorhatar. Egyre tovabb dolgoznak a munkavallaldk. A témaval kapcsolatban
az EU-OSHA, azaz az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség kampanyt
hirdetett 2016 — 2017. évben.

A 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany négy f6 célkitlizése:

1. a fenntarthatd munkavégzés és az egészséges idGskor tamogatdsa mar a
munkavallalok palyafutdasdnak kezdetétdl;

2. azegészséglgyi problémak megelGzése a teljes palyafutds sordn;

3. amunkaaddk és a munkavallaldok eszkdzokkel vald ellatasa a munkahelyi biztonsagnak
és egészségvédelemnek az id6s6d6 munkaerével 0sszefliggs kezeléséhez;

4. azinformacidk és a bevalt gyakorlatok megosztasanak 6sztonzése.

Az EU — OSHA megallapitdsa alapjan a probléma jellege az, hogy 2030-ra a teljes munkaerd 30
% teszik ki az 55 — 64 év kozottiek. A nyugdijkorhatart tobb unids tagallamban megemelik. Az
Eurdpa Bizottsdg ,Eurdpa 2020” cimil kozleménye szerint a demografiai valtozas egyike
azoknak a jelent6s problémaknak, amelyekkel Eurdépa szembenéz. Ennek kezelésére
az Eurdpai Unio munkahelyi biztonsdaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—-2020-as
stratégidja olyan intézkedéseket korvonalaz, amelyek el6segitik a bevalt gyakorlatok
terjedését, és valamennyi munkavéllalé esetében javitjdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem feltételeit.

Az id6s6d6 munkaerdvel kapcsolatos kihivasok a munkavédelemmel foglalkozdk szamara:

o Kockazatoknak kitettségik jelent6sen meghosszabbodik.

e Akronikus egészségi problémak el6fordulasa megnovekszik.

e Biztonsagi és egészségi veszélyeknek kitettség novekszik a tekintetiikben.

e A nehéz fizikai munka, a fokozott szellemi terhelés, kézi munka és a szokasostol eltérd
munkaid6 okozhat egészségi problémakat.

e A tarsadalom szintjén sziikséges foglalkozni az életkoron alapulé hatranyos
megkulonboztetéssel.

Az EU-OSHA Biztonsagosabb és Egészségesebb munkahelyet minden korosztalynak — vizsgalati
Osszefoglalé zardjelentésében az aldbbiakat irja:

Munkahelyi intézkedések: 6sztonz6k és
sikertényezdk

A projekt szamos esettanulmanyt
attekintett az id6s6d6 munkaerd altal
felvetett problémak megoldasa
érdekében bevezetett intézkedések és
programok lehetséges 6sztonzGinek és
sikertényez8inek meghatdrozasa
céljabdl. Bar az esetek csekély szdmara
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tekintettel ezek a megallapitasok nem altalanosithaték, néhany altalanos minta azért
korvonalazédott.

Vallalati szinten a munkahelyi hidnyzasokkal kapcsolatos aggodalmak 6sztonzik a kiilonb6z6
programok és intézkedések bevezetését, azaz a betegség miatti tdvolmaradas és a korai
nyugdijazas koltségei, az egészségligyi problémaval, illetve krénikus betegségekkel kiizdd
munkatdrsak nagyobb szama, az id6sebb munkavallalok szakértelmének és a tudasatadas
lehet6ségének elvesztése, a szakképzett munkaerd hidnya, valamint a termelékenység
fenntartdsanak, a munkavallalék egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat
javitdsanak kérdése.

A szervezeten kivili 0sztonz6k kozé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és jogszabalyok,
valamint a kormanyzat és az interdiszciplinaris szervezetek altal nyujtott pénziigyi és technikai
tdmogatas.

A kovetkez6 munkahelyi szint(i intézkedések kulcsfontossagunak bizonyultak a munkaval
toltott életszakasz fenntarthatdsaganak elémozditdasa szempontjabdl:

° a teljes életcikluson alapulé megkozelités alkalmazasa annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki mar a szakmai életut korai szakaszaban rossz egészségi allapot;

° holisztikus megkozelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi biztonsagon és
egészségvédelmen kiviili, de arra hatassal |év6 egyéb tényezbket is;

° munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

° az életkort és a sokféleséget figyelembe vev6 kockazatértékelés alkalmazasa, a nemi
szempontok érvényesitése;

° olyan humaneréforras-politika alkalmazasa, amely tdmogatja a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi iranyitast (rugalmas munkaid6, képzés, készségfejlesztés);

. a munkaba vald visszatérés tamogatdsanak és a munkahelyi atalakitasoknak a
biztositasa;

. irdnyitas és vezetés biztositdsa;

) a szocialis parbeszéd/munkavallaléi részvétel elémozditasa.

A munkaer6 id6sodése altal felvetett problémak kezeléséhez sziikséges pénziigyi és emberi
eréforrdsok hidnya altaldban a kisvdllalkozasok szdmdra jelent gondot. A mikro- és
kisvdllalkozasokban nyilt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politikdbdl eredd
intézkedések helyett gyakran hoznak ad hoc, az adott helyzetre reagald, informalis
intézkedéseket. Tekintettel azokra a
kilébnds nehézségekre, amelyekkel a

mikro- és kisvallalkozasok
szembeslilnek, a szakpolitikai
intézkedéseknek figyelembe kell
vennilk és kezelnilik kell e vallalkozasok
sajatos igényeit.

Az id6s6d6  munkaerS6  kezelésének
el6feltételei a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi rendszerek szdmara
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A projekt eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkavégzés fenntarthatésagahoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken belll teljestilnie kel néhdany
el6feltételnek.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

. a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy ne kelljen
egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaer6piacot, és meglrizze, s6t fokozhassa
munkaképességét;

° a munkaerd sokféleségét figyelembe vevé kockdazatértékelésen alapuld konkrét
intézkedések;

. holisztikus megkozelités a megel&zés és a munkahelyi jolét elémozditasa érdekében, a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 6sszekapcsolasa mas teriletekkel;

° a vallalatok, kiilonésen a mikro- és kisvallalkozdsok tdmogatdsa;

° szocidlis parbeszéd minden szinten;

° kiilonb6z6 szakpolitikai terlileteket, a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, a

foglalkoztatdst, a kozegészségligyet, az oktatdst, valamint gazdasagi és tarsadalmi kérdéseket
atfogo, integralt szakpolitikai intézkedések.

A munkaval toltott életszakasz fenntarthatésagdt — mint a hosszabb munkaban toltott
életszakasz eld6feltételét — biztositd hatékony szakpolitikai intézkedések, a magasabb
foglalkoztatds, a mindenki szamara jobb egészségi allapot, valamint szakpolitikai teriuletek
kozotti és multidiszciplinaris rendszerek és strukturak kidolgozasa érdekében 6ssze kell
hangolni a szerepl6k tevékenységét és tamogatasi rendszereket kell kialakitani.
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