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A tanulmany célja a fafeldolgozas, fonott aru gyartasa, papir, papirtermék gyartdsa, nyomdai
és egyéb sokszorositdsi tevékenység és butorgyartas agazatok munkabiztonsagi szempontu
bemutatasa.

1 BEVEZETES

Az adgazatokban az ott haszndlt eszk6zok, gépek, berendezések és anyagok tulajdonsagai, az
alkalmazott technolégidk veszélyessége miatt jelent6s munkabiztonsagi kockazatot
hordoznak magukban. Kiemelhet6ek a killonbo6z6 tipusu festékek, savak, ligok és ragasztok.
Ezeken fellil a technoldgidkban alkalmazott megmunkdlé berendezések és az anyagok
mozgatasdhoz, szdllitdsdhoz haszndlt gépek, eszk6zok is jelentds munkabiztonsagi
kockazatokat hordoznak.

Igyeksziink bemutatni a tanulmdnyban a veszélyforrasokat, melyek adott esetben nem
biztosan kézenfekv6en kovetkeznek a technoldégidkbdl és a hasznalt berendezések
kockazataibol, valamint olyan kornyezet és munkafolyamat kialakitasdban nyujtanak
segitséget, mely az agazatokban dolgozé munkavallalék testi épségére nézve nem vagy
csekély mértékd veszélyt jelentenek.

Szeretnénk hangsulyozni tovabba a
tanulmanyban a kockazatok
megfelel6 felmérésének és
értékelésének, valamint az
elharitasukra, csokkentéstikre
irdnyuld helyes stratégia
kidolgozasat és annak megfelel§
végrehajtasat. A tanulmdny inkdbb
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,szentirds” lenne a munkaltatdk, munkavallalok, valamint a munkavédelmi képviseletet
ellatok szamara. Igyeksziink egy olyan kozértheté mdédon bemutatni a vonatkozd jogszabalyi
és szabvanyi el6irdsokat, hogy azok betartasa ne egy megfoghatatlan misztikum, hanem egy
kézzel foghatd és a hétkdznapokban is alkalmazhaté segédletet jelentsen.

2 A munkavédelem altaldnos elvei, jogszabadlyi elGirasai

2.1 A munkavédelem jogi alapjai

Fontos megérteni, hogy az elGirasok betartdsara tett eréfeszitéseink hatékonysaga miatt
sziikséges az azt szabalyozd joganyagok hierarchidjanak és komplexitasanak ismertetése és
megértése.

A hétkodznapi életben a tarsadalmi kapcsolatokban is fellelhetd a hierarchia, mely kiilonb6z6
szint(i ala- és folérendeltségi viszonyokon alapul (fénok-beosztott, feljebbvalé-alarendelt),
melyek a dontéshozas, felel6sség és végrehajtds rendszerében fontos pillérek. Ez a viszony a
jogszabdlyok tekintetében is fontos szereppel bir, hiszen ha minden jogszabaly azonos szinten
lenne, akkor az azokban szerepl6 (itkozések feloldasara nem lenne lehetGség. Legfontosabb
alapszabdly, hogy a magasabb szintl jogszabdlynak az alacsonyabb rendil joganyag nem
mondhat ellent. Milyen szép is lenne, ha ez az idea minden alkalommal megvaldsulna, de mint
minden mast, ezt is csak emberek alkotjak és ebbdl kifolydlag nem hibatlan. Erre
természetesen kilonboz6 testiiletek felligyelnek, de még igy is el6fordulhat jogszabalyi
Utkozés, melynek orvosldsa a felderitését kdvetGen is hosszabb folyamatot vehet igénybe.
Amennyiben ilyen ellentmondasba Utkozink, akkor minden esetben térjiink vissza a
,kalyhahoz”, azaz mit ir a magasabb szint(i szabalyozas. El6fordulhat, hogy azonos szinti
jogszabalyok mondanak ellent egymasnak, nos ilyen esetben fordulhatunk a hatdsagi
feligyeletet ellatdé szervezetekhez és kérhetjik szakmai allasfoglalasukat a témaval
kapcsolatban, hiszen irdanymutatasuk a gyakorlaton és nem a jogszabdlyok betijének
szbszerinti értelmezésén alapul.

Lassuk tehat a jogi hierarchiat a munkavédelmen beliil.

A munkavédelemmel kapcsolatos elGirasok rendszere a kdvetkez6 hierarchia szerint épiil fel:
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Jogi hierarchidban a legmagasabb szintl jogszabaly Magyarorszag Alaptérvénye, mely
meghatdrozza az allam m(ikddését, szervezeteit, feladatait, valamint az alapvetd allampolgari
jogokatis. Amunkavédelem |étét az dllampolgdri jogok koziil az emberi élethez és egészséghez
fliz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvetd jogunknak meg kell valésulnia az élet minden
terlletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk vezetett a 1993. évi XCIIl. Torvény (Mvt.) létrejottéhez, mely a
munkavédelemrél széldan kell§ részletességgel, a legalapvetébb kovetelményeket
fogalmazza meg a munkavédelemre vonatkozdan, mint legmagasabb szint(i torvény rogziti
azokat és iranyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehetdségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozasaban.

e Alapvet6 kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitasi és ellenérzési intézmények
mukodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi program-politika megalkotdsa
tekintetében.

Egyértelmlien megfogalmazza a munkdltatd kotelezettségeit és jogait, meghatdrozza
felel6sségét az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében.

A Mvt. egyértelmdsiti azt is, hogy a

védelmet nem csak a
munkavallaléra, hanem azon tul a
munkavégzés hatdkorben
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tartézkoddkra, példaul latogatdkra
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odaldtogato személyek csak ugy léphetnek be termelési vagy épitési teriiletre, hogy biztositjdk
szdmukra a véddéfelszerelésekkel.

Felhivja a figyelmet arra vonatkozdan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGsiilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok onmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl valé eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitas esetben - annak bizonyitdsara, hogy az altala haszndlt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékli a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal. Az agazatokban a gépek/berendezések tekintetében a
szabvanyok alkalmazasa szinte elengedhetetlen, hiszen a gyartdk is ezeknek megfelel6en
alakitjak ki és épitik meg a ataluk kindlt berendezéseket és vallaljadk annak minden tekintetben
az elGirasoknak torténé megfelelGségét. Erre alkalmazzadk az Eurdpai Unidn belil a CE
mindsités, mely biztositja, hogy az adott eszk6z, gép, berendezés minden vonatkozé EU
szabvanynak megfelel és az azzal torténé munkavégzés sordn fellépd veszélyek mértéke az
egységes jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek.

A munkavédelmi torvény targyi hatalya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkdltatd felel6ssége az aldbbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenérzésében nyilvanul meg:

Létesités Munkavégzés,
szabalyszer(iség, Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelelGség teljesitése

iizembehelyezés megfelelé Targyi feltételek biztositasa

(ISl elvégzése technoldgiara,

lizembehelyezés megfelel§
Munkafolyamatra

elvégzése gépekre,
o dezések

Kockazatértékelés elvégzése, Technoldgira

atfogd megelGzési stratégia

megalkotasa Anyagra
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Munkabalesetek,
foglalkozasi
megbetegedések

bejelentése

kivizsgdlasa

Munkavallalokkal
tanacskozas

megtervezése

mikodtetése

munkavédelmi képvisel6
valasztds lebonyolitasa

munkavédelmi bizottsag miikodési

SZECHENY]I @

Tavmunkavégzés

eltéré
munkavédemli

szabalyok
érvényesitése

feltételeinek biztositdsa

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasaban szerepet jatszé munkakorok
megnevezését, a megvaldsitast, az ellenérzést, a szdmon kérés maddjat a munkaltaténak a
munkavédelmi szabdlyozdsaban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel
rendelkezik, ugy ezeket a kézikdnyv és eljaras-, illetve munkautasitdsokban érdemes rogziteni.
A kézikdonyvek, eljaras- és munkautasitdsok alkalmazasa a MEBIR rendszer hasznalata nélkil is
ajanlott, mivel minél pontosabban hatarozzuk meg az alkalmazott technolégiai és
munkafolyamatokat, anndl kisebb a valdszinlisége egy vészhelyzet kialakuldsanak, vagy
baleset bekdvetkezésének. Természetesen ennek csak abban az esetben van értelme, ha a
munkavallalék az el6irdsokat betartjak, a munkaltatok, pedig rendszeresen ellenérzik azt.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kévetelményeket:
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A nem elkerilhetd veszélyeket is értékelnikell. A keletkez6 veszélyeket a keletkezési helylikon
kell lektizdeni.

Az emberi tényez6t figyelembe kell venni a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztdsdnal. Az egyhangul, monoton vagy kotott Gtemd munkavégzés
idGtartamanak mérséklésére kell torekedni, illetve az abbdl adddo karos hatas csokkentésére,
akar a munkaid6 beosztasanak valtoztatasaval. Sziikségszerd, amennyiben vannak, a mdszaki
fejlédés eredményeinek alkalmazdsa. Lehet példaul CNC berendezés, modern nyomdagép,
vagy mas ilyen jellegli a biztonsagot szolgdlé eszkoz alkalmazasa.

Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockazatokkal és azok mértékével legylink tisztdba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésb6l addédo
megbetegedések el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akdr egy munkafolyamat,
technolégia atalakitdsaval vagy modositasdval, akar megsziintetésével is jarhat figyelemmel a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatdsdra. A kollektiv
mUszaki védelem mindenképpen
els6bbséget élvez az egyéni
védelemhez képest.

Mvt. célja, hogy az Alkotmanyban
foglalt elvek alapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés nem csak
személyi, de targyi és szervezeti
feltételeit is a szervezetten munkat
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képességének megdvasa és a munkakorilmények humanusabbd tétele érdekében, megel6zve
ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal 6sszefliggé megbetegedéseket.

1. sz. melléklet — A munkabiztonsdgot érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakdagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkaegészséglgy

Munkabiztonsag

A munkabiztonsdg a munkavédelem mdszaki biztonsaggal foglalkozé szakterilete, amelynek

tevékenysége a balesetek megel6zésére irdnyul.

A munkaegészségligy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozé szakteriilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére

irdnyul.

A Mvt. rogziti a munkaltatdé és munkavallald felel6sségét és kotelezettségeit, valamint a

munkavédelmi képvisel§ feladatait
és jogait.

2.2 Munkaltatoi jogkort gyakorlok
felel6ssége és kotelezettsége

Az alabbi szabalyok betartasa
elengedhetetlen a munkaltatdk
részérdl, melyet  valljuk  be
kishazankban hajlamosak eloddazni.
Egyes munkaltatdk fittyet hanyva az
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el6irdsokra — anyagi vagy mas megfontolasbdl — szinte szandékosan veszélyeztetik az
alkalmazott munkavadllaldikat. Ez a tendencia szerencsére egyre kevésbé fellelhet§ és a
munkavédelmi tudatossag és kultura egyre inkdbb teret hédit az dgazatokon belil. Szivesen
alkalmazzdak a technoldgia legujabb vivmanyait, mivel azok alkalmazasa sok esetben nem csak
biztonsdgosabbd, de olcsdbba is teszik a termékek el&allitasat. Energiatakarékos és
helykihasznaldas szempontjabdl ergonomikusan megtervezett eszkdzok és berendezések
tdrhaza 34l ma mar rendelkezésiinkre a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtésére.

Lassuk tehat, hogy mik azok felel6sségek és kotelezettségek, melyek egy munkaltatd szamara
elkeriilhetetlenek.

e Biztositania kell, hogy a munkavallalok szamara kit(izott célok és feladatok ne legyenek
ellentmondasban a vonatkozé elGirasokkal, azaz ami irasban le van fektetve, annak a
gyakorlat feleljen meg.

o Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsag megGrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell kovetelnie
a jogszabalyi elGirasok és a helyi el6irdsok — kiemelt figyelemmel az életvédelmi
szabalyok - betartdsat a
munkavallaléktol.

e Minden munkavallalot megillet a
rendszeres tdjékoztatas és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
ellenik valé védekezés madjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és idénként érdemes
meggy6z8dni valamilyen modon a
tudds visszamérésével az ismeretek
elsajatitasarol.

2.3 A munkavallalok jogai és kotelezettségei

Ahogyan a munkaltaték felel6ssége és kotelezettségei is fontosak a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése sordn, ugy a munkavallalok tekintetében is elengedhetetlen a
jogok és kotelezettségek

meghatdrozasa.

,Tanulj tind, 6kor lesz bel6led”. A
tanulas egy fontos folyamat a
munkavallalék életében, hiszen aki
frissen kikerllve az iskolapadbdl a
valé életben mar magara hagyva
bolyong az elGirasok tengerében.
Fontos folyamat a munkavégzés
soran a vonatkozé jogok és
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hiszen csak ez biztositia a megfelel6 tudatossdgot a munkavallalék részérél a
munkavédelemmel kapcsolatosan. Munkavallaloként minden esetben térekedjink a
munkavédelmi szabalyok elsajatitasara és azok tudatos betartasara. Fontos annak megértése,
hogy a szabalyok a munkavallaldk és nem a munkaltatdk érdekeit szolgdljak. Az oktatasok
fontossagardl ennél a fejezetnél nem kivanok beszélni, hiszen azzal majd egy egész fejezet
foglalkozik a késGbbiekben.

»Minden szentnek maga felé hajlik a keze”. A munkavallalék sok esetben hajlamosak
elfelejteni, hogy nem csak jogai, hanem kotelezettségei is vannak egy munkahelyen és azok
betartdsa nem a munkaltatd, hanem a munkavallald érdekeit szolgdljak szintén. A kiilonb6z6
kotelezettségek be nem tartdsa nem csak renitens munkavallaléora nézve jelentenek
kockdazatot, de adott esetben a munkavégzésének kdrnyezetében tartézkodé vagy vele egylitt
munkat végzbket is veszélyeztethetik.

Lassuk milyen jogok és kotelezettségek vonatkoznak a munkavallalékra, melyekkel tisztaban
kell lennilik, hogy a biztonsagos munkavégzés feltételei megvaldsuljanak.

e A munkavallalé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatason részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

o Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival egyuttm(kodni. A munkaeszkodz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszer(ien
haszndlni.

e A munkaltatd altal biztositott egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfelelGen
haszndlni, tisztitdsardl gondoskodni, és szélni, amennyiben az sériilt.

e Olyan ruhdzatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a
munkavégzés soran.

e Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvet6 kotelesség.

o A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni sziikséges.

e A munkaltaténak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek azonnal szélni kell ha veszélyt,
rendellenességet, (izemzavart tapasztal, illetve a vezet6 altal elrendelt intézkedés
meghozataldig t6le elvarhaté mddon azokat megsziintetni.
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e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket, pl.: védGburkolatokat, érzékelSket, vészledllité gombokat,
szerkezeteket.

o Koteles egyuttmikodni példaul hatdsag kérésére, illetve a munkaltatd altal hozott
intézkedések végrehajtasa soran.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlenll és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsil kiilonosen a

i Y 4 , , . mkmgwndrtms e gloves .4'5
sziilkséges védGberendezések, az egyéni - Work fet il L
védbeszkozok mUikodG-képtelensége, £ y
illetve hidnya. Talan ennek a szabdlynak a = CD workplace hazard
betartdsa valdsul meg a legkevésbé, mivel 1éhealt mﬂ”fm‘gﬁ;ggw
a munkavallald félti a munkahelyét és a inspector Q. v
megélhetését, ezért sok esetben felvallalja
a munkavégzést olyan feltételekkel is,
melyek kozvetlen veszélyt jelentenek a
testi épségére és az életére. Az agazatokon belll legjellemz6bben a kézi szerszamokkal,
gépekkel és berendezésekkel végzett munkafolyamatok soran felfedezhet6 ez a tendencia.
Megvaldsulasa abban all, hogy a munkaltatd nem biztosit megfelel6 eszkozoket és gépeket a
munkafolyamatokhoz. Gondolok itt a repedt nyelli, szerszdamokra, burkolat vagy
védGberendezés nélkili gépekre, berendezésekre, szigetel6szalaggal ,megjavitott”
elektromos hosszabbitokra és repedt burkolati kézi kisgépekre. El6fordul, hogy a veszély elsé
ranézésre nem is nyilvanvald és feltarasa csak egy felllvizsgalat sordn torténik meg. A
fellilvizsgalatok elvégzésének fontossagat az ezzel foglalkozé fejezetben fogom taglalni.

e

22 occupational stress

3
E .
£ safety regulatnons

proféctmn

em

Joga van munkavédelmi képvisel6t valasztani, joga van magat — a torvényi feltételek
teljestlése esetén — munkavédelmi képvisel6nek jeldltetni.

A munkavédelmi képviselethez vald jog az egyik legfontosabb konszolidalé eszkoz lehet a
munkavallalék részérél a munkaltatokkal szemben a munkavédelmi jogok érvényesitésére.
Természetesen ez csak abban az esetben igaz, ha a munkaltatd is egyenrangu partnerként
viselkedik ennek alkalmazdsa sordn és nem csak ad hoc jelleggel érvényesiilnek. Nagyon
fontos tehat a megfelel6 kommunikacié kialakitasa a munkavallalék és munkaltaté kozott,
melynek sordan a munkavallalék
realis kéréseikkel, kérdéseikkel és
otleteikkel hatékony
munkabiztonsag kialakitasat teszik
lehetdveé.

2.4 A munkavédelmi képvisel6k
jogai, feladatai
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A munkavédelmi képvisel8: a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkavallalok azon
jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefligg és mindvégig a munkaltatdval egyluttmiikodik, hogy ténylegesen
megteremthetdk legyenek az elvart koriilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (késGbbiek soran: képviselSk) jogai és kotelezettségei meghatdrozasan keresztil.

A munkavallalék jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kdvetelmények
teljestilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak, maguk kozil képviselSt vagy
képvisel6ket valasztani, aki jogosult meggy6z6dni:

Az egyéni védbeszkdzok megfeleld allapotardl, a biztonsagos munkaeszk6zokrdl és
munkakorilményekrél.

Azon intézkedések megvaldsulasardl, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.

A munkavallaléknak a biztonsdagos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténd felkészitésérdl, és a kapcsolddd ismeretek elsajatitasardl.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellenGrzési és a fejlédést elGsegitd
tevékenységét végezni tudja:

~1 ° A munkahelyekre beléphet munkaid6ben, informacidkat
~71 kérhet miikodési tertletén.
M/ ° A vezetd, illetve vezet6ség (mint munkaltatd)

munkavédelmet érint6 dontései el6készitésében részt vehet, s6t
a munkaltatonak toérekednie kell arra, hogy a munkavédelmi

C' képvisel6t bevonja azokba, aki mérlegelheti, hogy részese kivan

3  Kockdazatfelmérés,
kockazatelemzés

A kockazatértékelések elvégzése az
agazatokon belil egy nagyon

15

lenni ennek a folyamatnak vagy tavol marad attél.

A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététél minden vonatkozd
munkavédelmi kérdésben.

Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek kivizsgaldsdban részt
vehet és indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellatd
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztetéd
munkakorilmény kapcsan.

Hatdsagi ellenérzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolédo
kérdéseket, felvetéseket, s6t

szakért6t is vehet igénybe.

A Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSz) kiadasahoz pedig a
képvisel6 egyetértésére s
szikség van.
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Osszetett folyamat, mivel rengeteg kilonbdz6 veszély (gépek kockazata, kémiai kockazatok,
bioldgiai kockazatok stb.) fenyegeti a munkavallalékat a munkafolyamatok elvégzése soran.
Ennek pontos és szakszerl felmérése nem csak a munkavdllald, hanem a munkaltatd
érdekeltsége is, hiszen nem csak a munkabalesetek szama, de a munkavégzésbél eredé
fokozott expozicidk és foglalkozasi megbetegedések lehetGsége is jelentésen csokkenthets a
felmérést koveté megfelel6 megsziintetési, illetve védekezési stratégia kialakitasaval. Az
agazatokon belil el6forduld kockdzati tényez6k természetébdl fakaddan a felmérések sok
esetben indokoljak miszeres vizsgalatok (fény, levegd tisztasag, pontforras, hékibocsatas stb.)
elvégzését, melyek adott esetben jelentls anyagi terhet jelenthetnek a munkaltaték szamara
és elvégzésiik a jelenlegi jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az Gjabb (max. 3 évenként)
kockdzatelemzés elvégzésekor is indokoltak. Azonban a hatdsdagi gyakorlat ennél sokkal
kevésbé merev és figyelembe veszi az anyagi megterhelést is. Altalanosnak tekinthetd
gyakorlat a munkavédelmi hatésag részérél, hogy nem kérik a vizsgalatok elvégzését ujbdli
elvégzését, kizardlag Uj technoldgia, munkafolyamat, anyag bevezetése, munkaeszkoz,
gép/berendezés Uzembe helyezése, hasznélatba vétele el6tt.

A kockazatértékelés fogalmat és mint folyamat, annak Iépéseit a Mvt. hatdrozza meg, melyhez
a munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kovetkezd altaldnos kdvetelményeket:

Veszélyek Emberi tényez6k Mdszaki fejlédés

elkertlése

munkaeszko6zok és
munkafolyamat

] megvalasztasanal. Pédaul:
nem elkerulhetd veszélyek egyhangu vagy kétott

eredményeinek alkalmazasa

értékelése itemi bo76 Y z
_Utem(munkavégzes példaul: veszélyes
id6tartamanak mérséklése, helyettesitése

keletkezési helyiikén _egy k’éros hatas - veszélytelennel vagy
csokkentése, munkaidd kevésbe veszélyessel

Egységes és atfogd megel6zési
stratégiaval, intézkedések
sorozataval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra,

technolégidkra, munkaszervezésre,
munkafeltételekre,  vagy  akar
szocidlis kapcsolatokra, a
munkakornyezet annak tényezGi és
hatasai valtoztathatok, javithatdk. A
kollektiv mdszaki védelem az egyéni
védelemhez képest minden esetben
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els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavallaldok bizonytalansaga a
megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasuk esetén csokkenthetd vagy akar kikiiszobolhetd.

A munkaltatd koteles a kockazatok minGségi, illetve szlikség esetén
mennyiségi értékelését elvégezni, melyek a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott
munkaeszk0zok, veszélyes anyagok és készitmények, a
munkavallalokat éré terhelések, a munkahelyek kialakitasa mind
részét kell, hogy képezzék a kockazatértékelésnek, illetve kockazat
becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakoérilmények javithatok legyenek, és ezeket be kell épiteni a munkaltatéd

valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok

meghatarozasa elhdritdsa
elfogadhatd

rangsorolasa szintre
csokkentése

Nem biztos, hogy a kockadzatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetben, a cél az, hogy legvégsd esetben a fennmaradé kockazat elfogadhaté
mértékd legyen és ne jelentsen kdzvetlen veszélyt a munkavallaldkra.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felel6sség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 minésége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jol alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus, a be tudjak

vonni a munkavallaldokat, és a
munkavédelmi képvisel6t, hisz a
gyakorlati tapasztalataik beépiilnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei
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Az d4gazatokon belil a veszélyeztetettek leginkdbb a munkafolyamatok soran
gépeket/berendezéseket hasznald, illetve veszélyes anyagok felhaszndlast végzé
munkavallalok. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy az iroddban vagy kézi
munkafolyamatokat végzé munkavallalék nincsenek veszélyeknek kitéve, de mégis kisebb
mérték(i és szamu kockazattal kell szdmolni az O tekintetiikben. Ugy vélem ennek a
folyamatnak a megfelel6 elvégzése az egyik leglényegesebb eleme a kockdzatok
felmérésének, hiszen ennek sordn tudjuk beazonositani, azokat a munkahelyeket és
technolégiai-, illetve munkafolyamatokat melyek kozvetlen veszélyt jelentenek a
munkavallalok testi épségére. Az igy megdllapitott veszélyeztetési sorrend nagyon fontos a
kés6bbiekben feldllitott akcidterv fontossagi sorrendjének meghatdrozasaban. El6szér a
legnagyobb veszélyforrasokat kell megsziintetni vagy elfogadhatd mértékire csokkenteni és
igy haladni a kisebb veszélyforrasok felé, mig az utolsét is fel nem szamoltuk vagy nem
csokkentettik elfogadhatd szintre.

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositdsi tevékenység sordn részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszkozoket és hasznalatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatdkorzetében |évé mas személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, és/vagy pszichés tényezdk, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallalé egészségére, biztonsagara, azaz kiilsé hatasként érhetik
a munkavallalét.

Az aldbbiak szerint lehet csoportositani 6ket:
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targyak,
eszintkiilonbségek,
ekézi anyagmozgatas,
ekozlekedésbdladodd veszélyek,

emérgeznek,
eirritalnak,

akar kozaton vagy a helyszinen, emarnak,
ot(iz és robbanas, erobbannak,
eartalmas energiaforrasok, pl. *égést taplalnak,
elektromossag, sugarzas, eégnek,
*zaj, rezgés. esth.
esegédeszkdzos és gépi
anyagmozgatas

oforgd mozgd szerszamok elkapas,
berdntas, behlzas veszélye

Kémiai (veszélyes
anyagok, keverékek)

~

*a munkavégzéshez nem
alkalmas/nem elegendé tér,

enem megfelel§vilagitas,

egyenge ergondmiai allapot (a
munkahely tervezésekor nem
vették figyelembe az emberi
tényezbket),

eismétlédé munka,

startds-, és/vagy nagy figyelmet
igénylé munkafeladat.

aem

Ergondmiai

eégési sériléseket okoznak,

evirusok,

ebaktériumok,

egombak

erovarok

edllatok tdmadasa
enovények méreganyagai

Cmunka jellege, Gsszetettsége,
bonyolultsaga, munkafeltételek,
emunka szervezése, iranyitasa
*a munkakoérnyezet fizikai
jellemz6i (zaj, h6mérséklet,

megyvilagitas stb.),

emunkahelyen kivili tényez6k
¢ alkohol és drog fogyasztas

Pszichoszocialis

3.1.1.2 A kockdzatok mindségqi, illetéleg mennyiségi értékelése

VESZELY KOVETKEZMENY

Valoszinliseg

Mi okozza?
Milyen gyakran kévetkezik be?

Mit okozhat?

Milyen mértékd, kiterjedési lehet?

A kockdazat megitélésénél
figyelembe kell venni a veszély
sulyossagat (mekkora kar

keletkezhet), a veszélyeztetettek
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szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét. Az értékelés eredményeként kapott
informacidk alapjan a munkaltatonak el kell dontenie, hogy a valds helyzet megfelel a munkavédelemi
kovetelményeknek, szabdlyoknak, el6irasoknak vagy valtoztatni sziikséges, annak érdekében, hogy a
kockdazat elfogadhatéd mérték legyen, vagy megsziinjon.

3.1.1.3 Ateendbk meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

Sok esetben el6fordul, hogy ugyan a kockazatok, a veszélyek mértéke és mennyisége, valamint
a veszélyeztetettek meghatdrozasa megfelel6en felmérésre keriil, de az ezt koveté
megsziintetésikre vagy elfogadhaté mértéklire csokkentésiikre tett intézkedések csak tessék-
lassék maddon, részben kerll megvaldsitasra. Ez kilonbozé indokokkal, mint annak anyagi
vonzata, létszamhidny stb. miatt nem keril megvaldsitasra. Az ilyen jellegl rossz tendencia
sajnos tobb esetben tetten érhetd. Tudomasul kell venni, hogy ez egy folyamat, melynek
megvaldsitdsa ugy munkavallaléi, mint munkaltatdi érdek is. Sok esetben annak felismerése is
probléma, hogy mindent azonnal akarnak orvosolni és igy az ezzel jard jelentds kiadasok
elriasztjak a munkaltatot és fékként megakasztjak a folyamatot.

Nem kell minden kockazatot azonnal megsziintetni. Egy fontossagi sorrendet kell felallitani és
fokozatosan, |épésrél-lépésre, akar egy hosszabb idGintervallum alatt kell azokat
megvaldsitani. Minden esetben mérjik fel a megvaldsitas koltségeit és ember (munkavallald),
illetve anyag szikségletét és igyekezziink a legkoltséghatékonyabb megoldast valasztani.
Lehetséges, hogy egy-egy kockdazat csupan megfelel6 munkaszervezéssel, munkafolyamat
modositasaval megsziintethetd vagy csokkenthets, melynek egyaltalan vagy csak minimalis
koltségei vannak. Adott esetben nem sziikséges egy kockazatot azonnal megsziintetni, akkor
is, ha abba a cég anyagilag beleroppan. Amennyiben egy koltséghatékonyabb megoldassal a
kockdazat megfelel6 mértéklire csokkenthet6, abban az esetben majd a cég anyagi
eréforrdsainak novekedésével megléphet6 lesz annak a dragabb megolddsnak a
megvaldsitdsa, mely a kockazatot teljes mértékben megsziinteti.

A Mvt. 54. § (2) bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javulasat,
beépililnek a munkaltatd valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkil felsorolva
ezek kozil parat:

o A veszély keletkezési helyén

torténd felszamolasa,
megsziintetése.

e A veszélyes munkafolyamat,
technoldgia elkilonitése,
amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése
a veszélyes
munkafolyamatbdl mas
munkafolyamatba.
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o A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (védéburkolattal,
védbberendezéssel), vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitasa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitasa.

o Megfeleld felkésziilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelz6- és
riasztéberendezések miikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdsa, menekilési Utvonalak és els6segély biztositasa.

e Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok id&szakos biztonsagi
felllvizsgalatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitdsa.

e Egyénivédbeszkozok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgalasa, gyokér okok
elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy legktzelebbi
el6fordulasuk megakadalyozhaté legyen.

3.1.1.4 A  hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdldsa

Amikor elkészil a kockazatértékelés és a megel6zési terv, majd az megvaldsitasra kerdl, akkor
ez a lépés altalaban ki szokott maradni a folyamat végén, pedig enélkil nem tudjuk felmérni,
hogy a hozott intézkedések valdban mikodb&képesek a mindennapi munkavégzés soran és
nem akadalyozé tényezGi a termelésnek, hanem hatékony mddszerei a megel6zésnek és a
kockazatok megsziintetésének, illetve csokkentésének. Fontos tehat, hogy ez a lépés se
maradjon el a folyamat végén. Elmaradasa altalaban abbdl szokott adddni, hogy ezt nem a
folyamat legvégén, szinte azt kozvetlenil kovet6en kell elvégezni, hanem a folyamatok
megfigyelése mellett kis id6t hagyva a rendszer mikodésének. Tehat el kell telnie egy kis
idének miel6tt az ellen6rzést végrehajtjuk. Dokumentaldasa elengedhetetlen, mert ez
szolgdlhat egy hatékonyabb mddszer kidolgozdsaban hathatds segitségként, amennyiben a
kockazatok csokkentésére vagy megsziintetésére tett intézkedés egyaltaldn nem, vagy csak
részben elég hatékony, illetve a produktivitast csokkenti jelentGsen.

A kockazatértékelést legaldabb harom évente felll kell vizsgdlni, akkor is, ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akdr a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban |év6 berendezések, munkaeszkozok tekintetében, vagy a technoldgidban
(illetve a felhaszndlt anyagokban),

egy munkautasitasban vagy barmely
munkavédelmet érinté
kovetelmény, elGirds, tekintetében,
akkor kockazatértékelést azonnal
feltlvizsgalni és madositani
szlkséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltatd
koteles tdjékoztatni a
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kockdzatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatdé személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képvisel6t. Az értékelést és kapcsolddo intézkedéseket, megel&zési stratégiat
dokumentdlni kell, mint ahogy annak fellilvizsgalatat is.

A munkavédelmi térvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacid tartalmi elemei a
kovetkezdk:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végz6 adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kore és szama

Kockazatot néveld tényezék

kockazatok min&ségi, mennyiségi értékelése

és felel6sokkel akar sziikséges er6forrasok feltlintetésével

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel \

4 A biztonsagos munkavégzés feltételei

4.1 A munkavégzés személyi feltételei

Nagyon fontos, hogy az aldbbi elGirdsok teljesiljenek, hiszen olyan munkavallalét
foglalkoztatni, aki valamilyen testi, szellemi vagy egyéb alkalmatlansaga miatt nem csak
onmagdra, de a kornyezetében vagy vele egyitt dolgozé6 munkatarsakra is veszélyes lehet.
Természetesen nem csak a fizikai
alkalmassdg a lényeges, hiszen az

agazatokban el6fordulnak mas olyan
jellegld  tényez6k, melyek mas
maodon veszélyeztetik a
munkavallaldk testi épségét.
Gondolok itt az d4gazatokban
alkalmazott  gépek/berendezések
veszélyeire vagy a
munkakornyezetb6l adédd fizikai
kockazatokra (személyek elesése,
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leesése, lezuhanasa, targyak leesése, lezuhandsa stb.). Az agazatokon beliil a fafeldolgozasban
és a butorgydartasban hasznalt dsszes berendezés szinte kivétel nélkil veszélyes gépnek
mindsil a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan, tehat jelentds fizikai kockazatot jelentenek
azokra a munkavallalékra, akik valamilyen okbdl (fizikalis vagy egészségligyi) alkalmatlanok
vagy részben alkalmatlanok a munkavégzésre.

A munkavégzésre alkalmassagot természetesen a foglalkozds-egészségligyi szakorvos donti el
a rendelkezésére 3all6 informacidk és a vizsgalatok eredményei alapjan, de errdl majd egy
késbbbi fejezetben irunk részletesebben.

Lassuk tehat, hogy a jogszabalyi elGirdsokat a személyi feltételek tekintetében.

23

Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kozott lehet végezni,
hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az

idében rendkivili munkavégzés vagy tulmunka
egészségkarosodashoz vezethet, illetve annak kockazatat
mindenképp noveli. llyen esetben kilon jogszabaly szerint kell
eljarni.

A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhato, ha

o megfeleld testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik a
munkavégzéshez.

o Maga a foglalkoztatds testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o A munkavallalonak rendelkeznie kell a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, a kell jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz, hogy a maga
és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

A munkaltatonak a kell6 szamu munkavallalét biztositani sziikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalé végez,
akkor egyikiket meg kell bizni a munka iranyitasaval, errél a tébbieknek tudniuk kell
és attol kezdve, mint irdnyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

Egyedil munkat végezni veszélyes munkakornyezetben nem szabad, s6t az oda belépd
munkavallalokat el6zetesen

erre a munkakoérnyezetre,
annak munkabiztonsagi
kovetelményeire

vonatkozodan ki kell oktatni.
Amig ezt az oktatast nem

kaptak meg, a
munkateriletre belépni
tilos!
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Természetesen nem csak személyi, hanem targyi feltételei is vannak a munkavégzésnek.
Figyelem! Minden targyi feltétel biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége a munkahelyen. A
munkavallalok csupdn a megfelel6 hasznalatardl, allapotanak meglrzésérdl, tisztitasardl és a
t6lik varhatd maédon torténd karbantartdsardl kotelesek gondoskodni.

4.2 A munkavégzés targyi feltételei

A munkavégzés targyi feltételei nem csak a konkrét munkavégzési helyre vonatkoznak, hanem
annak koérnyezetére és a szocialis helyiségek megfelel6ségére is. Sok esetben lehet taladlkozni
olyan munkahelyekkel, ahol a munkavégzési kornyezet megfelels, de a szocidlis helyiségek
(61t6z6, mosdo, zuhanyzo stb.) kialakitdsa, mérete és higiéniaja kivannivalét hagy maga utan.
El6fordul, hogy nincs elegendd hely biztositva az 6lt6z6t egy id6ben haszndléd munkavallalok
|étszdmdahoz mérten vagy a zuhanyzdban hidnyoznak a zuhanyrdézsak vagy a lerakott jarélap a
WC-ben nem csuszdsmentes. A céget érint6 m(iszaki innovacid soran forditsunk figyelmet az
0lt6z6, pihend, étkez6 és mellékhelyiségek fejlesztésére, esetleges szlikséges bdvitésére is.

Lassuk tehat, hogy a munkaltatéonak mi mindent kell biztositania annak érdekében, hogy a
munkabiztonsag ne szenvedjen csorbat.

Minden munkavallalé részére biztositani kell:

e A munka jellegének megfelelé o6ltozkodés,
tisztdlkodds,  egészségligyi korilmények,
étkezés, pihenés (bele értve melegedési)
lehet&ségét.

e Mind a munkavallalénak mind a munkaltatonak
gondoskodni kell a rendrdl és tisztasagrol. A
keletkez6 szennyvizrél, hulladék megfeleld
gylijtésérdl és tovabbi kezelésérdl gondoskodni
kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt és nem
okozhatnak egészségi artalmat, de ugyanugy a
kornyezetet sem szennyezhetik. !

e A mozgastér kialakitdsa, legf6képp mérete a biztonsdgos munkavégzéshez elegendé
kell legyen. (Errél részletesebben a munkahelyekre vonatkozd elGirasoknal targyalunk
a késébbiekben)

e Ahol be- vagy Ileesési
veszélye lehetséges, vagy a
munkavallalot és a
munkavégzés hatdékoérében
tartézkoddkat leesd targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas médon
a  védelmet biztositani
szikséges.

SZECHENYI
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Az alkalmazott létra, allvany, pddium, kezel6jarda kialakitasa, elhelyezése, rogzitése
lehetévé kell tegye a biztonsagos munkavégzést, a biztonsagos kozlekedést, fel- és
lejutast. Ezeknek az id6szakos ellen6rzése nagyon fontos, stabilitasuk,
sérilésmentességiik minden munkavégzés megkezdése el6tt ellenérizendé.

Az anyagtarold helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak figyelembe
vételével kell kialakitani. Példaul a nagyméret( flrészarut egy kis kamraba akarjuk
bezsufolni.

A munkahely  természetes  és/vagy
mesterséges megvildgitdsa a munkavégzés
jellegének megfelel6 kell legyen és a
jogszabdly mellékletében elGirt értékeket
(lux) el kell érje.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a
por és vegyi anyagok, valamint a sugarzdasok,
nem karosithatjak a munkavallalokat és az
ott tartézkodokat, és nem veszélyeztethetik
a munkavégzés biztonsagat.

A munkahely és az oda vezet6 és ott lév6 padldzat,
kozlekedési utak fellletének jol tisztithaténak kell lennie. A
munkavégzés helyén meg kell feleljenek a munkavégzés
jellegének és a varhaté legnagyobb igénybevételnek. Egy
csuszos vagy nem egyenletes feliilet elesés, illetve botlas
veszélyét rejti magaba. Fontos a kozlekedési utak szélessége
és a szabad magassaga, hisz a gyalogosok és jarm(ivek
biztonsagos kozlekedését lehetévé kell tenni, s6t az azok
melletti biztonsdgos munkavégzést is.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé
munkavallalé dolgozik, a munkavallalé altal értett nyelven
kell biztositani akdr az oktatds anyagat, akar a
munkafolyamathoz tartozoé technoldgiai leirdst, vagy a gép/berendezés Gzemeltetési
dokumentdcidjat, de ugyan ugy a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztato feliratokat is.

A munkavallalék, a munkavégzés kornyezetében tartézkoddk testi épségét és
biztonsagat nem veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technolégia, munkaeszkoz vagy
anyag sem.

Barmilyen teher mozgatdsanal az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a

kijelolt helyen és mddon, a

suly-  és mérethatarok
megtartdsaval szabad
mozgatni.
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4.3.1 Munkahelyek kialakitasanak elGirdsai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kdzlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk mikodése; menekilé utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 h6mérséklet)

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi el8irdsok

Az agazatokban alkalmazott gépek/berendezések, technoldgia és munkafolyamatok fokozott
veszélyessége indokolja a megfelel6en kialakitott és biztonsdgos munkahelyi kdrnyezetet.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy mds d&gazatokban nem ugyanolyan fontos a
munkahelyi kérnyezet megfeleld kialakitasa, de amikor egy irodai vagy mas veszélytelenebb
kornyezetben az elesés adott esetben kisebb mérték( sérilésekkel jarhat, addig egy ilyen
munkahelyen ugyanez a baleset zarulhat akar a munkavallalé halalaval is, hiszen az elesés
soran bele- vagy nekieshet egy éppen m(ikods kérflrésznek, vagy papirt ivre vagoé
berendezésnek is. Mindenesetre érdemes az agazatokban a munkahelyek kialakitdsanal
fokozott figyelmet forditani az esetleges apréobbnak tiné balesetek fokozottabb
balesetveszélyes mivoltara is.

A munkahelyek kialakitdsdra vonatkozé altaldnos és minimalis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (Il. 8.) SZCSM—EUM egyittes rendelet tartalmazza, de ezen felll
még mads jogszabalyok is vonatkoznak az agazatokban a munkahelyek kialakitasara és
biztonsagossa tételére vonatkozdan. Ezeket egy kés6bbi fejezetben fogom ismertetni, de
addig is lassuk az altalanos elGirasokat az agazatokra vonatkozdan.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utaknak és a vészkijaratoknak minden koriilmény k6zott szabadon atjarhaténak
kell lennilk, eltorlaszolni tilos azokat, a szabadba —

vagy egy arra kijelolt biztonsdgos teriletre kell S\
kijarast biztositaniuk. :

Fontos, hogy a munkavallalék a legegyszeribben,
leggyorsabban tudjdk a munkahelyet elhagyni,
ennek megfelel6en a vészkijaratokat, menekiilési
utakat mindenki szamara egyértelmden jelolni kell,
jogszabalynak megfelel6 modon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallalok
kimentése egy esetleges vészhelyzet

esetén a legrovidebb id6én belll
valdsuljon meg, ennek megfelel6en
kell a vészkijaratokat, menekiilési
utvonalakat kialakitani a |étszam és
a terllet, épllet sajatossagainak
figyelembe vételével. A
vészkijaratok kialakitdsanal fontos
szempont, hogy azok kifelé, a
menekilés  iranyaba legyenek
nyithaték, azokat eltorlaszolni, zarva
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tartani még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet barmikor bekdvetkezhet. Tovabba a
vészkijaratokat, menekiilési Utvonalakat vészvilagitassal kell felszerelni, melyek egy esetleges
aramkimaradds esetén is megfeleléen tudnak m(ikdédni, a menekil6k részére jeldlve az
atirdnyt.

4.3.1.2 A helyiségek, terek h6mérséklete:

A munkahelyek megfelel6 hémérséklete a munkavégzés jellegéhez mérten, nem csak
munkaegészségligyi kérdés. Munkabiztonsdgi vonatkozasdban a meleg okozta
dekoncentraltsag is lehet munkahelyi balesetet kivaltdja, hiszen ugy szenvediink el fizikai
sérilést, hogy valdjdban egy pszichoszociadlis ok vezetett a bekdvetkezéséhez. A hideg
kornyezetben végzett munka soran az iziiletek és izmok elgémberedése, a végtagok és a kezek
funkciondlis korlatozédasa okozhat gondot. A munkavallaldé nem tudja emiatt stabilan
megfogni a munkadarabot, szerszamot vagy egyéb a munkavégzéshez hasznalt eszkozt. Ebben
az esetben is fenn all a fizikai sérilés fokozott kockazata. A fenti indokokra tekintettel a
munkahelyi h6mérséklet nem megfelel6sége munkabiztonsagi kockazatokat okozhat.

Lassuk tehat, hogy milyen hémérsékleti viszonyokat kell kialakitani a munka jellegének
megfelelGen.

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallalok szervezetére nézve, melyhez alapvet6en a munka milyenségét, a dolgozdk
fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 hémérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgdlé helyiségekben, az étkez6ben,
kilénb6z6 szocidlis helyiségekben,
tartézkoddkban is.

A munkaltaténak biztositani kell, hogy a
dolgozét ne érhesse erds nap- és
hésugarzas. Ennek megfelelén kell a
munkakornyezetet kialakitania, allo
munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
Ul6 munkandl, 0,5 m magassagban kell az optimdlis h6mérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok,

konnyd fizikai munkavégzésnél a 18-
20 Celsius fok, kozepesen nehéz
fizikai munkavégzésnél14-18, mig
nehéz fizikai munkanal a 12- 14
Celsius fok a legidedlisabb a
dolgozdék szamara. Tovabba fontos,
hogy flit6- h(t6  készulékek
kozvetlen kozelébe se tartézkodjon
huzamosabb ideig munkavallalo,
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hiszen igy extrém hGhatas is érheti 6t, ami pedig a munkahelyi kockdzatok mértékét noveli.
Ezen készlilékek karbantartdsat, tisztitasat az elGirt gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem
megfelel6en karbantartott eszkdzok a munkahelyi |égtér leveg6jének min6ségét ronthatjak,
ezzel a munkavallaldkat is megbetegithetik. A megfelel6 beltéri levegs, a hatékony szellzés
az ablakok helyes kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. Az
ablakok kialakitasanal fontos a biztonsagos haszndlat, konnyl nyitds — zards, akaratlan
elmozdulas ne kovetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi h6mérséklet a munkavallalok
munkavégzésének  hatékonysdgadt, kozérzetét teljesitGképességét nagymértékben
befolydsolja.

Melegben végzett munkardl akkor beszéliink, ha a 24 Celsius fokot meghaladja a munkahelyi
hémérséklet. Ekkor éranként 5-10 perces pihenGid6ket kell tartani, tovdbba a munkaltatonak
legalabb féléranként 14 — 16 Celsius fokos ivdvizet, egyéb alkoholmentes italt kell biztositania.

Hidegben végzett munkardl akkor beszélhetiink, ha a munkahely hémérséklete 10 Celsius fok
vagy az alatti zart térben, a szabadban pedig 4 Celsius fok alatti, igy ennek megfelelGen a
torvényi elGirdsokkal 6sszhangban, éranként 5-10 perc pihengid6t kell a munkavallaldknak
biztositani. Tehat munkaszervezési intézkedések is szerepet jatszanak az optimalis
hémérséklet kialakitasaban. A pihendid6 biztositasan fellil a munkaltaténak meleg védditalt
(50 Celsius fokos) is biztositani kell, mely legtobbszor meleg tea formdjaban kapnak meg a
munkavallalok, de ez lehet barmilyen alkoholmentes ital is, Gigyelve arra, hogy a cukortartalma
a 4 sulyszazalékot ne haladja meg. Természetesen ezen kockazatoknak megfelel6en a
védbeszkozokrdl is gondoskodni kell, mint a meleg ruhazat, sapka, keszty(, alaéltozék, stb.

A véddital elfogyasztasahoz a létszamnak megfelel6 poharakrdl is gondoskodnia kell a
munkaltaténak, biztositva a higiéniai feltételeket.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

A helyiségekben uralkoddé fényviszonyok az dagazatokban a butorgyartas, fonottdru gyarta,
papirgydrtas és a nyomdai tevékenységek soran egyforman birnak jelentéséggel. A munka
aproélékossagat és a munkadarabok nagysagat figyelembe véve a bels6é terekben végzett
munkafolyamatok tekintetében az MSZ-EN 12464-1/2012 szamu szabvany tartalmazza a
megfelel6 fényintenzitas mértékére vonatkozo elGirasokat. Ez természetesen nem azt jelenti,
hogy a kiils6 munkahelyeken, munkaterileteken félhomalyban vagy sététben dolgozhatnanak
a munkavallalék. A fényviszonyok biztositasa a munka jellegének kell, hogy megfeleljen és
ennek mind bels6, mind kilsé
térben is meg kell valésulnia.

Lassuk tehat a megvilagitasra
vonatkozd szabalyokat.

Valamennyi szabadtéri és beltéri
feladat  hatékony és pontos
elvégzéséhez,  kilonoésen  akar
éjszaka, elegendé és megfelel6
vilagitast kell biztositani a [atasi
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Optimalis, ha a természetes fény biztosithatd,
mely kiegészitése a mesterséges megyvilagitas.
Abban az esetben j6l kialakitott a munkahelyi
megyvilagitas, ha az egyenletes, nem kovetkezik
be kdprazds és kielégit6é a kontraszt.
megyvilagitas nagysdga attol kell fliggjon, hogy mi
a feladat, a tevékenység, a helyiségnek mi a
funkcidja, mekkora a targy nagysaga, ennek
megfelel6n kell emelni a megvilagitds erésségét.
A munkaltaté rendelkezésére dllnak nemzeti

szabvanyok, melyek kiinduld

SZECHENY]I @

lévé megfelel§ vilagitas is nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a munkavallalé kozérzete,
teljesitménye, a munkavégzés mindsége az elvart szinten mozogjon. Tehat a megvilagitas és
annak elosztdsa a munkaterileten nagy hatdssal van arra, hogy a munkavallalé6 milyen
gyorsan, biztonsagosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

alkalmazanddk a munkahelyi megvildgitas optimalis kialakitasaban.

4.3.1.4 A helyiségek padldzata, ajtok és kapuk

Az 3agazatokon bellil és altaldnosan a munkahelyeken a legtobb munkahelyi baleset a
munkavégzéssel dsszefliggésben |év6 kozlekedés sordan éri a munkavallaldkat. Ennek oka a
munkafolyamatok soran sokszor sziikséges a gyalogos kozlekedés, az alapanyagok és a
késztermékek raktarozasaval és a munkateriiletre juttatdsdval kapcsolatos széllitdsokhoz
haszndlt segédeszkdzok és emelbgépek veszélyei, valamint az id6szakosan el6forduld
zsufoltsaghbol, folyadékok kiomlésébdl és hasonlé tényez6kbél allo botlds, elesés veszélye

fenyegeti a munkavallalok testi épségét.

A munkahelyeken csak olyan padlézat megfelels, amely
teljesen sik, jo allapotu, nincsenek godrok, emelkeddék,
nagymérték( torzuldsok. A terlileten a csapadék, vagy
éppen a technoldgiabdl adodod folyadékok elvezetésérél,
folyamatos feltakaritasarél gondoskodni
csuszasveszély megel6zése érdekében.

A munkahelyen el6fordulé (veg,
vagy mas attetsz6 anyagbdl készilt
falakat, térelvdlasztokat jol lathaté
modon jeldlni kell a balesetek
megel6zése érdekében. A jelblés
mellett akar elkeritéssel, felfestéssel
is megel6zhet6k a munkavallalokat
ér6, figyelmetlenségb6l adodd
balesetek.

Az atlatszo  ajtdkat, kapukat
szemmagassagban, jol lathatéan
jelélni  szlikséges. A balesetek
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megelGzése érdekében a lengbajték késziljenek atlatszéd anyaghbdl, vagy szemmagassagban
legyenek ezen ajtdkba atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyil6 ajtdk, toldajtok legyen biztosito, kiegészité védelemmel ellatva, hogy sem a
sinrél vald lefutdsuk, sem az akaratlan visszacsapdédasuk ne kovetkezhessen be. Motoros
mUikodtetésl kapuk, ajtok esetében, sziikség esetén kézi erbvel is legyenek konnyedén
mUikodtethetdk, egy vészhelyzet, tliz, aramkimaradds esetére felkésziilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmivek hasznalhatjdk, Ugy a biztonsdgos kozlekedés
megvaldsitdsa érdekében a gyalogosan kdzlekedd munkavallaldk részére is legyenek személyi
kapuk kiépitve. A kdzlekedési rendrél a dolgozdkat tajékoztatni kell, ennek megfelel6 feliratok
legyenek kihelyezve.

4.3.1.5 Kézlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

Az el6z6 fejezetben emlitettem a munkavégzéssel Osszefliggésben végzett kozlekedés
veszélyeit, melyek az ebben a fejezetben leirtak be nem tartdsa esetén fokozottan vannak
jelen egy-egy munkahelyen. A legnagyobb problémat altaldban egy meglévd és mar kialakitott
kornyezetben torténé megfeleltetése a legnehezebb az elGirdsoknak. Ennek f6 oka a mar
meglévé kozlekedési utak szélessége és annak alkalmatlansdga a gyalogos és anyagmozgato
gép forgalom egylittes lebonyolitasara. Azok szélessége sok esetben hagy kivannivalét maga
utan. Mit tehetlink ebben a helyzetben? Legegyszer(ibb a az egyik vagy a masik megsziintetése
az adott terileten, de ez nem minden esetben kivitelezhet, mert mi van akkor, ha nincs mas
lehet6ség a kozlekedésre csak az az egy Utvonal létezik. Nos ebben az esetben a megoldas
jelent6s problémakat vethet fel, valamint anyagi vonatkozdsa is megterhelGbb lehet egy
megfelel6 szélességl Utvonal egyszerl felfestéssel torténd elvalasztasanal. Mindenképpen
fontos szabaly, hogy azokon a helyeken, ahol egylttesen kozlekedik gyalogos és
jarm(iforgalom is, ott minden esetben a jarmiveknek legyen els6bbsége és megengedett
sebességiiket jelentésen korlatozni kell annak érdekében, hogy az eliitéses balesetek
lehet&sége csokkenjen, valamint szabdlyozdsban kell kotelezni a jarmivezetdket, kiilonb6z6
védelmi intézkedések, metddusok megtételére. Ugy, mint hangjelzés alkalmazasa
belathatatlan keresztez6dések el6tt és fokozott figyelem tanusitasa a munkavégzés soran.
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Minden munkateriileten a gyalogosok és a jarm(ivek kozlekedésére is alkalmas kozlekedési
utvonalakat ugy kell kiépiteni, hogy a koézlekedési Utvonal hatékorében tartézkoddkra ne
jelentsenek veszélyt. A jarm(ivek és gyalogosok kozlekedési Utvonalat el kell kiiloniteni, melyet
legtobbszor felfestéssel valdsitanak meg. A kozlekedési utak mérete fligg az Utvonalat
hasznaldk létszamatal, a szallitasi tevékenységtél.

e

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

Tapasztalatom szerint sok esetben a munkavégzésre szant tér kialakitdsan nem veszik
figyelembe azt, hogy a berendezést adott esetben legalabb egy f6 munkavallalé fogja kezelni
és a gyartas folyamatossaga érdekében el kell helyezni a berendezés mellett a feldolgozasra
varo alap- és nyersanyagokat, valamint a félkész vagy kész produktumot is ideiglenes jelleggel
és a munkatér ebben az esetben sem szlikilhet le, valamint a kozlekedés szdmara szolgald
terlileteken sem torténhet az anyagtarolas, rakodas. A legnehezebb feladat rendelkezésre all6
tér megfelel6 kihasznalasa és annak olyan médu elrendezése, mely biztositja az alapanyagok
és a legyartott vagy megmunkalt termékek biztonsagos elhelyezését és a munkavallalénak is
elegendé mozgdsteret biztosit a munkafolyamatok végzéséhez. “.“l

Ezt a feladatot minden esetben megfelels tervezésnek kell | ‘1“.!'} A

megel6zni, hiszen nem elegendd azt kitaldlni, hogy a berendezés e

energia elldtasa hogyan torténik majd és akaddlytalan-e az =3
alapanyagok beadagoldsa és a megmunkdlt termékek
elszedésére elegendd hely biztositott, hanem a munkavallalé ’ TN

munkavégzés soran végzett
mozgasainak  végrehajtasara s

elegendd teret biztositsunk.

Lassuk tehat a kialakitasra
vonatkozd minimalis
kovetelményeket.

SZECHENYI

A biztonsagos, elegendd nagysagu
mozgastér elengedhetetlen feltétele
a biztonsagos munkavégzés
megteremtésének, mely optimalis
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esetben 2 m? szabad teret jelent munkavallaldnként. Amennyiben ez nem biztosithatd, ugy a
mozgasteret a munkavallalé koérnyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithatd a szabad
mozgas.

Amennyiben a munkafeladat Ulve is elvégezhet6, Ugy a dolgozd részére megfelel6 Gl6helyet
kell kialakitani az ergondmiai tényezG6k figyelembe vételével. Az ergondmiai tényezbket lasd a
képernyés munkahelyekre vonatkozo elGirdsoknal.

4.3.1.7 Pihenbhelyek

A munkavallaldok részére tiszta, flithetd,
jol megvilagitott pihendéhelyiséget kell
biztositani, a munkavallaldi létszamanak
megfelel6en, amennyiben az a
munkavégzésb6l adoddéan szikséges,
példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihenGhelyiség alapteriiletét a
dolgozé létszam alapjan kell
meghatdrozni, mely egy munkavallaléra ' -~ :

vetitve 1 m?-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell szerelni
székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkozokkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehetGséget is biztositani kell a munkaltatonak.

4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

Az 6ltoz6helyiségek kialakitasanal minden esetben, az azt egy id6ben hasznalé munkavallalok
létszamat kell figyelembe venni. A munkavdllaléknak a legtobb esetben tevékenységiikbdl
addéddan véd6ruhdt, munkaruhat kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltatonak
biztositani. Abban az esetben, ha a munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor nem kell
kiépitett 6lt6z6t, de egy arra kijelolt zarhatd helyet biztositani kell, ahol az értékeit, nem
haszndlt targyait megfelel6en elzarhatja.

Az 6ltoz6t nemenként el kell kiloniteni és ennek megfelel6en kell haszndlni. Ha a dolgozoi
0sszlétszdm nem haladja meg a 10 f6t, akkor koedukalt 61t6z6 is haszndlhato, de a haszndlata
soran olyan munkaszervezési intézkedéseket kell foganatositani, hogy a nemenkénti 6ltozés
megvaldsithatd legyen.

Az 0lt6z6 mérete akkor megfeleld,
ha a munkavallalék egymast nem
gatoljak, ez kb. 0,5 m2-nyi helyigényt
jelent munkavallaldnként, a
minimalis alapterilete 6 m2.

Az 0Oltéz6ben biztositani kell a
munkavallalok személyes
targyainak, ruhdjanak megfelel§
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zardsi lehet6ségét, valamint a munka- véd6ruha szaradasi, szell6zési lehet6ségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példdul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallald részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az
utcai, mig a masikban a munka-védéruhajat. A tevékenység tisztasaga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kiilonithetd el, mely alapjan keril kialakitdsra az 6lt6z6helyiség és annak felszerelése.
A kllonosen tiszta, az ersen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdriaban an. fekete-fehér
rendszer( 6ltoz6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az 6lt6z6k kozotti kozlekedés csak a
tisztdlkodasi helyiségen keresztil vezethet at az egyik 61t6z6b61 a masikba.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabdlyi és hatdsagi elGirasok szerint a munkavallaléi
Osszlétszamnak megfelel6 szdmd zuhanyzét kell
biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként
elklilonitve, a higiénés kovetelményeket kielégitve. A
munkavallaloknak akadaly nélkil kell tudni hasznalni a
tisztdlkodd- és  mellékhelyiséget. A  helyiség
alapfelszerelése a meleg és hideg folyéviz. Amennyiben
zuhanyozé  kialakitasa nem  szikséges, akkor
mosddkagyldkat kell felszerelni a kéz szaritashoz
megfelel6 eszkozzel.

A tisztalkodé és 6ltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottak ki.

Ezen egységek kozelében elegendd szamu mellékhelyiséget kell kialakitani néi és férfi
munkavallalék részére kilon, megfelelé darabszamu WC-vel és kézmosasi lehetdséggel.

Itt fontos megemliteni, hogy a vonatkozé el6irdsok alapjan a tisztalkodd szerek biztositasa is
a munkaltato feladata.

4.3.1.10 Els6ésegélyhelyek

A jogszabdlyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaloi 1étszdmnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a  kiképzett
munkahelyi els6segélynyujtok

jelenléte minden mi iszakban. Ahol
egy mlszakban dolgoznak a
munkavallaldk, ott is minimum 2 6
kiképzett munkahelyi
els6segélynyljtéra van  szikség,
hiszen 1 f6 esetén, annak
szabadsagolasa, vagy tappénzes
elldtdsra szoruldsa miatt, nem
teljestlnének a torvényi feltételek
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maradéktalanul. Az elsGsegély-nyujték létszama tehat, minimum 2 6, de a munkafolyamatok,
el6forduld események, a munka veszélyességének a fliggvényében ez tobb f6t is jelenthet.

Képzett elsGsegélynyujtdnak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt els6segélynydjténak ismeretfeldjitd vizsgdt kell tennie a képzettségének
meghosszabbitdsdhoz.

Az els6segélydobozok szamat és tipusat a munkavallaléi
|étszam és a munkakorilmények, veszélyességi tényez6k,
munkabalesetek szama hatdrozza meg. Az elsGsegély-
nyujto felszereléseket jol lathatéan, erre kijelolt helyre kell
kihelyezni, ahol az minden munkavallalé szamdra
hozzaférhets és elérhet6. A munkaltatonak gondoskodnia
kell a felszerelések pétlasardl, lejart eszkozok cseréjérdl.

J6 gyakorlat a munkdltato részérdl, amikor 1 elsGsegély
felszerelés esetén egy feljegyzésben, mig tobb elsGsegély
felszerelésnél nyilvantartdsban régziti az egyes részelemek lejarati idejét.

4.4 Megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

Fontos megemliteni a megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat is, hiszen ezekben az
agazatokban is alkalmazasban allnak. F6ként adminisztrativ és termelési utdmunka végzésére
alkalmazzak Oket. A munkahelyek kialakitasanal az ilyen tipust munkavallalok foglalkoztatasa
esetén minden altala hasznalt teriletet a testi képességeinek megfelel6en kell kialakitani,
hogy azt akadalyoztatas nélkil hasznalhassa. Természetesen ez vonatkozik az dsszes altala
haszndlt szocidlis helyiségre is. (pl. 61t6z6, WC, mosdo stb.)

4.4.1.1 Raktdrozds munkavédelmi szabdlyai a tdaroldsi helyekre vonatkozoan.
A raktarban a munkavégzést megkezdését megel6z6en a rakodas helyszinét az aldbbiak
szerint érdemes ellendrizni:

e padozat tisztasaga, fizikai épsége.

e Tarolasi helyek, kozlekedési

utvonalak méretének
megfelelGsége,
e Polcrendszer, allvanyzat

sérilésmentessége,
esetleges tulterheltsége.

o Aldtétek, raklapok,
harmadlagos csomagolasok
fizikai allapota, épsége.

e Megbontott
egységcsomagok magasban
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torténd biztonsagos tarolasanak feltételei.

e Munkabiztonsagi szempontok, példaul egyéni védbeszkozok, piktogramok, tlzoltéd
készilékek megléte.

o Az emel6gépek, kézi raklapemel6k id6szakos munkabiztonsagi felllvizsgdlatainak
megléte.

e Gépnapldk (pl.: targonca, emeld daru) kitoltottségét, bejegyzéseket. EmelGgépek
szerkezeti és févizsgdlatainak megléte, abban tett észrevételek.

e Targoncds anyagmozgatast végz6 munkavallalé megbizdsa, jogositvanya, orvosi
alkalmassagi vizsgalata.

A rakodast - amennyiben meg tudunk bizonyosodni rdla azt
megel6z6en az anyag sulyanak, terjedelmének,
veszélyességének, torékenységének, alakjanak - figyelembe
vételével kell a megfelel6en kell végezni.

A tehergépjarmdre valé fel és lerakodas soran a tehergépjarm
vezet6je nem tartézkodhat a rakodas teriiletén és a
telephelyrél vald tdvozast is csak akkor kezdheti meg, ha arra a
rakoddst végzé munkavallalé engedélyt adott, hogy ne okozzon
baleseti veszélyhelyzetet.

4.4.2 Eszkozhasznalatra vonatkozo szabalyok

A gépek és eszkozok, épségét, problémamentes hasznalatat, mikodbéképességét minden
munka megkezdése el6tt ellendrizni szilkséges és minden munkat végz6 munkatars tudasarol,
adott munkafolyamat ismeretérdl, technolégiardél, gép, eszkdz vagy berendezés hasznalati és
taroldsi moédjanak ismeretérél meg kell gy6z6dni és a munkabiztonsagi kovetelményeket
ismerniuk kell.

A fa megmunkalasa,
szerelvényezése soran kalapacs
sziikséges eszkozok
Fafeldolgozas és
butorgyartas soran
haszndlatos eszkozok
papgajfogd
A beérkezd druk
ol Mozgatdsahoz sziikséges négykerekii kézikocsi
eszkozok
’: p L4
SZECHENYI
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e csak megfeleléen élezett

szerszamokat hasznaljunk
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e aszerszamok nyele ne legyen sérlilt, repedezett

e akalapacsok fejrésze ép legyen, ne legyen rajta un. kirdzsasodas
e az anyagmozgatashoz haszndlt segédeszkozok teherbirdsa a rajta szallitott terheknek
megfelel6 legyen
Gépekkel/berendezésekkel és anyagmozgatds sordn az ékszerek (gylr(, nyaklanc stb.)
viselése szigoruan tilos. Mobiltelefont, zenelejatszét nyakba akasztva haszndlnitilos! Logé ujju
ruhazat, kigombolt munkaruha haszndlata tilos! Zart, orrmerevitéssel ellatott labbelit kell
viselni! Olyan terhet, ami szemmagassag folé ér, nem szabad kézben vinni!

4.4.3 Aruk mozgatasara vonatkozé szabélyok

4.4.3.1 Kézi anyagmozgatds

Az agazatokon belil a kézi anyagmozgatds igen jellemzd. Legféként a fafeldolgozas és
butorgyartds soran, sok esetben a megmunkalé berendezésbe torténd beadagolds és a
megmunkalt termék elszedése is kézi erével torténik, tehat adott esetben ugyanazt a terhet a
munkafolyamatok soran tobbszor is meg kell emelni és ha minimalis tavolsagon is, de szallitani
szikséges. A legtobb esetben ez mds modon nem is torténhet, hiszen nem sok értelme és
jelent6s koltsége lenne egy ilyen esetben hasznalhatd gorgbsornak példaul az anyagok
kistavolsagu tovabbitasanak. Az anyagmozgatas soran az 4gazatokon beliil jelentGs terhekkel
taldlkozhatunk, gondolvan itt a hengeresen tarolt papiranyagok sulya tobb tonna is lehet és a
fafeldolgozasban jelen 1év6 ronkfa sulya is toébb szaz kildgrammra rdghat. Ennek ellenére a
mar megmunkalt alapanyagokat is mozgatni szikséges a gyartas folyamatossaganak
fenntartasa érdekében, ezért a kézi anyagmozgatas egy jelentds fizikai megterhelést okozé,
slrldn végzett munkafolyamatnak mindsil. Ebbél kifolydlag kockdzat is igen magas az
agazatokon belil. Felvet6dhet a kérdés, hogy a fonott aru gyartasa soran felhasznalt
alapanyagok, milyen mérték(i kockazatot jelentenek a munkavallaléra anyagmozgatasi
szempontbdl. Nos ennek a munkafolyamatnak a végzése soran nem az anyagok sulya, hanem
azok mérete, valamint az okozza, hogy torékenységébdl ered6en kdnnyen alakulnak ki rajta
éles, hegyes fellletek, melyek anyagmozgatas soran szintén kockazati tényezéként Iépnek fel.
A kézi anyagmozgatdsok sordn tehat mind a hat- és gerincsérilések, mind a kéz- és
labsériilések lehet&sége fenn all, igy a munkafolyamat metddusat is ezek figyelembevételével
kell kialakitani és el6irdsban lefektetni.

A kézi anyagmozgatasi mivelet f6
részei: a  teher  megfogasa,

felemelése, hordasa, letétele.

Lényeges a teher szilard, biztos
fogasa. Az éles, érdes, maro, forrd
vagy mas, a testi épséget és
egészséget veszélyeztetd targyakat
kizdrdlag az elGirt szabvanyos
védelmi képességgel rendelkezd
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Amennyiben az anyagmozgatast legalabb két ember végzi (csoportos), lennie kell egy munka
irdnyiténak, akire hallgatnia kell minden terhet mozgatdé munkavallalénak egyittesen.

véddkesztylvel vagy mads eszkdzzel szabad megfogni.

1
D
r

V) )) )

Kockazatot jelenthet a nem megfelel6 emelési metddus, ami a teher leejtéséhez vezethet. De
a munkavallalé faradtsaga, vagy a nem egyenletes padldzat is vezethet megbotlashoz és a
teher leeséséhez. A dolgozdnak jol kell latnia haladasi utjat, és idejében észre kell vegye a
szembejovl vagy keresztezd személyeket, jarmUiveket és egyéb targyakat. A munkaltato kell
gondoskodjon a megfelel6 miuszaki dallapot biztositasardl, azonban az észlelt hibakat
mindenkinek kotelessége jelenteni, és annak javitasat kezdeményezni.

4. sz. melléklet — Kézi anyagmozgatds sordn a szervezetet terhel6 eréhatdsok
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4.43.2 Akézi drumozgato eszk6zdk haszndlatdnak szabdlyai

A flggdbleges arumozgatdsra alkalmas eszkdzok:

csuszdak

szallitészalagok

teherliftek

emeldvillds targonca

SZECHENYI @
Eurépai Unio

Eurépai Szocialis

Alap
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A vizszintes arumozgatasra alkalmasak:
e go6rdilé keretek,
e rolli kocsik,
o kézikocsik.
e targoncak.

Az d4gazatokban leggyakrabban a
gordulé keretek, a két-, illetve a
négykerek( kézikocsik hasznalata a jellemzé.

A kétkerekl kézikocsi hasznalatanal figyelni kell arra, hogy nagy
tomegl vagy veszélyes széllitmanyt a kézikocsik keretéhez kell
erdsiteni!

A négykerek(i kézikocsiknal a rakfellilet épségére kell figyelni,
valamint az aru ne cstszhasson, ne eshessen le réla. A kerekeknek
fékezhetdnek kell lenni. (pl. a vonérud felhajtasaval)

Ertelemszer(ien a nehezebb, nagyobb darabok keriiljenek alulra,
hisz kiilonben borul és leesik az aru.

Mindig a haladasi irdny felé kell néznie a kocsit mozgatd személynek!

A kézi hidraulikus emel6 ("béka") hasznalata esetén az csak raklapon érkezett
egységrakomany mozgatdsara alkalmas. Csak huzva szabad mozgatni!
Egyszerre csak 1 db raklap emelhet6 és huzhatd! Fel kell tlintetni, meg kell
gy6z6dni a maximalis teherbird képességérdl és be kell tartani azt. Id6szakosan
at kell vizsgdlni a hidraulikus emel6t, hogy a megfelel6 mdszaki allapotardl
meggy6z8djink. Soha ne engedjik, hogy barmelyik munkavallalé
,rollerezzen” vele a gyorsabb haladds érdekében.

4.4.3.3 Emel6gépek, rakodégépek munkavédelmi elSirdsai - EMELOBERENDEZESEK — EMELO
TARGONCAK

Emel6 berendezések: azok a gépi hajtdsu emel6 berendezések, amelyek a terhet
fuggblegesen, a két véghelyzet
kozott és egy meghatdrozott vonal

mentén mozgatjadk pld.: emeld
asztal, emel6lab, személy- és
teheremel6, felrakd gép, gépi
hajtasu emeldvillas targonca,
konténeremel6  oszlop, vasuti

SZECHENYI

emelg, villamos emel6dob, stb.
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EMELOTARGONCAK CSOPORTOSITASA

A TEHER ELHELYEZDEKESE SZERINT

HOMLOKVILLAS TARGONCAK egységrakomanyok*,  példaul  raklapok,
kalodak kezelésére

OLDALVILLAS TARGONCAK Nagy szalhosszUsagu anyagok kezelésére

*egységrakomany: kismérték(i-tomegl arukbdl oGsszeallitott nagyobb méretl, gépekkel
kezelhet6 szdllitasi, rakodasi, tarolasi egység. Torekedni kell: Termelési egység = Tarolasi
egység = Szallitasi egység = Ertékesitési egység azonos legyen.

Legismertebb képvisel6je az Euro rakoddlap (fabdl, mianyagbdl), mérete 800 x 1200 mm,
terhelhetdség: 1000 kg és 1500 kg kozott (alkalmazott szabvany fliggvénye)

A targonca miikodésére vonatkozé biztonsagi szabalyok

A targoncakat csak olyan személyek kezelhetik, akiknek van az adott gépcsoportra megfelel6
gépkezelbi jogosultsaga és érvényes idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgalata.

A 47/1999. (VIII.04) GM rendeletével hatalyba helyezett ,EmelG6gép Biztonsagi Szabalyzat”
(EBSZ) rendelkezik szamos ide vonatkozd elGirasrol.

A targoncavezetének évente munkafolyamat-specifikus emel6gépes oktatason kell részt
venni.

Targonca lGizemeltetési dokumentumai kozil a legfontosabb az emel6gép-napldja, amiben a
targoncavezet6 minden mUszakonként bejegyzi a vizsgdlat eredményét és esetleges
megallapitasokat, valamint a targonca lUzemszer(i vagy nem Uzemszer( allapotdt a hiba
bejegyzésével egylitt, amennyiben észlelt rajta.

A targoncavezetének ismernie kell a ra bizott targonca mikodését, kezelését. Ezekbdl, a helyi
munkavédelmi elGirasokbdl, valamint a munkakdri leirdsa alapjan sikeres vizsgat kell tegyen,
és irdsos megbizassal kell rendelkezzen a targonca kezelésére vonatkozdan. Viselnie kell a
munkakorhoz tartozé egyeéni
védbeszkdzoket (pl.: kesztyd, sisak,

labbeli, stb.) ——
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llletéktelen személyeknek meg kell tiltani, illetve meg kell akadalyozni az emel6targonca
vezetését vagy miikodtetését. Eppen ezért, amennyiben a ﬁ‘- J
targoncaval munkavégzés nem  torténik, annak =
inditékulcsat semmilyen korilmények kozott sem szabad
benne hagyni. Személyek szallitasa tilos, felemelése csak
személyemel6  kosarral, megfelel6  zuhanasgatld
eszkozokkel, kikotéssel és védbeszkozok viseletében
lehet.

Amennyiben a targonca sériilt vagy meghibdsodott a targoncavezetd azt a munkahelyi
vezetének vagy szakmai felettesének jelezni koteles. A biztonsagosan nem (izemeltethet6
targoncakat tilos hasznalni, mig a szerelés, javitds nem tortént meg és a targonca nincs
Uzemképes dllapotban. A meghibasodast és annak javitasat dokumentdlni szikséges, az
emelSgép napldjaba.

A folyamatos mdszaki allapot megfelelGségét szolgalja a mlszakonkénti vizsgalat amikor a
targoncavezeté meggyd6z6dik arrdl, hogy a targonca és annak biztonsagi berendezései
mUikodéképesek, elGirt funkciojukat megfelel6 mddon ellatjak.

A targonca javitasat, karbantartdsat csak és kizdrdlag az arra szakosodott cég, személy
végezheti.

Azokat a terileteket, ahol a targonca munkat végez, veszélyes teriiletnek kell tekinteni, ahol
a leesés veszélye folyamatosan fennall. llletéktelen személyek ott tartdzkoddasa tilos, valamint
a targonca vezetGje koteles hangjelzéssel jelezni érkezését azokra a teriletekre, ahol barki
mas tartézkodhat.

Ha a vezet6 nem tartézkodik a targoncan, a villdaknak teljesen leeresztett allapotban kell
lennie, azaz mindig a padozatra kell engedni, amint a munkavégzést befejezték vele.
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G Iy

TILOS! TILOS! TILOS!

épuletek

el ovezet

széles jo
Uton

Targoncaval tolatva legfeljebb 4 km/éra sebességgel szabad haladni. Gyalogosokkal
szemben az els6bbségadas kotelezd.

Alapszabaly még, hogy arut, barmilyen anyagot kozlekedési Utvonalra, bejarathoz vagy
kijaratahoz, villamos kapcsoldszekrények, fékapcsolok, tlizi vizforrasok, tlizoltd késziilékek,
tliz vagy fustjelz6k elé lerakni tilos, mint ahogy targoncat sem szabad ezeken a helyeken
hagyni.

Emel6gépekkel (pl.: targoncak)
torténd munkavégzés soran
hasznalatos egyéni védbeszkozok
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e Védésisak: a fejet, koponyat
védi a sérilésektdl. Példaul a fej
belit6dését max. 5 kN
el6hatassal rendelkezd esé,
zuhané targyak Gt6hatasa,
oldaliranyu ttések ellen.

42



SZECHENYI @

e Véddszemiiveg: Els6sorban mechanikai artalmak, vegyi
artalmak, hé6- és sugdrartalmak ellen védenek a
védbdszemivegek. A sotétitett lencsével kialakitott
szemiveg az erGs fényhatasok ellen véd.

e Hallasvédd: a zajszint 85 dB folott kezd veszélyessé
valni. Megndhet a pulzusszam, emelkedik a vérnyomas,
a zajnak kitett személy hamarabb elfarad, figyelmetlen
lesz. Formai: fiildugé, fliltok és hallasvédd sisak.

o Légzésvéds: az emberi szervezetre kdros Osszetétell
anyagok, részecskék, gazok és gézok ellen légzészerveket
védd eszkdzok. Poros kornyezetben egy pormaszk sokat segit.

e Véddkesztyli: vegyszerek, mechanikai artalmak, forré feliiletek megfogasa esetén, vagy
hideg ellen, az antivibraciés védbkesztyl pedig a vibracio elleni védelmet biztositja.

e Véddlabbeli: a Iab védelmére szolgdld eszk6zok, amelyek rendelkeznek zart kéregrésszel,
antisztatikus tulajdonsaggal, atszurddas elleni védelemmel vagy csuszasmentes talppal.
Az acélmerevités egy esetleges sulyos munkabaleset kockazatat is csékkenteni tudja.

e Védooltozék: a kilsé idGjaras elleni védelemre szolgdl, lehet példaul vizleperget6
tulajdonsagu. Biztositjdk a hideg elleni védelmet, valamint a vegyi anyagok elleni
védelmet és a jol- lathatdsagot.

4.4.3.4 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

A biztonsagi adatlapot a veszélyes anyag gyartdja allitja ki. Magyar gyarto esetén a gyartd, mig
kilfoldi gyartd esetén a forgalomba hozd koteles a magyar nyelvl biztonsagi adatlap
rendelkezésre bocsajtasara. A biztonsagi adatlapokbdl fontos informaciok tudhatok meg,
példaul, hogy mire lehet hasznalni a vegyszert. Gyarté vagy forgalmazd telefonszama
esetleges informacidkérés esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informdciot az
adatlap és az egészségre, kornyezetre kdros hatdsairdl, veszélyekrél, illetve azokrdl az
ovintézkedésekrél, melyeket tenni sziikséges, amennyiben érintkezésbe keriltiink az
anyaggal. Ennek megelG6zése kapcsan szintén informacidkkal 1at el minket, és leirja, hogy
milyen véd&eszkdzok viselete javasolt. A tlizveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas
tulajdonsagait is megtudhatjuk, példaul, hogy milyen a szaga, miben olddédik, vannak-e
bomlastermékei, olvaddspont, fagypont, szallitdsi és tdarolasi kovetelmények. A
legfontosabb, hogy tartalmazza az Un. H- és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag
kockdzatai és az ellene vald

védekezés mddjat  hatdrozzdk

meg), ezeket érdemes kivonatolni
az anyag tarolasi és felhasznalasi
helyén, akar piktogramokkal
szemléltetve, igy a munkavallald is
kénnyebben sajatitja el a szamara
hasznos informacidkat.

4.4.4 Képerny6s munkahelyek, az
Ulémunka veszélyei
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Fontos megemliteni, hogy nem kizardlag az irodai munka sordn végzett adatfelviteli és egyéb
folyamatok végzése mindsil képernyds munkavégzésnek, hanem barmilyen képernyd el6tt
végzett munka, melynek soran képeket, abrakat vagy jeleket kell figyelnie a munkavallalonak.
Képerny&s munkahely tehat az a CNC megmunkald kdzpont kezelése, melynek kijelz6jén kell
bedllitdsi és a munkafolyamat felligyeléséhez sziikséges mliveleteket végrehajtani és ez a
munka a napi munkavégzés soran legalabb 4 éra idétartamig fenn all. Ebbdl fakaddéan van
létjogosultsaga a témadnak az dgazatokon beliil. Munkabiztonsagi vonatkozdsban a munkahely
megfelelG kialakitasanak, a szabad mozgas és munkatér kialakitasanak van jelent6sége, hogy
azok hasznalata ne okozzon fizikai veszélyt a munkavallalonak. Példaul ne keriljon a kezelés
soran veszélyes géptér, géprész kozelébe.

4.4.4.1 A képernyd

Ezekben az dgazatokban is sokakat érint, mint munkavallalékat a napi 4 éran tuli képernyé
el6tti munkavégzés, igy az azzal kapcsolatos tudnivaldkat is 6sszegezziik.

A képerny6kon megjelend vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és
15:1 aranyok kozott kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vildgos hattéren a fénysuriség
legaldbb a jel fénys(iriségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen allithatd és
valtoztathato.

A képerny6 kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrél valé betekintés esetén is vibralds
mentes megjelenitést biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb frekvenciaval vibrald
képet még vibraldonak latja, az ennél nagyobb frekvencidjuakat pedig mar alloképnek, ezért
ugy kell beadllitani a képfrekvenciat, hogy az mindenképpen 25 Hz folott legyen.

A képerny6t ugy érdemes beallitani, hogy ne legyen tiikr6z6dés és fény visszaver6dés. A
képernyd méretének legaldbb akkoranak kell lennie, hogy az informdaciét teljes terjedelmében
latni lehessen. Mint minden villamos berendezés a képernyd is meg kell, hogy feleljen az
érvényes villamos szabvanynak - MSZ 272 Erintésvédelem - és a megfelel§ jelzésekkel ill.
feliratokkal kell ellatni. Pl.: kettGsszigetelés, nagyfesziiltség.

4.4.4.2 A billentylizet

Kilonallé billentylizet javasolt, hogy azt mindig kényelmesen be lehessen allitani. A
billentylizet alsé fellilete csuszasmentes legyen, hogy haszndlat kozben akaratlanul ne
lelhessen eltolni. Amely
billenty(izetek t6bb mint 30 mm-rel
az asztallap felett vannak elhelyezve,
azokat mindenképpen
csuklétamasszal kell ellatni.

A Dbillentylizet és a gombok
fényessége a félig mattdl a selyem
mattig tarthat. A szinek kialakitasa
15 és 75 % kozotti reflexids értékd
kell hogy legyen. Az ajanlott értékek
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A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6d6 megterhelések okozzdk. Kétféle esetet kell
megkulonboztetni:

e avall, a konyok és a csukld esetleg az ujjak inainak gyulladasat, valamint

e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képernyds munka, kiilonb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

4.4.4.3 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell felelnilik az ergondmiai kévetelményeknek, hogy erés
faradtsagot, vagy egészségkarosodast ne okozhasson. Az olyan asztalokat melyeken kézirdsos
munka is folyik legaldbb 1200 mm szélesre kell vélasztani. Ehhez jon még a képernyé és a
billenty(izet feldllitasi helye, ami legalabb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(k és a csuklok kozott egy kb. 50 - 100
mm tavolsag legyen, ahol a csuklot ki lehet tamasztani. Egy helyesen kialakitott képernyds
munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett 4brazolasat az aldbbi rajz
mutatja:

45

—~—

SZECHENYI @
Eurépai Unio S,
Euroépai Szocialis X *
Alap * ok

MAGYARORSZAG . ST
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

20"- 28’
To Screen
44
Standin 1
Eye Height : i
10°-20 .
Monitor Tilt o To Screen :
T s s
1 Sitting _
Eye Height H
10'- 20
Monitor Tilt
Standing
Elbow Height Sitting
T Elbow Height
Seat
Height

4.44.4 Aszék

Az agazatokban jellemz6 képerny6s munkavégzés rendszerint allva torténik, de ennek ellenére
mégiscsak el6fordul az Gl6 munkavégzés, ezért a munkaszék megfelel6sége sem
elhanyagolhaté ebben a tekintetben. Leginkdbb megfelel6 stabilitdsa a |ényeges
munkabiztonsagi szempontbdl.

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A j6 til6hely kialakitdsanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositdsa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az agyéki szakaszon ismét el6re
domboru alakzat. A csigolydk Gsszecsontosoddasabdl kialakult keresztcsont kapcsolddik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolyai kozott ék alakd porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomds nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed6 nyomas ilyenkor jelenté6sen megndé. Ha ez
a hatas a porckorongoknak csak meghatdrozott részén érvényesiil, akkor —tartds igénybevétel
esetén — degenerativ jelenségek, véglil mozgdsszervi panaszok Iéphetnek fel.

A testtartdsnak kényelmesnek kell

lennie, az also [abszarak
kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak

kényelmesen megtdmaszkodnak a
padlén vagy a Ildbtamaszon, a
gerincoszlop — oldalrdl
enyhén ivelt és kissé el6re délt, a
felkarok — laza tartasban — kozel

nézve -—
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Avérkeringésnek a hosszu idén at valtozatlan testhelyzetben végzett Glémunka mellett fellép6
pangasat mindemellett még a kiilonb6z6 keménységli hat — és tl6pdrna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehet6vé teszi, hogy a szék és az asztal kdzott a
testhelyzet a butorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A l1atasnak a képerny8hoz viszonyitott
tdvolsaga és hajlasszoge minden testtartasban - eliils6, k6zépsé és hatséd lléshelyzetben -
pedig mindig a munkaegészségligy dltal ajanlott tartomanyban marad. Az igy bedllitott butor
elejét veszi a szem kifaraddsanak, valamint a nyakszirt és a vallizom meghuzdddasanak. Ez a
megoldas nagyban hozzajarul f6leg a képernyés munkahelyek ergonémiai optimaldsdhoz.
Munkahelyek kémiai biztonsaga

fliggblegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

445 A vegyianyagok taroldsa

A vegyi (veszélyes) anyagok tarolasanal figyelembe kell venni azok mennyiségét, kiszerelését,
fajtdjukat, fizikai és kémiai tulajdonsagaikat, f6ként az egymadsra hatasuk miatt.

A vegyszereket kilon, altaldaban veszélyes anyag raktarban, vegyszer-szekrényben, vagy
elkiilonitett helyen polcokon taroljuk.

A leveg6 nedvességtartalmaval vagy vizzel reakcidba |ép6 anyagok csak légmentesen lezart
gongyolegben tarolhatdk és szallithatok.

Mard vagy mérgez6 hatasu folyadékot csak az e célra alkalmas, ép, lezart, torés ellen védett
edényben, fajtanként csoportositva és elkilonitve, id6tallé felirattal megjeldlve, csakis zart
helyen szabad tarolni.

A méregnek minGsil6 vegyi anyagokat méregszekrényben,
lezartan, méregjelzéssel is megjelolve tartsuk. Ahol
mérgez6 anyagot haszndlnak, méregfelel&st kell kijeldlni,
akinek a megfelel6 képesitéssel rendelkeznie kell. A
mérgezd anyagokrol, felhasznaldsukrol
méregnyilvantartast kell vezetni.

Az Ures gongyolegeket kilon érdemes kezelni, nem
terhelve
lehet&ség
szerint a
vegyi anyag
tarold
kapacitasat.
Ujratélteni
nem
célszerl, ha mégis sziikség van ra,
akkor a felirat joél Iathato kell legyen.
Az Ures gongyolegek elszallittatasa
esetén azokat egységekbe kell
Osszerakni (raklapon, taroldban) és
elborulds ellen biztositani kell,
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valamint el kell Iatni a megfelel6 HAK (hulladék azonositdé kod) kéddal és veszélyességi
barcakkal.

A zsdkos anyagokat rendszerint raklapon taroljak. A raklapok épek legyenek, nehogy
szallitaskor a rakat szétessen, és balesetet okozzon.

5. sz. melléklet — Havdria terv, havdria szekrény tartalma, havdria esetén betartando

777

eléirasok

A gazpalackok tarolasara vonatkozé fontosabb alapszabalyok:

e Csak fajtanként elkilonitve, rogzitve,
tres  allapotban is  felcsavart
szelepvédd sapkaval tarolhatok.

e Az Ures palackokat “lires" felirattal
elkilonitve kell tarolni a toltott
palackoktél.

o Azéghetd,ill. égést taplalo palackokat
a nem éghet6 anyagot tartalmazétol
elkllonitve kell tarolni.

e Anpalacktaroléknak zartnak, szilard alapzaton allénak, tetével fedettnek és zarhatdnak kell
lenni.

6. sz. melléklet — Veszélyességi piktogramok a CLP szerint, H- és P- szamok, mondatok

4.5 Veszélyes anyagok felhasznalasi szabalyai

A fafeldolgozasban, fonott aru gyartasban, papirgyartasban és a nyomdaiparban is tobb féle
vegyi anyagot haszndlnak fel.

A hagyomanyos un. elsédleges rostokbdl torténd papirgyartds soran a celluléz rostok
kinyerése savas-lugos f6zés utjan torténik, majd ezutdn fehéritik azokat kldrral és oxigénnel.
Mind a savas-lugos f6zés soran felszabadulé g6zok-gazok, mind a klér kdzvetlen belégzése
sulyos mérgezést, marast és egyéb fizioldgiai tiineteket okozhat.

A fafeldolgozasban nem jellemzéen,
de a butorgyartasban és a fonottaru

gyartasban tobb féle veszélyes
anyagot hasznalnak fel. llyenek a
kiilonboz6 fafestékek, lakkok, pacok
és természetesen az el6kezel6
anyagok is (gomba, rovar, lang
mentesit§). F& veszélyforrds a
festékek higité bazisa, illetve az
egyes kezel6 anyagok sav vagy lug
tartalma. Szerencsére a technoldgia
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fejlédésével egyre tobb fafeliilet kezel6 anyag és festék mdar nem higitd bdzisy, hanem
vizbazisu, ezért annak veszélyessége nagymértékben csokkent, de ez nem azt jelenti, hogy
teljesen veszélytelen. Szdjba, szembe kertilés esetén igy is okozhatnak fizioldgids tlineteket.

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenységi dgazatban haszndljdk fel a legtobb veszélyes
anyagot. Ofszet és UV festékek, diszperzids és UV lakkok, nyomé és lakkozé kenddk, valamint
mosoanyagok széles tarhaza jellemzi az iparagat. Mindazondltal a munkavallalok ritkdn
érintkezhetnek koézvetlenil a fenti anyagokkal.

Legfontosabb szabalyok:

e Minden esetben ismerjik meg a veszélyes anyagot, miel6tt felhasznaljuk. Erre az anyag
biztonsagi adatlapja a legalkalmasabb.

e Minden esetben viseljik a megfelel6 egyéni védéfelszereléseket és tartsuk be a
biztonsagi adatlapban eldirt védelmi intézkedéseket.

e A piarolgd, ill6 anyagokat mindig jol szell6z6 vagy nyilt terekben hasznaljuk.
Amennyiben erre nincs lehet6ség, akkor viseljiink olyan |égzésvédd eszkozt, amely a
felhasznalas teljes idGtartamara megfelel6 védelmet nyujt.

e Mindig viseljink zart 6ltozetet, hogy a vétlenil rank 6mlé anyag ne érintkezhessen
kozvetlendl a bérfeliilettel.

e Az anyag kiomlése esetén mindig akadalyozzuk meg annak szétfolyasat és hogy szabad
vizekkel érintkezésbe keriilhessen. Ezt kdvetGen megfelelé anyaggal itassuk fel és az
itatds anyaggal egyltt megfelel6 taroldban helyezzik el. (Iasd a kdvetkez6 pontban)

3. sz. melléklet — Veszélyes anyagok tdroldsa
7. sz. melléklet — Veszélyes anyagok nyilvdantartdsdnak a jegyzéke

4.6 Hulladékok kezelésének szabalyai

Egy telephelyen keletkezhet az ott zajlo tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: tiszta csomagoldsi mlanyag, fémek, fa rakoddlap) célszerl szelektiv médon
kilon gy(jteni a kommunalis (mds néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utébbit pedig a
kozszolgaltatéval id6szakosan elszéllittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a 2012. évi
CLXXXV. torvény (a hulladékgazddlkoddsrol) tartalmazza.
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A gyljt6edényzetet folyamatosan Uriteni sziikséges a munkahelyi gy(jt6helyek tekintetében
és amennyiben van lzemi gy(jt6hely, oda kell atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez
utdbbit zart, elszorddast és elfolyast megakaddlyozé ADR mindsitett gyljtékben lehet tarolni
és mennyiségiket naprakészen vezetni sziikséges. A gylt6helyre szamos elGiras vonatkozik,
tlzolto késziléknek mindenképp lennie kell, a padldzat pedig szildrd burkolatd, sérilésmentes
kell legyen nem csak a gy(jt6hely éplletét tekintve, hanem az oda vezet6 uton is. A karment6t
biztositani szikséges a tarold edényzetek alatt legfGképp folyékony allapotu veszélyes
hulladékok esetén, illetve az épiiletet, helyet zarttd kell tenni, legaldbb annyira, hogy
illetéktelen személy oda ne tudjon belépni. A rovar és ragcsaldirtasrél ezen a helyen is
gondoskodni sziikséges.

4.7 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartds, bejelentése

A munkabiztonsag legfontosabb feladata a munkahelyi baleset megel6zésére terjed ki és
azokon a munkahelyeken, ahol ez megfelel6en keriilt kialakitasra és alkalmazasra ott szinte
nem is torténik munkahelyi baleset. Szinte...de nem kizarhaté tényez6, hiszen szamtalan kiils6
tényez6 és emberi rahatds befolydsolja a bekdvetkezésiiket. Elegendd egy pillanatnyi
figyelmetlenség, egy fel nem vett egyéni véddfelszerelés és mar be is kovetkezett a , baj”.
Nagyon fontos, hogy az ilyen események bekovetkezését kévetben a megfelel6 metddus
szerint jarjunk el, hogy a jov6ben bekovetkez6 hasonlé balesetek el6forduldsat
megsziintethessiik vagy minimalizaljuk. Az dgazatokon beliil éppen annyira jellemzGek a kisebb
vagasos, horzsolt sérilések, mint a sulyos csonkulasos balesetek el6forduldsa.

Lassuk tehat a témara vonatkozé fogalmakat és a balesetekkel kapcsolatos el6irasokat.

Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért egyszeri, kiils6 hatast, mely a sérilt akaratatdl
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sérilést, mérgezést, testi,
lelki egészségromlas vagy halalt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyét6l és id6pontjatdl és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétél fuggetlendl.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgdlni, nyilvantartasba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gyokér okokat kell vizsgalni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést Ujra és ujra felll kell vizsgdlni az eset bekdvetkezése utdn.

A munkavégzéssel Osszefliggésben
kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozas kdrében
végzett munkahoz kapcsolédéd

kozlekedés, anyagvételezés, .
anyagmozgatas, tisztalkodas, SZECHENYI
szervezett lzemi étkeztetés,

foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal
nyujtott egyéb szolgdltatds stb.
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igénybevétele soran éri. Ide sorolandd tovabba a munkaltatd altal szervezett tarsadalmi
munka is.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzatja vagy Ujszilottje halalat, o©ndlld
életvezetését gatld maradandd karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékelS képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mértéki karosoddasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkuldst okozott, illetve; beszél6képesség elvesztését vagy feltling
eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kdzben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki
tényez6kre vezethetl vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.
Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgdlandd
bioldgiai expozicids (hatas) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely fulon.

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa sordn fel kell tarni a kivalto és
kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgdlat
megallapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanuk meghallgatdsardl készult
jegyz6konyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a

tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem
eredményez§ munkabaleset

kérilményeit is tisztdzni kell és
annak eredményét nyilvantartasba
kell venni.

SZECHENYI

A munkahelyi balesetek, foglalkozasi
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munkabiztonsdagi tevékenységnek mindsiil, ezért azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni és az
el6irt hatarid6re a jegyz6konyveket az érintettek részére meg kell kiildeni (a sériltnek, halala
esetén kozvetlen hozzatartozdjanak)

A haldlos, ill. a minimum 3 napot meghaladd munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a
jegyz6konyvet a munkabiztonsagi és munkalgyi felugyel6ség teriileti szervének, a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kildeni.

A munkavédelmi képvisel6t a munkahelyi baleset kivizsgalasaba be kell vonni.

A balesetek kozvetlen, illetve kozvetett okait egyarant szikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétl6dés elkeriilése érdekében a gydkér okok megtalalasa.

9. sz. melléklet — Munkabaleset tanujanak meghallgatdsi jegyz6konyve. A meghallgatds
tematikdja.

4.7.1.1 Baleset esetén elsédleges teendd

Baleset estén mindent megel6z6en elsédleges teendd annak felmérése, hogy a veszély
megsz(int-e, és a mentés soran nem lesznek-e aranytalanul nagy veszélynek kitéve a mentést
végzok.

Ha azt allapitjuk meg, hogy a sulyos veszély tovabbra is fennall, akkor azt kell els6dlegesen
megszlntetni és csak azutdn kezdhetiink a mentéshez. (Példaul, ha egy aramiitott sérilt az
aramkorben maradt, mert nem tudja elengedni a fesziiltség alatt all6 vezetéket, akkor el6bb
vagy le kell kapcsolnunk az dramkort vagy alkalmas eszkdzt kell hasznalnunk, amivel a sériiltet
ugy tudjuk menteni (kiszabaditani az aramkoérbél), hogy ekdzben sajat magunkat meg tudjuk
védeni a sulyos sérléstdl.)

A sériilt ellatdsahoz hozzatartozhat az elsGsegélynyujtds, vagy sziikség esetén mentdszolgalat,
tlizoltésag (katasztrofavédelem), vagy egyéb segitség hivasa. (Pl. a 112-es egységes eurdpai
segélyhivészdam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes, mind
mobiltelefonrdél, barhol az Eurdpai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen egyetlen
hivassal elérhet6ek a ment6k, a
rend6rség, és a  tlizoltdsag

/katasztrofavédelem/.)

Ha a veszély a baleset
bekovetkezése utdn tovabbra is
fennall, akkor szikséges lehet a
sériilten kivul a kozelben tartdézkodod
munkavallaldk, tanuldk, hallgatdk
(6sszességében a  munkavégzés
hatékorében tartozkodok)
menekitése is.
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Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten térténjen, gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegets sulyos és kdzvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errél azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat besziintethessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyhassak, biztonsagos helyre tavozhassanak.

Ennek megvaldsitdsdhoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra is tekintettel a munkaltaténak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez sziikséges személyeket
ki kell jelolnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési vagy mas hasonld targyu
tervbe foglalva is elkészithetd.

A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozé jogszabalyi elGirds altal meg kivant id6szakonként
a mentést és a menekilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

Osszefoglalva, elsédleges feladat a jelenlévék biztonsaganak megteremtése.

4.7.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa
A munkaltatd minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a torvényben, valamint a kiadott
végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe vételével:
a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;
b) a sérilt munkakorét;
c) a sériilés idGpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;
e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén 6sszesitve és minden teriletileg
elklilonilt szervezeti egységénél kiilon - kilon vezetni kell.

A sériilt munkajat kozvetlenil irdnyitd személy minden - a sérilt altal bejelentett, illetéleg
tudomadsadra jutott balesetet - ideértve a keres6képtelenséggel nem jard sérilést is - koteles a
munkahelyi baleseti napldba bejegyezni.

J6 gyakorlat a munkahelyeken a baleseti nyilvdntartds készitése, melyet tovdbbi adatokkal
lehet kiegésziteni (pl. melyik gépet haszndlta a munkavdllalé, milyen nem(, hdny éves stb.) és
az ebbdl késziilt statisztika alapjdn a balesetveszélyes helyek és munkafolyamatok
beazonositdsa egyszeriibbé vdlik. Erdemes még ugyanebben a nyilvdntartdsban régziteni a
,majdnem” munkabaleseteket is, valamint ezek kivizsgadldsdra is érdemes id6t szdnni, hiszen
ennek segitségével akdr egy sulyos munkabaleset bekévetkezését akaddlyozhatjuk meg.

4.8 Alkohol, drogok

Ennek a fejezetnek a
vonatkozasaban kizardlag az
alkoholok és a  kabitdszerek
hatdsainak vannak munkabiztonsagi
vonatkozasai. Itt gondolok azokra a
térbeli és id6beni tdjékozddasi
problémakra, melyeket a fenti
szerek fogyasztasa okozhat.
Alkoholtél vagy béditéd hatasu
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szert6l befolyasolt allapotban a mozgaskoordindcido nem stabil, kénnyen elesnek,
megbotlanak a befolyasoltsag alatt allé dolgozdék. Fontos itt megjegyezni, hogy a
munkavégzésre alkalmas allapotban torténé megjelenés minden koridlmények kozott
athaghatatlan kotelezettség és nem javaslat.

A Munka Torvénykonyve a munkavallald kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban alljon
a munkaltaté rendelkezésére. Az alkoholellenérzés és a drogteszt kapcsan napjainkra
egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkaltaté jogosult az alkoholos vagy kabitészeres
befolydsoltsag ellen6rzésére, a munkavallalé pedig koteles a vizsgdlatnak aldvetni magat,
ennek megtagadasa az egyuttmikodési kotelezettség megszegését jelenti.

4.9 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

Az egyéni védGeszkozok kivalasztasa, kiosztdsa és kiadasanak nyilvantartasa egy fontos
munkaltatoéi, mig rendeltetésének megfeleld viselésiik egy fontos munkavallaldi kotelezettség.
Ennek elmulasztasa minden képpen a munkavallaléra nézve jelent veszélyt. Abban az esetben
is, ha a munkaltaté nem biztositja ezeket az eszkdzoket és akkor is, ha a munkavallalé nem
viseli azokat. Az agazatokon belldl szamtalan olyan veszélyforrds taldlhaté melynek
megsziintetése vagy elfogadhatd mértékire csokkentése, miszaki, er6forras hidany vagy a
termelés ellehetetlenitésének okan, nem lehet kollektiv védelmi megoldas alkalmazasaval
orvosolni. Ennek okan a dolgozdk védelmét egyéni védGeszkozok kiosztasaval és/vagy
munkaszervezési megoldasok alkalmazasaval (PI.: csokkentett munkaidd stb.) lehet biztositani.
A leggyakrabban el6forduld és legmagasabb foku kockazatok jellemz6en a por, zaj, fizikai
veszélyek és a vegyi artalmak. Ennek megfelel6en, akar a teljes testfeliiletet védé ruhazat is
indokolt lehet egyes munkakorokben (Pl.: éplletfa fadru (gerenda, oszlop stb.) rovar, tliz és
gombamentesitése vegyszeres oldatban, papirgydrtas celluldz kivonas sav- és lugflird6 stb.).
Egész testlink védelme a kiilsé fizikai behatdsoktdl egy nagyon fontos feladat, ezért a
védéfelszereléseket a munkavallalok ne azért viseljék, mert van egy el6irds erre vonatkozoéan,
hanem azért, mert biztonsdgosan szeretnék végezni a munkajukat és épségben szeretnének
hazatérni a csalddjukhoz.

Lassuk tehat a fogalmakat és a vonatkozé szabdlyozas legfontosabb elemeit.

Egyéni véddeszk6z: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbdl, ill. a technoldgiabdl ered6
kockdzatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértékire csokkentse.
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Ennek érdekében a munkaltaténak

e meg kell hatdrozni a veszélyforrasok elleni megfeleld, hatasos védelmet nyujté egyéni
védbeszkozoket,

e az elGirt védbeszkozokkel az érintett munkavallaldkat el kell 1atni,

e az egyéni védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatara a munkavallalokat ki kell
oktatni és

e az egyénivédbeszkozok hasznalatat - kockazatkezelés fenntartottsaganak biztositasa!
- meg kell koévetelni.

10. sz. melléklet — Az egyéni védbeszk6z6k kategoridi, védelmi képessége és jeldlései

Az egyéni védbeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltato
koteles az egyéni védbeszkozt ellenszolgaltatas nélkiil biztositani!

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véd6eszkozok adhatdk ki, amelyek rendelkeznek a
szlikséges megfelel6ség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kovetkezéket irja
el6:

Egyéni védGeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanudsitvannyal. Az egyéni védGeszkdzok
megfelel6ségének tanusitdsat a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4) bekezdés).
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EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFaf) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalét megvédjen
egy adott veszélyforrds artalmaitél, hatasaitél - amennyire a mdszakilag meghatarozott
jellemzdi alapjan behatarolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6lik olyan mérték
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 miszaki kontroll ald vont kockazatok esetén. Sok esetben
az egyéni védbeszkozoknek "esélyilik" sincs leklizdeni a veszélyeket. (pl. tulzottan nagy tomeg
- véddlabbeli, forgd szerszam - védbkesztyd stb.)
Az egyéni véddeszkozoket sziikséges lehet elGirni, ha a munkavallalét
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehetGség a veszély "megjelenésére" (kireplld
targyak, miikodés lehetséges zavarai, veszélyes anyagok kozvetlen érintésének
lehet6sége stb.)
e azonositott, ténylegesen fennalld veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakornyezet, munkaeszk6zok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakadodan varatlanul, esetlegesen elGallhat, bekodvetkezhet. (pl. leesés, lit6dés,
Utkozés, vagas, zUzodas varatlan indulds esetén, szerszam vagy anyag kireplilése, torésveszély,
varatlanul feltliné személy - latogato, figyelmetlen munkavallald, extrém intenzitasu fékezés
stb. - esetén).

Egyéni védbeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatdasmechanizmusanak
kordaban tartasa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védbeszkoz védelmi képességét, miikodését a munkavallalonak oktatni sziikséges.
Az egyéni védGeszkoz dokumentumainak — hasznalati utasitds — a munkavallalok altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.

Az egyéni védbeszkoz csak akkor képes a kockdzatcsokkent§ feladatat ellatni, ha
rendeltetésszerlen hasznadljak, ezért ezt a munkaltatdnak ellendriznie kell.

Az dagazatok jellegébdl fakaddan

szikséges az egyéni védbeszkoz
juttatdsa.
Ennek sordan a munkaltaténak meg
kell hataroznia
e az egyéni védbeszkozzel
szemben tamasztott védelmi
kovetelményeket (védelmi
képesség stb.)

IIT
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e az egyéni védGeszkozzel kapcsolatos oktatasok tematikdjat, mdodszertanat (sziikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A szikséges egyéni védGeszkozokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatd az egyéni
védBeszkoz juttatasi rendben rogziti munkakorok és munkatevékenységek szerint.

11. sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankciondlds, munkavallalé motivdldsa
Nem mindésil véddeszkéznek: Itt azokrdl a ruhazatokrél, eszkozokrél és berendezésekrél

beszélink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a fentiekben leirt megfelel6 min&sitéssel.

Amennyiben megel6z6 mdszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértéklre csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallaldkat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujtd védbeszkozzel koteles ellatni és ellendrizni koteles
azok rendeltetésszer( hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa szlikségessé teszi, hogy a munkavallalo egy
id6ében tobb véd&eszkdzt hasznaljon, ezeknek a védbeszkdzoknek dsszeillének, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korllményei megkivanjak, hogy valamely véd&eszkozt ne csak egy személy,
hanem tdbben is hasznaljanak, megfelel intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A véddeszkozt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani, tovdbba a karbantartds, tisztitas,
javitas vagy csere utjan gondoskodik
arrol. hogy a védbeszkodz

hasznalhatd, valamint megfeleld
higiénés allapotban legyen.

A munkaltaté el6zetesen koteles
tajékoztatni a munkavallalét
azoknak a kockazatoknak a jellegérél
és mértékérél, amelyekkel szemben
a védbeszkoz hasznalata 6t megvédi.
A munkaltaté munkahelyenként és
munkakoronként irasban koteles
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meghatdrozni — a kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a
munkafolyamatokat, technolégidkat, ideértve a munkaeszkdzoket és anyagokat is, amelyek
a véddbeszkoz hasznalatat indokoljak, valamint juttatott véd&eszkoz tipusat és a védGeszkoz
haszndlataval jaré egyéb el6irdsokat (pl. védbeszkdz ellenérzése, taroldsa, cseréje,
karbantartdsa, az elhaszndldodott eszkozok veszélyes hulladékként torténd kezelése).

A védelmi képességét vesztett védBeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gyUjt6helyet ki kell jel6Ini.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd mas
modon nem tudja biztositani a véddeszkozt a munkavallald szdmara, a védbeszkoz elvitele
kozegészségligyi szabalyokba nem utkozik.

A munkiltaté a védGeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozdsaban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozds egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik jogosultak
védbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

12. sz. melléklet — Védbeszk6z juttatdsi rend, az egyéni véddeszkozék kiaddsa,
nyilvantartdsa

A folyamatos mdszaki feliigyelete a munkavégzésre hasznalt épileteknek, villamos
haldzatoknak, gépeknek, berendezéseknek, eszkozoknek, amellett, hogy a dolgozok védelmét
is szolgdlja, mindamellett a termelés hatékonysagat is tdmogatja. J6 gyakorlat az agazatokban
a folyamatos innovacio, mely nem korlatozédik egyes teriletekre, hanem megosztottan, akar
fokozatosan fejlesztve emeli egyre magasabb technoldgiai szintre a véllalkozast. Ez a fejlédés
természetesen biztonsagosabb munkakornyezetet is gerjeszt, gondolvan itt a nyitott, kézi
adagoldsos és elszedéses, kézi vagy gépi el6tolassal ellatott berendezésekre, szemben a zart
technolégidval készilt gépi adagolas, el6tolds, elszedés mliveletekkel szemben. Ezek soran a
dolgozdéi beavatkozds minimalisra csokken, ezaltal a balesetveszély lehetGsége is. A
munkavallalé csak id6szakosan (géptisztitds, szerszamcsere, beallitas stb.) talalkozik a vagé
élekkel, melyek ebben az esetben — amennyiben szabalyos a m(ivelet végrehajtds — nem
okozhatnak sérilést.

Lassuk a vonatkozd szabdlyozast a
témaban.

4.10 Uzembentartéi ellendrzések:
épulletek mUszaki allapotanak,
villamos haszndlatanak
rendszeres ellenérzése

Az Uzembentarto koteles rendszeres
ellenérizni az éplletek mdszaki

58

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap

MM Sl BEFEKTETES A JOVOBE

* X
* *
* *
* -

* x*



SZECHENY]I @

allapotat, nyilvantartasba venni a felmerilé feldjitasi, karbantartasi és javitasi munkakat, a
tervezhet6 munkdkat belitemezni és azokat el is végezni, végeztetni. Ezeket a feladatokat
végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kils6 megbizott altal
(vallalkozo).

4.11 Energia kozpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelelGsége

Az Uzembentarté ellendrizni koteles az energia kdzpontokat (villamos elosztd szekrények,
kazdnhdz, kompresszorhaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbél. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelz6, flistjelzd stb.), kazdnokat, vizlagyitdkat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelelé végzettséggel), illetve kiilsé megbizott
altal (vallalkozd).

4,12 Mdszaki Gzemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az GUzembentarté koteles ellenérizni a kiadott miszaki Gizemeltetési nyilvantartasok (kazan és
vizlagyitd naplok vezetése, karbantartasi naplok, kezelési utasitasok stb.) meglétét, vezetését.
Ezeket a feladatokat a berendezéseket lizemelteté munkavallaléknak, vagy az lizemeltetéssel
megbizott munkavallaldi csoport vezetGjének célszerl végeznie.

4,13 Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Gzembentartd koteles a munkavallaldk részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitasat kiadni és ellendrizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitasnak olyan nyelviinek kell lenni melyet a munkavallalé megért.
(Ennek kalfoldi munkavallald esetén van jelentdsége.)

4.14 Munkaeszkozok ellenérzése

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és koriilmények kozott szabad
hasznalni.

o A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés korilményeitél — a szerelést kdvetéen és az lizemeltetés megkezdését
megel6z6en, valamint — ha a munka-eszk6zon az Uj munkahelyen torténd felallitasat
megel6z6en végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel el6tt a biztonsdgos
szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és
korGlményeir6l a megbizott személy ellenérz6 felllvizsgalat keretében meggy6z6dik.

o Az ellen6rz6 felllvizsgalat elvégzésének mddjat a munkdltatd irdsban hatarozza meg.
A vizsgdlat megallapitasait, a

megtett intézkedéseket
jegyz6konyvben kell
rogziteni.

A  munkaltatd gondoskodik az
idészakos ellenérzé felilvizsgalat
megbizott személy altali
elvégzésérdl.
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o Az id6szakos ellen6rzé felllvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zoket, a felllvizsgalat
gyakorisagat, moddjat a munkaltatd irdsban hatarozza meg, figyelemmel az
Uzemeltetés korilményeire, a munkaeszkozt érint6 szabvanyokban foglaltakra és a
gyartd altal 6sszeallitott hasznalati utasitas, Gizemeltetési, karbantartdsi dokumentacid
vonatkozo elGirdsaira. A leghosszabb felllvizsgdlati id6szak nem haladhatja meg az 6t
évet.

o A fellilvizsgalat megadllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkez6 id&szakos ellenérz6 fellilvizsgalat id6pontjaig meg kell
Grizni. (Ezt a felllvizsgalatot végz6 késziti)

e Ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil haszndljdk a legutdbbi idészakos ellen6rzé
felllvizsgalat elvégzésér6l a munkaltatd targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszkozon elhelyezett, jol lathatd jelzéssel tdjékoztatast nyuijt.

Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Ujrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkozt, ha
azzal mdszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé
esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabbda ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és
irdsban nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagardl.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztdsanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkoz haszndlata soran

e a munkavallalé testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek;

e a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezék (pl. zaj, rezgés, lokalis
meleg, hideghatas) kialakuldasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizarélag annak kezelGje
haszndlja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltatd altal e feladat elvégzésére
megbizott, kilon oktatdsban részesitett személy végezhet.

Gondoskodni  kell arrél, hogy az alkalmazdsra szdnt biztonsdgos munkaeszkoz
megvalasztasanal és az (izemeltetés helyének kijelolésénél a munkaeszkdz haszndlata soran
e a munkavallalé testtartdsa
megfeleljen az egészséget

nem veszélyeztetd és
biztonsagos  munkavégzés
kovetelményeinek

e a munkaeszkoz elégitse ki a
sugarvédelmi,

villamosbiztonsagi és
ergondmiai
kovetelményeket, illetve
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hasznalata ne vezessen kdroki tényez6k egészségkarositd hatasdhoz és
e biztositsa a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmét.

A munkaeszkozt kizdrélag annak kezel6je hasznalhatja, ha a munkaeszkdz hasznalata a
kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallaldk, illetve a hatdkorben tartézkoddk
biztonsagdra vagy egészségére.

A munkavallalékat a munkaeszk6z hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb;

e a munkaeszkGz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatdnak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e arendeltetésszer(i hasznalat sordn az el6relathaté meghibasodasi lehetGségekrél és a
meghibdsodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

e azesetleges téves kezelésrél és annak kdvetkezményeirdl

e a korlilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja, és

e a munkaeszkdz hasznalata soran szerzett tapasztalatokbdl levonhatd
kovetkeztetésekrol

A tajékoztatast az érintett munkavallald részére az altala értett nyelven, érthet6en, ahol
szikséges, irasban kell megadni.

A munkavallalét munkaba 3allaskor, a munkaeszkdz atalakitasakor, Uj munkaeszkoz
hasznalatba vételekor vagy lUzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb
e amunkaeszkoz Gzembe helyezésérél, hasznalatardl;
e a tobbfunkcids és a cserélhet6 munkaeszkoéz vagy a kiegészité berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;
e a munkaeszkdz meghibasodasi lehet6ségeirdl, a munkavallalénak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;
e arendkivili korilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrél;
e akilonboz6 alkalmazasi célu véddburkolatokrél és biztonsagi berendezésekrdl;
e amunkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kévetkezményeirdl;
e aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrél;
e a munkavallalé munkakorébe tartozoé bedllitasi feladatokrol;
e 2 munkaeszkoz
hasznalatahoz szukséges

egyéni védbeszkdzok és
hasznalatuk
kovetelményeirdl, és

e Q munkaeszkoz
Uzemeltetésébdl adddo helyi
sajatossagokrol.
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2. sz. melléklet — Faiparban taldlhato veszélyes gépek, berendezések iizembe helyezése

4.15 Villamos berendezések helyes haszndlata
Az elektromos berendezésekkel végzett munka aramiités veszélyével jarhat. Ennek okan
mindig fontos az alabbi ismeretek betartasa
e Villamos berendezést, eszkozt csak szemrevételezés utan, megfelel6 kabelezéssel,
kapcsoléval és biztonsagi elemekkel szabad Gzemeltetni.
e Bdarmely hidany rendellenesség esetén tilos a villamos berendezés, eszkdz haszndlata. A
hasznalata a kezelési leirasnak megfelel6en torténjen.
e Az energiaforrds elérésére, csak szabvanyos hosszabbitot lehet haszndlni, (ha az
Uzemeltetett eszk6z védbvezetbs, akkor a hosszabbiténak is azzal kell rendelkeznie).
e A vezetékhosszabbitast barkacsolt mdédon ne készitsiink, tilos a vezeték toldasa,
javitdsa, Az 0sszesodort vezetének szigetelGszalagos betekerése nem biztonsagos.
o Alegegyszerlbb miveleteket is (pl. izzdcsere, biztositék csere stb.) kikapcsolt, illetve
levalasztott berendezésen végezziik el.

Villamos kéziszerszam

Specialis veszélyforras a villamos kézi késziilékeknél, hogy rossz elhelyezésnél az elektromos
vezeték, vagy annak szigetelése sériilhet.

Sajatos veszélyhelyzetet teremthet, hogy a gépeket kézzel kell iranyitani.

A munka befejezése utan a villamos kéziszerszamot az energiaellaté rendszerrél le kell
valasztani.

Ha a kezel6 barmi rendellenességet, sériilést vagy mas hibat talal a gépen, akkor azt a
hozzaférhet6 hasznalatbdl ki kell vonni (el kell zarni), és ,,Hibas” felirattal el kell Iatni.
Villamos berendezésen kapcsoldsi, fesziltség-mentesitési, javitdsi munkakat csak azok
végezhetnek, akik az el8irt szakképesitéssel rendelkeznek.

5. A munkavédelem hatdsdagi felligyelete

Az utébbiévekben szerzett munkavédelmi hatdsagi ellenérzések soran szerzett tapasztalataim
nagyon pozitivak voltak. Az ellen6rzéseket végrehajtd ellenérok szigoridan, de igazsagosan
szemlélték végig a munkavégzési feltételeket, eszkozoket, gépeket, berendezéseket és
dokumentacidkat, engedélyeket. Minden esetben készségesen nyujtottak felvildgositast a
feltett kérdésekre és sulyozottan
vették figyelembe a  feltart

hidnyossagokat. Jellemezte inkabb a
segit6, jobb dtra és helyes
jogkovetésre sarkalld szandék az
intézkedéseket, mintsem a
blntetésre vald hajlam. Ezen felll a
telefonon és elektronikusan irt
kérdésekre is pontos és szakmailag
kifogastalan valaszt adtak, adott
esetben  tovdbb gondolva a
problémat és arra konkrét javaslatot
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téve. Manapsag ez az Udit6 tapasztalat a hatdsagi lgykezelés és differencidlt intézkedés
kapcsan. Tehat a hatdsag feladata nem kizardlag az ellen6rzések végrehajtasa, és a
hidnyossagok feltarasa, szankcionaldsa, hanem a tajékoztatas és a tanacsadas is.

Lassuk, hogy hogyan is m(ikodik ez az el6irdsok szerint.

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a févarosi és megyei
kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatésag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teriletével. A felligyel6k a hatdsag illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellen6rzést tarthatnak, fliggetlenil a foglalkoztaté székhelyétdl és
telephelyétél.

Munkavédelmi hatdsag fontosabb feladatai:

e amunkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak elGsegitése, ellenérzése.

e tdjékoztatast ad a kdzbeszerzési eljardsban az ajanlattevék részére a munkavallalok
egészségére és biztonsagara vonatkozdan.

e munkavédelmi tdjékoztatassal és tandcsadassal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

e amunkaltatok és munkavallalok biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak
ellendrzése.

e a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok Uzemeltetésére, az egyéni
védGeszkdzokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.

e amunkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és a munkavallalét a munkavégzéssel
Osszefliggésben ér6 betegség kivaltdsara alkalmas hatdsok kivizsgaldasanak,
bejelentésének, nyilvantartdsanak, valamint megel6zésére tett intézkedéseknek
ellenérzése.

e A Munkavédelmi hatésagok és a munkalgyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatdsara munkavédelmi felligyel6k miikodnek.

Egyéb munkavédelmi hatdsagi
feladatok:

e A Hatésag munkavédelmi
igazgatdsaga utjan ellatja az
altalanos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

e A munkavédelmi feladatok
ellatasa kiterjed a
munkabiztonsag és a
munkaegészségligy hatdsagi
feladataira,
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e A Hatésag gylijti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicidkkal kapcsolatos adatokat.

e Az egyéni védBeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran sajat
hatdskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatésagok, hatdsagi feladataik ellatasa soran jogosultak:

e a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban kotelezni arra, hogy irasban
nyujtson tdjékoztatast a megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl;

e valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkiil,
ellen6rzési jogosultsagadt az erre jogositd arcképes igazolvanydval igazolva —
ellendrzést tartani

e jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével
kivizsgalni. Ez a kivizsgalasi eljarasa a munkaltatonak a balesetek kivizsgaldsara
iranyuld felelGsségét nem érinti,

e a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatdrozott hataridén bellil torténd
megsziintetésére kotelezni;

e az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elGirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl
eltiltani;

e a munkavallalo egészségét, testi épségét kdzvetleniil fenyegetd veszély esetén, vagy
hatarértéket meghalado expozicidoban (rakkelt6, mutagén, teratogén hatasu anyagok)
a veszély elharitasaig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult tovabba a nem
megfelel6 védelmet nyujtd védbeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illet6leg Gzem, GUzemrész m(ikodésének, munkaeszkoz, egyéni védbeszkoz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

e elrendelni a munkahely, a munkaeszk6z, vagy az egyéni védbeszkdz soron kiviili
ellenGrzését;

e a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovdbba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illet6leg ha a munkdltaté a
balesetet jogszabalyba litk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

e a munkaeszkdz és egyéni védGeszkoz miikddését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a
megfelel6ségét tanusité
nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

e a munkaltatdt arra kotelezni,

hogy az éjszakai

munkavégzés keretében -

foglalkoztatott SZECHENYI

munkavallaloi atlagos

statisztikai [étszamat,

munkarendjét, az éjszakai o
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vonatkozd informacidkat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekovetkezd
valtozast id6szakonként bejelentse;

a szabdlysértésre vonatkozé kiilon jogszabalyok szerint eljarni, helyszini szabalysértési
birsag kiszabasat elrendelni;

a munkahelyen tartézkodd személytdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazoldsara felhivni;

az ellen6rzés lefolytatdsanak akadalyozdsa esetén jogosult a rendbrség
igénybevételére;

a munkaltatét kotelezni a munkahigiénias vizsgdlatok (pl. zajszint mérése,
megyvilagitasi er6sség mérése, légallapotok miiszeres meghatarozdsa, rezgésexpozicié
meghatdroztatdsa, szennyez6anyag koncentracié méréssel torténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

A munkavédelmi felligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyu
felelGsségét nem érintve - kivizsgalni.

A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

A felligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzé
személy kozotti munkavégzésre irdnyuld - az ellen6rzés megkezdésekor, illetéleg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjdban fenndlld - jogviszonyt
szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatonak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés
korébe.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallaldokat egyidejlleg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltaté
nem azonosithatdé, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatéja az, aki
a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltatd az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények és
0sszehangolasi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilondsen a
kovetkezdk:
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helyezés elmulasztasa,

az id6szakos  biztonsagi
felllvizsgalat elmulasztasa,
a soron kivili ellen6rzés
elmulasztasa,

a kockazatértékelés
elmulasztasa, a
kockazatértékelés keretében
szikséges
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expozicidbecslés/mérés hianya,

e a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni védGeszk6zok miikodésképtelensége,
illetve hidnya,

e amunkavégzés 6sszehangoldsi kotelezettségének elmulasztdsa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el8irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
biolégiai monitorozas elmulasztasa,

e a kulon jogszabdlyok szerint elGirt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. ndk,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallaldk esetében),

e amegengedett értéket meghaladé expozicidéban torténé foglalkoztatas,

o arakkeltd expozicioval jard tevékenység esetére az elGirt mérések elmulasztasa.

A munkavédelmi hatdsag (a felligyels ez irdnyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi birsagot
szabhat ki. A munkavédelmi birsagok kiszabdsarél a 273/2011.(XI.20.) Korm. rendelet
intézkedik.

13. sz. melléklet — Hatdsdgi ellenérzések tapasztalatai

6. Létesités, Uzembe helyezés

Talan az egyik, ha nem a legfontosabb munkabiztonsagi szaktevékenység az dgazatokon beliil.
Kil6nboz46 tipusu és fajtaju termels, megmunkalé és emeld, szallitd berendezést alkalmaznak,
melyek jelentds hanyada veszélyesnek mindsiil a vonatkozé jogszabalyi elGirdsok alapjan. igy
a létesités, telepités, lizembe helyezés és probagyartas el6készitése és lebonyolitasa soran
szikséges a megfelel6 munkabiztonsagi vizsgalatok elvégzése és a folyamatok felligyelete is
szakember altal. Ezen felll a veszélyes termelS berendezésekkel és annak megallapitott
artalmainak ismeretében a folyamatok soran indokolt a foglalkozds-egészségligyi szakorvos
bevonasa is. Ebbél kovetkezik, hogy ez valéjaban a kockazatelemzéshez hasonldéan kdzos —
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi — szaktevékenységnek mindgsiil.

Lassuk tehat, hogy milyen elGirdsok vonatkoznak ezekre.

Munkaeszk6zok és technoldgidk munkavédelmi kévetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott
elegendé hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve el&allitott energiaforma és
anyag biztonsagosan keriljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A  munkaeszkoz feldllitasat és

leszerelését csak biztonsagos
korilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté altal
az Uzemeltetési dokumentaciéban
meghatdrozott elGirasokra.

Munkaeszkoz kialakitasa és
elhelyezése

A munkaeszk6zoket ugy kell
kialakitani és elhelyezni, hogy
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e amunkavallaldkat és a munkavégzés hatokorében tartédzkoddkat meg lehessen védeni
a munkaeszkoz kigyulladdsatél vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkdzben
keletkezd, haszndlt vagy tdrolt gdaz, por, folyadék, g&z vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd kijutdsatdl;

o alkalmas legyen a benne keletkez6, haszndlt vagy tarolt anyagok robbandsveszélyének
megel6zésére;
e mind az Gzemszer( korilmények, mind meghibdsodas esetén biztosithatd legyen a

munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme az aramiités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

e az lizemszinet utani Ujrainditds m(iveletére is, flggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kovetkezett be;

e azlizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelent6s valtozasara is akkor, ha az Ujrainditas
vagy az Uzemallapotoknak a jelent@s valtozasa az érintett személyekre nézve veszélyt
jelent.

A munkaeszkozt jol lathato, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezelGelemmel
kell ellatni. A kezel6elemeket lehetbleg a veszélyes téren kiviil és olyan mdédon kell elhelyezni,
hogy mikodésiik (ideértve a kezel6 akaratatol figgetlen vagy varatlan mikodtetést is) ne
jelentsen veszélyt.

A munkaeszkoz kezelSjének a f6 kezelShelyrél egyértelmien latnia kell azt, hogy senki sem
tartdzkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan mikodé biztonsagi
jelzést (hangjelzést, illetGleg vilagitd jelzést) kell adni a munkaeszkoz elinditasa el6tt. A
vezérl6rendszernek, amely a munkaeszkdz kezel6je részére biztositja a szlikséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibdsodasa vagy megrongdléddsa nem idézhet el6 veszélyes
helyzetet. Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallalg, illetve a munkavégzés
hatokorében tartozkodo kell idében elkertlhesse, elharithassa a munkaeszkdz elinditasa,
illetve leallitasa altal elGidézett veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell latni olyan [ - E pEC snell
kezel6elemmel, amely azt _ i &

- , e . S 111LL
biztonsagosan mkodteti, és '

biztositia a munkaeszkéz teljes
ledllitasat.

9 iau id gl

Eurépai Unio
Euroépai Szocialis
Alap i

MAGYARORSZAG . ST
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

67



SZECHENY] @

A munkaeszkoz indité berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhaté
Uzemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti lzemeltetési kieséseket. Minden kezelGhelyet
el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a veszély
jellegétdl fliggben ledllitja ugy, hogy a munkaeszkoz biztonsagos allapotba keril. Amikor a
munkaeszk0z vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett mikodtetd egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkozt a veszélyeitdl és a rendes lealldshoz szikséges id6tdl fliggben el kell 1atni
megfelel6 szamu vészkikapcsold berendezéssel.

Cr

Mdszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés ledllito &
rendelkezésének (kapcsoldjanak) els6bbsége legyen az inditd
rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit ugy kell elhelyezni, hogy ®
azt a kezel6 (kezel6k), tovabba mas, a veszély bekovetkezését észlel
személyek konnyen elérhessék és veszélyteleniil mikodtethessék.

A leesG vagy kivagddod targyak veszélyével jaré munkaeszkozt el kell [atni a veszély jellegének
megfelel6 véd6berendezéssel.

A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell [atni
megfelelG felfogd, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

Ha a munkavallalok védelme szikségessé teszi, a
munkaeszkozt vagy annak részeit rogzitéssel vagy

mas maodon stabilizalni kell.

Ha a munkaeszkoz torése vagy szétesése
veszélyeztetheti a munkavallalét, megfelel6
védébintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszk6z mozgd részeit el kell |atni
védbberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes

teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgdsat a veszélyes

tér elérése el6tt. Olyan véd6berendezést kell

alkalmazni, amely

e stabil kialakitasu;

e nem okoz tobbletkockazatot;

e nem tdvolithaté el, vagy nem
hatdstalanithaté kénnyen;

e a mozgd résztél megfelel6
tavolsagot biztosit;

e nem akadalyozza a
munkaeszkdz mikodésének
figyelemmel kisérését;

SZECHENYI
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o |ehetGvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges m(iveletek elvégzését
anélkil, hogy a védbberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
terlletére korlatozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartdsdra szolgald terileteket az elvégzendd
mlvelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdéznek magas vagy igen alacsony h6mérséklet( részeit megfelel6
védelemmel kell ellatni az érintés vagy tulzott megkdzelités ellen.

8. sz. melléklet — Papirgydrto berendezések munkabiztonsdgi kockdzatai és
védelmi berendezései

14. sz. melléklet — Gépek védelmi berendezésinek innovdcioja

A munkaeszkozoket a munkavallalék biztonsaga érdekében el kell latni az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
egyértelmd, konnyen észrevehet6 és a munkavallalé altal érthet6 jeloléssel,
illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai, kezel6-gombok
magyar nyelv feliratai, piktogramok).

Karbantartasi mliveleteket csak a munkaeszkoz leallitott allapotaban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfelel6 védGintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

A munkaeszkozt el kell 1atni kdnnyen felismerhet6 szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallalokra.

Biztositani kell, hogy a munkavallalék biztonsdgosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan terlleten, amely sziikséges a munkaeszkozzel

torténd munkavégzéshez. ¢ / -
My

Villamos berendezések biztonsagos létesitése e //// oN
Az egyes helyiségekben a villamos [m W
berendezések |étesitési modjat a
helyiség jellege hatarozza meg,
amelyeket a  kovetkez6képpen
csoportosit-hatunk: szaraz, poros,
nedves, maroparas, meleg,
szabadtéri.

Sy X
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A helyiségek jellege hatarozza meg

az alkalmazhato villamos
berendezéseket, vezetékeket,
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Technolégia, munkaeszkoz haszndlatba vétele, lizembe helyezése és fellilvizsgalata

Az agazatokban alkalmazott technoldgidkra és munkaeszkdzokre vonatkozd elirdsokat az
1993. évi XClIl. tv. (a munkavédelemrdl), valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl) tartalmazza.

kapcsoldkat, a szlikséges vilagitast és lampatesteket.

Az lizemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technolégia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi izembe helyezés).

A munkavédelmi izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat.
E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a
technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez
szikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illet6leg teljesitia 18. §
(1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
Az elGzetes vizsgalat soran kilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzGk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését
bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkoézre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a szikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok. Az
egyik ilyen tanusitvany a CE minGsité irat. A CE jelolés (a korabbi EC jel6lés) az Eurdpai
Gazdasagi Térségben bizonyos értékesitett termékek kotelez6 megfelelGségi jelolése 1993
Ota. A jelolés azt hivatott jelezni, hogy a termék a rd vonatkozo el6irdsoknak megfelel és
szabadon forgalmazhatd az EGT belsé piacdn. A jel6lés magaban foglalja a CE logét és adott

esetben egy kapcsoldodd négyjegyl szamot, amivel az akkreditdlt szervezeteket lehet
azonositani.

15. sz. melléklet — A CE mindésités és megfelel6ségi eljarasok, EK megfelel6ségi nyilatkozat
adattartalma

A foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkdzok Uuzembe

helyezésének feltétele tovabba az

adott munkaeszk6z megfelel6ség

vizsgdlatdan alapuld, a vizsgalat
eredményét is tartalmazé,
akkreditdlt szervezet altal kiadott
vizsgdlati jegyzékonyv.

A megfelel6ségi nyilatkozatra

vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4)
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bekezdésekben elbirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkéz és technolégia
Ujrainditasa, attelepitése esetén is.

Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, ugy az
Uzembe helyezési eljarads soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti Gzemeltetés
kockdazataira is. A veszélyes munkaeszkoz, technolégia proba- vagy kisérleti jelleggel torténd
Uzemeltetésére kizadrdlag a (3) bekezdés szerinti préba- vagy kisérleti jelleggel torténé
Uzemeltetéstdl fliggetlen el6zetes vizsgalatok lefolytatdsat kovetéen keriilhet sor. Az ilyen

jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

16. sz. melléklet — Gépek, berendezések id6szakos biztonsdgi feliilvizsgdlati jegyzékényv
tartalmi kévetelményei és a feliilvizsgdlat megfelel6 elvégzésének fontossdga

17. sz. melléklet — Préobaiizem elrendelé jegyzékonyv tartalmi kdvetelményei. Alkalmazads
feltételei

20. szamu melléklet — Faanyagok kézi és gépi szdllitdsa, veszélyforrasok és védelmi
rendszerek

A munkaltato koteles a munkavallald munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésre
bocsatani, amely kialakitasdban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megolddsok
tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, és alkalmas az adott
munkahelyi korilmények kozott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos haszndlatra.
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Magasban 1év6 munkahelyen, ahol

ideiglenesen végeznek munkat, és a
munka elvégzéséhez szikséges
biztonsagos és ergondmiai feltételeket
kielégit6 munka- vagy tartdzkodasi

terliletet nem lehet biztositani, olyan

eszkozt kell a munkavallalo
rendelkezésére bocsatani, amely megfelel az elvégzend6 munka jellegének, az el6re lathatd

igénybevételnek és lehetévé teszi a veszélytelen kozlekedést.

Az jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettség teljesitése soran az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben elsésorban kollektiv m(iszaki védelmet kell biztositani. Ez a
kockdzatok megel6zésére és kikliszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
haszndlataval, a hasznalatra vonatkozd specidlis képzéssel, a berendezés meghatdrozott
id6szakonkénti kiegészit6 vizsgdlataval torténhet. A munkahely megkozelitésének madjat,
illetve az oda torténd feljutast biztosité legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisaga,
az athidaland6 magassagkilonbség és a haszndlat varhatd id6tartamanak figyelembevételével
kell megvalasztani. Veszély esetére biztositani kell a menekiilés és mentés lehetGségét. A

munkahelyre  torténé  feljutdst

biztosito munkaeszkozrél a
munkaszintre, az allvanyok

jardlapjara, jardszintjére torténd

atlépés és onnan vald visszalépés ,
nem novelheti a lezuhanas SZECHENYI
kockazatat. A lezuhanast

megakadalyozé rendszernek kell6

szildrdsdgunak és olyan Eurf)pgi Uni.(? '
Eurépai Szocialis
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kialakitdsunak kell lennie, hogy a magasbdl torténé lezuhandst megakadalyozza, illetve a
munkavallalénak sérilést ne okozzon. A kollektiv mlszaki védelem csak Iétra becsatlakozasi
pontjanadl, illetve Iépcs6 bejaratandl szakithatd meg. Hatékony kiegészit6 biztonsagi megoldast
kell alkalmazni, ha a technolégia miatt a lezuhandst megakadalyozé kollektiv miszaki védelmi
rendszert atmenetileg el kell tavolitani. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a
kiegészit6 védelmet kialakitottak. A lezuhandst megakaddlyozd kollektiv mdszaki védelmi
rendszert az eredeti allapotanak megfelelGen kell visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy

atmenetileg abbahagytdk.

7. Munkavédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatasok megtartasa az a munkabiztonsagi feladat, amelyet lehet nagyon
jol és nagyon rosszul is csindlni. Nem tartom megfelel6nek azokat az ismétl6dé oktatasokat,
melyeken évrél-évre ugyanazt a szdraz jogszabalyi szoveget adja el egy unott hangu illetd.
Biztos vagyok benne, hogy az el6z6 évhez képest tortént valami valtozas a munkahelyen,
esetleg baleset vagy mas munkavédelmet érint6 esemény. Azon feliil fontos lenne a megfelel§
tudasfelmérés és azok tényleges értékelése és a munkaltatoé figyelmének felhivasa a tudasban
lév6 sulyos hianyossagokra, melyek veszélyeztethetik a ,tudatlan” munkavallalot és a vele
egyltt dolgozokat is. Az nem a munkavallalé megszégyenitése, ha nem engedjik munkat
végezni, amig meg nem tanul egy fontos szabalyt, hanem az életének és a testi épségének a
védelme, illetleg akdr masoké is. En ilyen szemszoghb6l tekintek a munkavédelmi
oktatasoknak a megtartdsara.

Lassuk a munkavédelmi oktatasokra vonatkozo elGirasokat.

Munkavédelmi oktatasok rendje

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit
a munkavallalok részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst dokumentalni
szlikséges.

El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban

kell részesiteni a munkavallalét:

e munkaba allaskor,

e a munkahely vagy munkakor
megvaltoztatasakor,
valamint az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés
kovetelményeinek
valtozasakor,
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e munkaeszkoz &talakitasakor, vagy Uj munkaeszkéz U(zembe helyezésekor, Uj
technolégia bevezetésekor.
Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak feliigyelet mellett foglalkoztathaté!
Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalénak meg kell ismernie:
e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,
e a munkavédelmi rendelkezések munkajaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatdi
szabalyozas rd vonatkozd rendelkezéseit,
e a munkaja biztonsagos végzéséhez szlikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
lzemeltetési utasitasokat,
e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlzvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavallalé a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6ds oktatast a szikségszerlien, de legalabb évente célszerl megtartani.

Oktatasban kell részesiteni a munkaltato terliletén munkat végzs, de nem annak dllomanyaba
tartozé munkavallaldkat is.

Az oktatas tényét dokumentalni kell!

A nem fizikai munkat végz6 dolgozok oktatdsban vald részvételi kotelezettségiliknek oly
maodon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel 6sszefligg6
ismereteket tartalmazd tananyag elsajatitdsat irdsbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszer( kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. Az oktatas id6tartamara atlagkereset
jar. Az el6zetes oktatast munkavédelemmel foglalkozé szakember, mig az ismétl6dé oktatdst
munkahelyi vezet§ feladatava kell tenni. Az ismeretek elsajatitdsarél az oktatd
beszamoltatdssal koteles meggy6z6dni (szébeli, irdsbeli stb.). Ha a dolgozdé rajta kivial allé
okbdl (pl. betegség) az oktatdson nem jelenik meg, potoktatasban kell részesiteni.

Rendkivili oktatast sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriiletén olyan sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a

dolgozd életét, egészségét
veszélyeztet6 esemény tortént,
amely a munkavallalék

meghatdrozott kére szamara
munkakorik vagy tevékenységik
alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivuli oktatas  soran
elhangzottak elsajatitasardl meg kell
gy6z6dni.
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A munkavédelmi oktatds, pétoktatds, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatdsi napléban
kell rogziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okmanyként kell kezelni.

Az oktatas elvégzését a résztvevlk aldirasaval ellatva kell nyilvan tartani.

Az oktatdsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatast végzé
feladatava, mig a tematika jévahagydasat az illetékes vezetd feladatava kell tenni.

18. sz. melléklet — Balesetek megel6zése érdekében betartanddé fontos elbirdsok
faforgdcsolo berendezés kezelb6k részére

19. sz. melléklet — Munkavédelmi oktatdsi naplé és tuddsfelmérés modszerei
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MELLEKLETEK

sz. melléklet — Az munkabiztonsagot érinté nemzeti joganyagok

sz. melléklet — Faiparban talalhaté veszélyes gépek, berendezések lizembe helyezése
sz. melléklet — Veszélyes anyagok taroldsa

sz. melléklet — Kézi anyagmozgatds sordn a szervezetet terhel§ er6hatasok

sz. melléklet — Havaria terv, havdria szekrény tartalma, havaria esetén betartandé
el6irasok

sz. melléklet — Veszélyességi piktogramok a CLP szerint, H- és P- szdmok, mondatok
sz. melléklet — Veszélyes anyagok nyilvantartasanak a jegyzéke

sz. melléklet — Papirgyartd berendezések munkabiztonsagi kockazati és védelmi
berendezései

sz. melléklet — Munkabaleset tanujanak meghallgatdsi jegyz6konyve. A meghallgatas
tematikdja.

sz. melléklet — Az egyéni védGeszkozok kategoriai, védelmi képessége és jeldlései

sz. melléklet — EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa

sz. melléklet — VédGeszkoz juttatasi rend, az egyéni védbeszkozok kiadasa,
nyilvantartasa

sz. melléklet — Hatdsagi ellenGrzések tapasztalatai

sz. melléklet — Gépek védelmi berendezésinek innovacidja

sz. melléklet — A CE mindgsités és megfelelGségi eljarasok, EK megfelelGségi
nyilatkozat adattartalma

sz. melléklet — Gépek, berendezések id6szakos biztonsagi fellilvizsgalati jegyz6konyv
tartalmi kovetelményei és a felllvizsgalat megfelel6 elvégzésének fontossaga

sz. melléklet — Prébalizem elrendel§ jegyz6konyv tartalmi kovetelményei. Alkalmazas
feltételei

sz. melléklet — Balesetek megel6zése érdekében betartandd fontos elGirasok
faforgdcsold berendezés kezel6k részére

sz. melléklet — Munkavédelmi oktatdsi naplo és tuddsfelmérés modszerei

sz. melléklet — Faanyagok kézi és gépi szallitasa, veszélyforrasok és védelmi
rendszerek
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1. sz. melléklet A munkabiztonsagot érint6 nemzeti joganyagok

1./3. Munkabaleset

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdé|
5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

1./5. Munkahely

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl
2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képerny6 elStti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

1./7. Kémiai biztonsdg

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
25/2000. (IX. 31.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

1./8. Munkaeszkéz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérél (hatdlyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

77

1./9. Egyéni védbeszkoz

65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védbeszkodz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés

1./11. Villamossdg

77

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasardl

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis
egészségi  és  biztonsagi
kovetelményeirdl

2007. évi LXXXVI. torvény a
villamos energiardl
382/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendelet a villamosenergia-
ipari  épitésligyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.326607
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=18679.352532
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86495.337588
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=33696.297654
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40681.291463
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.333259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48594.348034
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48596.358186
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=83488.115598
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=116990.217259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40904.333254
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=18921.333816
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34511.333250
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=110829.357510
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=112826.355341
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=112826.355341
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8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a Villamosm( Mo{szaki-Biztonsagi Kovetelményei
Szabalyzat hatdlyba léptetésérdl

72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosm(ivek, valamint a termel6i, magan- és
kozvetlen vezetékek biztonsagi ovezetérdl

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabdlyzatrol

1./12. Emelbgép

1./13

78

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrdl

44/2000. (XI. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=55802.350431
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75466.333962
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=158487.350472
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=172805.350643
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40638.242394
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139993.347708
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48944.351863
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2. sz. melléklet Faiparban talalhato veszélyes gépek, berendezések lizembe helyezése

A legtobb faiparban megtalalhatd gépet, berendezést a veszélyes gépek osztalydba soroljuk,
igy munkabiztonsagi szempontbdl kiilonos figyelmet igényelnek.

Hiszen szamos veszélyforrds léphet fel ezeknek a gépeknek a hasznalata soran:

e Mozgb szerszam okozta vagdsos sérlés.

e Szdlka, szog okozta sériilés.

e Visszavagodo, kireplil6 munkadarab,

e Flirészpor, forgacs sz6rdddsa, kivagédasa

e Szabdlytalan munkavégzésnél szerszamtorés, kés kireplilés,

e DOGIG, lees6 munkadarab okozta sérlés

e Nehéz, nagyméret(i munkadarabok mozgatasa miatti artalom,
o sérilés

e All6 munkavégzés, egyoldall terhelés miatti drtalom

e Villamos dramuités veszélye

e Hosszu anyag daraboldsa esetén botlast, esést okozhat

e Flirészpor, forgacs miatt a padozat csuszos lehet

e Nem megfelel§ porelszivas esetén egészségi artalom lép fel

e Avillamos szerelvényekre rakddott por rontja azok hilési viszonyait
e Aszallé por, kedvezG6tlen esetben porrobbanast idézhet el6

!

A Munkavédelmi Térvényink is kitér
a veszélyes gépek, berendezések

munkavédelmi izembe helyezésére,
melyet az Uzemeltet6 munkaltatd
irasban rendel el. A munkavédelmi

Uzembe helyezés feltétele a -
munkavédelmi szempontu elGzetes SZECHENYI
vizsgalat. Ennek a vizsgalatnak a
célja annak megallapitasa, hogy az
adott munkaeszkéz megfelel az
Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap
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egészséget nem veszélyeztet6 és
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biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti
feltételeknek. A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékenység.

Az el6zetes vizsgdlat soran vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak a kovetkezd
dokumentumok:

o |étesitést végzbk nyilatkozatai (tervez6, kivitelezd)

e munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények
¢ amunkaeszkdzre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozat, tanusitvanyok

e szikséges hatdsagi engedélyek

e (zemeltetéshez sziikséges utasitasok

Egyes veszélyes munkaeszkdzok (izembe helyezésének feltétele akkreditalt szervezet altal
kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

—~——_
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3. sz. melléklet Veszélyes anyagok tarolasa

Veszélyes anyag minden olyan anyag vagy keverék, amely a CLP szerint valamelyik
veszélyességi osztalyba és/vagy kategoriaba besorolhatd.

A CLP (1272/2008/EK) az anyagok és keverékek osztalyozasa, cimkézése és csomagoldsa.

A veszélyes anyagok veszélyeire kiilonb6z6 piktogramokkal hivjak fel a figyelminket az anyag
biztonsagi adatlapjaban vagy a cimkéjén. A narancssarga szinl szimbdlumokat felvaltotta a
piros keret(i piktogramok.

OISO

Piktogram (1501 s @Is0) GHEs05 GHS-06 GHSaY @S
srAma
j Uje j
Ly Robtancesagok Gyulkkomy ganck,  Oudalo garnok, Nyomis alatt Fémuihre Al tonactan Akt o Legabarerni Veuddyes 3 vin
veszily Oneoaktiv aorosaolioh, fohyadchok o Wvé gasok ~ Rarreaiy - 1! Bix é3 saem wennbdaale Lormy ey
'; y\q.i o fohvadchod o wilard anvagk oy Birmard hatdso sy Usirascyt mutagon
osrtih heverkek A B anbaed sryapod S Ak e Rakhehd
e Onscaliry Caepprichonme wrennbsluaho Sk
Srcrves anaph o ok y -~ R o~
peronidek A & i ey ST07 [
. Ry f“’.‘“" Legnburerve STOY
el S e
snland anyagod Ohden i Nahatd vesacly
! BN Satasy
Vel erosberve
ruichony
pckat Liboowio
“’M L
keverckek

SIETvey peronadod

Veszélyes anyagok taroldsardl a 2000. évi XXV. torvényben olvashatunk, amely a kémiai
biztonsagrol szél.

A masik fontos hatalyos jogszabalyunk a 25/2000. (1X.30.) EGM-SzCsM rendelet a munkahelyek
kémiai biztonsagardl.

Magyarorszag az Eurdpai Unid tagallama ezért az Eurdpai Unidban hatdlyos kémiai biztonsagi
irdnyelvekkel harmonizdlnia kell a nemzeti jogszabalyainknak. Ennek okdn a fent emlitett két
nemzeti jogszabalyunk harmonizal az Eurépai Unidban hatalyos 1907/2006/ EK rendelettel,
ami a vegyi anyagok regisztraldsardl, értékelésérél, engedélyezésérél és korlatozasarol
(REACH) szdl.

Fontos, hogy a veszélyes anyagokat
elkiilonitetten taroljuk, ha lehet6ség
van ra akar vegyi raktarban, ha nincs

akkor akar egy szekrényben. Ennek a
helyiségnek  vagy  szekrénynek
feltétlen zarhatdnak kell lennie és

SZECHENYI

feliratozva kell lennie.

Egyes veszélyes anyagok tarolasa:

Eurépai Unio o

Eurépai Szocialis * *
* *

Alap i
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1.Nyomas alatt lévé gdzt tartalmaz, h6 hatasdra robbanhat pl.:
gazpalack. Tarolas: palackokat allva, feld6lés ellen rogzitve, kilon-kiilon
kell tarolni fajta és toltottség szerint. Egyéni védGeszkoz: véddbkesztyd

2.Instabil robbandanyag
Tarolas: h6tél, szikratdl, nyilt langtdl, forro feliilettél tavol kell
tartani.
Egyéni védGeszkoz: védbkesztyd, védbruha, szemvédd, arcvédd

3.Tlzet okozhat vagy fokozhatja a tliz intenzitasat, oxidalo hatdsu

Tarolas: h6tdl, szikratdl, nyilt langtdl, forrd fellilettél tavol kell
tartani.

Egyéni védGeszkoz: védbkesztyd, védbruha, szemvédd, arcvédd

4. Tlizveszélyes g6z, gaz, folyadék, aeroszol
Tarolas: h6tél, szikratdl, nyilt [angtdl, forrd felllettél tavol kell tartani,
edény szorosan lezarva tarolandd, fényt6l, hé6t6l védeni

5.Fémekre korroziv hatdsu

Sulyos égési sériilést és szemkdarosodast okoz.

Tarolas: eredeti edényben, elzdrva tdrolandé

Egyéni védbeszkoz: védbkesztyd, védbruha, szemvédd, arcvédé

5. Légdtiirritdciot okozhat, almossagot vagy szédilést okozhat,
allergids bér reakcidt valthat ki, sulyos szemirritaciét okoz,
bérirritald hatasu, lenyelve artalmas, bérrel érintkezve artalmas,

belélegezve artalmas, karositja a kozegészséget és a kornyezetet,
mert a

légkor  felsé
rétegeiben
lebontja az
dzont.

——_
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7. Lenyelve haldlos, bdrrel érintkezve halalos, belélegezve halalos,
% lenyelve mérgezé, bérrel érintkezve mérgezd, belélegezve mérgezd
Tarolas: Zart edényben tarolandé
Egyéni védGeszkoz: Védbkesztyli/védbruha/szemvédd/arcvédd
hasznalata kotelezd.

8. Lenyelve és a légutakba kerilve halalos lehet, kdrositja a szerveket,

karosithatja a szerveket, karosithatja a termékenységet vagy a

sziletend6 gyermeket, feltehet6en karositja a termékenységet vagy a

sziletend6 gyermeket, rakot okozhat, feltehet6en rakot okoz, genetikai
karosodast okozhat, feltehet6en genetikai karosodast okoz, belélegezve allergias és
asztmas tlineteket, és nehéz légzést okozhat.

///////

3& 9. Nagyon mérgez6 a vizi él6vilagra, hosszan tarté karosodast okoz

///////

—~——_
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4. sz. melléklet Kézi anyagmozgatas soran a szervezetet terhel6 er6hatasok

A maximalisan emelhetd tomeg, a magassag és a testtél vald tavolsag fliggvényében

3kg | 7kg '
)
[esclbimnc]l]
kg |13kg |
_.‘ .j
10kg |16kg p
: \
7kg lakgg
3kg | 7kg !

okg

10kg

15kg
v'a‘()kg 10kg
' 10kg | 5kg

A gerinccsigolydkra nehezed6 nyomas a mozgatott teher tomegének és testtdl vald
tavolsagdanak fliggvényében
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5. sz. melléklet Havaria terv, havaria szekrény tartalma, havaria esetén betartando elGirasok

Veszélyes anyagokkal, készitményekkel folytatott tevékenység, illetve ilyen anyagok nagy
mennyiségl tarolasa esetén fel kell késziilni olyan rendkiviili eseményekre, mely az anyagok
kornyezetbe jutdsaval és ily modon, a teriileten tartdzkodok veszélyeztetésével, illetve
kornyezet karositassal jarhat.

Lényeges egy megfelel6 mentési és mentesitési terv kidolgozasa a helyi sajatossagoknak
megfelel6en. Ezt nevezziik havaria, vagy mds néven vészhelyzeti tervnek.

A havaria tervnek tartalmazni kell:
o Veszélyek meghatarozasa
o Az egyes veszélyhelyzetek kovetkezményeinek pontos meghatarozasat (megfeleld,
specifikus szamitasok elvégzésével)
e Meghatarozza a veszélyhelyzeti intézkedéseket, kijeloli a felel6soket, egyértelm és
kivitelezhet feladatokat elGirdsa az érintettek szamara.
o Megfelel mentesité
anyagok, eszkdzok és

védobfelszerelések
meghatdrozasa.

A havdria tervben szerepl§
mentesité anyagok, eszkdzok és
véddfelszereléseket egy
elkiilénitetten zarhaté szekrényben
kell tarolni, olyan médon, hogy az
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biztonsagosan megkdzelithetd legyen. Lehetbleg a veszélyhelyzet kialakulasanak lehetséges
helyéhez a lehet6 legkdzelebb ajanlott elhelyezni.

Havaria szekrény tartalmazhatja:

Felitatod anyagok. Folyékony vegyi anyagok felitatdsara alkalmas homok, itatd paplan,
specidlis itatd granulatum.

Szétterjedést, csatorndba Omlést megakaddlyozd eszkozok. Itaté hurkak (nagy
nedvszivo képességli szovetbdl 6sszevart, toltott hurkaforma), homokzsakok, csatorna
elzdré gumilap. Folyékony veszélyes anyagok kiomlése esetén a szétterjedésének
megakaddlyozdasara.

Zarhatd tetejli veszélyes hulladéktarolasra alkalmas edényzet. A elhdritds soran
keletkez6 veszélyes hulladék elhelyezésére. Mérete a varhaté hulladékmennyiség
fliggvénye.

Homoklada, homokkal és oldalan ,itaté anyag” felirattal ellatva.

Mobil villano fény

Veszélyes teriilet elhatdrolasara: korlatelemek, sarga-fekete miianyag szalag, kotél.
Figyelmeztet6 tablak

Természetesen a pontos tartalmat, mindig a veszélyes anyagok mennyisége és azok
tulajdonsagai hatarozzak meg.

Mit tegylink veszélyhelyzet esetén:

Minden esetben igyekezziink a veszélyzénat minél gyorsabban elhagyni.

Amennyiben részt vesziink a mentesitésben, ugy mindig viseljik a megfelel6é
védofelszereléseket.

Mentesitésben vald részvételre kijelolt személyek az ebben valé akadalyoztatdsukat a
mentesités kijelolt vezet6jének jelenteni kotelesek és mas személyt kell kijelolni a
feladat ellatasara. (pl. terhesség, kronikus betegség stb.)

Veszélyes anyaggal valo kozvetlen érintkezés esetén az anyag biztonsagi adatlapjanak
megfelel6 expozicids esetekre vonatkozé rendelkezéseit tartsuk be.

Az éplletbdl, teriiletrél kilépve kizardlag a kijelolt gylilekez6 helyre, helyekre menjiink.
Ne kéboroljunk el.

Igyekezziink megdrizni a lelki nyugalmunkat, ne panikoljunk. Panikérzet esetén
sz6ljunk valakinek a kornyezetiinkben, aki segit az épuletbdl kijutasban.

Figyelem! Veszélyhelyzet esetén

kialakuld panik veszélyeztetheti az

életlinket és testi épséglinket. Panik
esetén cs6latas alakul ki és
megszlinik a kreativ gondolkodas.
llyen esetben mindig kérjink
segitséget.

Eurépai Unio
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6. sz. melléklet Veszélyességi piktogramok a CLP szerint, H- és P- szamok, mondatok

® &

Robbanasveszély + Gylikony anyagok . E'gést t4plalo (oxiddlo)  +  Rakkeltsk
Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok gazok LégzBszervi
Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok +  Szerves peroxidok szenzibilizacio
Onheviilé anyagok +  Reproduktiv toxicitas
Gymékony gézokat « Célszervi toxicitas
fejlesztd anyagok «  Ivarsejtek mutagenitasa
+ Akut toxicitas Akut toxicitds . Nyom as alatt +« Szemkarosodas «  Viz toxicitds
+  Borirritacio levé gdzok « BBrkarosodas
Szemirritacio « A fémeket
Borérzékenyséq korrodélhatja

H-szamok és mondatok listaja

H224 Rendkivil tlizveszélyes folyadék és gbz.

H225 Fokozottan tlizveszélyes folyadék és géz.

H226 Tlzveszélyes folyadék és g6z.

H228 Tlzveszélyes szilard anyag.

H301 Lenyelve mérgez6.

H302 Lenyelve artalmas.

H304 Lenyelve és a légutakba kertlve haldlos lehet.

H311 Bérrel érintkezve mérgez6.

H312 B&rrel érintkezve artalmas.

H314 Sulyos égési sérilést és szemkarosodast okoz.

H315 Bdrirritdlé hatasu.

H317 Allergias bdGrreakciot

valthat ki.

H319 Sulyos szemirritaciot

okoz.

H332 Belélegezve artalmas. -

H335 Léguti irritaciot SZECHENYI
okozhat.

H336 Almossagot vagy

szédulést okozhat. o
H340 Genetikai karosodast ES:;:::S;J:;ZHS
88 Alap
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okozhat < meg kell adni az expozicids utvonalat,

>,
H350
bizonyitott,

H351

H360d
H361f
H361fd
H372
utvonalat,

>
ismertek >.
H373
utvonalat,

ismertek >.
H400
H410
H411

ha meggy6z6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt
Rakot okozhat < meg kell adni az expoziciés utvonalat, ha meggy6z6en

hogy mas expozicids utvonal nem okozza a veszélyt >.

Feltehet6en rakot okoz < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

Karosithatja a termékenységet vagy a sziletend6 gyermeket.

Feltehet6en karositja a termékenységet.

Feltehet6en karositja a termékenységet vagy a sziiletend6 gyermeket
Ismétl6dé vagy hosszabb expozicid esetén < meg kell adni az expozicids

ha meggy6z6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt
karositja a szerveket < vagy meg kell adni az dsszes érintett szervet, ha

Ismétl6dé vagy hosszabb expozicid esetén < meg kell adni az expozicids
ha meggy6z6en bizonyitott, hogy mas expozicids utvonal nem okozza a veszélyt

karosithatja a szerveket > vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha

///////
,,,,,,,

///////

P-szamok és mondatok listaja

P201

utasitasokat.

P202
olvasta

P210
dohanyzas.
P233

szorosan lezarva tartando.

P240

taroldedényt és a fogaddedényt le
kell foldelni/at kell kotni.

P241

Robbanasbiztos

89

Haszndlat el6tt ismerje meg az anyagra vonatkozd kilénleges
Ne haszndlja addig, amig az 6sszes biztonsagi ovintézkedést el nem

és meg nem értette.
HG6t6l/szikratol/nyilt langtdl/.../forrd felliletektdl tavol tartandé. Tilos a

Az edény

A
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elektromos/szell6ztetd/vilagitd/.../berendezés hasznalandd.

P261
P271
P273
P280
P301+P310

P302+P352
P303+P352
P303+P361+P353
azonnal

P304+P340
olyan

P305+P351+P338

P308+P311

P308+P313
P312
orvoshoz.
P331
P332+P313
P333+P311

P337+P311

P362
P370+P378
P391
P403+P233
P403+P235

helyen tdarolandé.

tartando.

P405

tarolandé.

P501
tartalom/edény
hulladékként: ...

90

Kerllje a por/flust/gaz/k6d/g6z6k/permet belélegzését.

Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6 helyiségben hasznalhaté.

Kerilni kell az anyagnak a kdrnyezetbe valé kijutasat.
VédGkeszty(i/védbruha/szemvédd/arcvédd hasznalata kotelezd.
LENYELES ESETEN:

azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

HA BORRE KERUL: Lemosas b6 szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Lemosds b6 szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az &sszes szennyezett ruhadarabot

el kell tavolitani/le kell vetni. A bért le kell 6bliteni vizzel/zuhanyozas.
BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss levegére kell vinni és

nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy konnyen tudjon lélegezni.
SZEMBE KERULES esetén: Tobb percig tarté 6vatos oblités vizzel.

Adott esetben a kontaktlencsék eltavolitasa, ha konnyen megoldhaté.
Az 6blités folytatasa.

Expozicio vagy annak gyanuja esetén:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz..

Expozicio vagy annak gyanuja esetén: orvosi ellatast kell kérni.
Rosszullét esetén forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy

TILOS hanytatni.

Bdrirritacid esetén: orvosi ellatast kell kérni.

Bdrirritacio vagy kittések megjelenése esetén:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Ha a szemirritacid nem mulik el:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

A szennyezett ruhat le kell vetni és az Ujbdli haszndlat el6tt ki kell mosni.
Tlz esetén: az oltashoz ...hasznalandé.

A kiomlott anyagot dssze kell gydjteni.

J6l szell6z6 helyen tarolandd. Az edény szorosan lezarva tartando.
Jol  szell6z6

Hldvos helyen

Elzarva

A
elhelyezése

Eurépai Unio
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7. sz. melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

Sorszam | Veszélyes anyag | CAS szam P mondat H mondat CLP piktogram
megnevezés
Osztaly | Tarolas formaja Eves Expozicid Expozicids ut | Expozicioval
mennyiség lehetdségét | formaja érintettek
jelentd kore
tevékenység
Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Ala
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8. sz. melléklet Papirgyarté berendezések munkabiztonsagi kockazatai és védelmi
berendezései

A papirgyartasban hasznalt gépek, berendezések innovdcioja folytan a papirgyartas egyre
nagyobb méretl iv és hengerpapirok gyartdsara adott lehetfséget, egyre nagyobb
sebességgel. Ennek okan az ilyen berendezések veszélyessége is nem linedrisan, hanem
exponencialisan emelkedett.

A papirgép vazlatos
abrazolasa

S
1. atdobo hollandi 8. gaucspres
2. keverokad 9. végnelkiili lemez
3. homokfogo 10. szivopres
4. csomofogo 11. szaritoszakasz
5. szitaszakasz 12. gepsimito
6. vegnelkiili szita 13. feltekercselo
7. vizjelhenger

A nagy ipari forradalom idején feltaldlt berendezések még 2,6 méter szélességl papir
gyartasat tették lehetévé 120 m/s sebességgel. Az innovacid folytan ez a gyartasi szélesség 5
méterre, a sebesség pedig 200 m/s folé emelkedett. A modern korunkban a papirgyarté
berendezések 9 méter széles
papirok gyartasara képesek,

szédit6nek tiné 1500 m/s-os
sebességgel.

Ennek az iramnak természetesen a
biztonsag oltardan van aldozata,
hiszen ekkora sebességnél
barmilyen baleset végzetes lehet a
munkavallaldra nézve.
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Ennek okdn lényeges az ilyen gépek felszerelése a dolgozdk testi épségének és életének
védelmét szolgald biztonsagi berendezésekkel. Szerencsére a modern technoldgia lehet§séget
biztosit erre és szamtalan olyan biztonsagi megoldast kindl, melyek mind alkalmasak az egyes
részelemek okozta veszélyek elleni védekezésre.

A modern papirgyartd berendezések irdnyitdsa és kezelése nem kozvetleniil a gép veszélyes
tereiben, hanem egy biztonsagos kezel6fiilkében torténik tébbnyire, de ez nem azt jelenti,
hogy a munkavallalé6 nem kerllhet kozvetlen kontaktusba a gépek forgd-mozgd
részegységeivel. Ennek okan fontos az ilyen gépterek megfelel6 védelemmel torténd ellatasa
és az ott végzett munka biztonsagi el6irdsainak kidolgozasa, valamint ezen el&irdsok
betartdsanak fokozott ellenérzése a gyartasi,
karbantartasi, javitdsi és tisztitasi folyamatok végzése
soran.

A régmultban a veszélyes géptereket a technoldgiai
megoldasok hidnya miatt kizarélag kilonb6z6
védéburkolatokkal hataroltak, de ezek alkalmazasa a
munkafolyamatok végzésében, a karbantartasban és
a tisztitdsban okozott problémakat. Egy-egy nagyobb
méretl berendezés védbburkolatainak eltavolitdsa az
adott berendezés bedllitdsa, karbantartasa miatt,
akar egy teljes napot elvett a termelésbdl.

Ennek okdan nagy elGrelépést
jelentett azoknak a  mdszaki
megoldasoknak a feltalalasa, melyek
lehetbvé tették az ilyen
védéburkolatok nyithatéva tételét,
illetve adott esetben a teljes
elhagyasat a gépbiztonsag fokozdasa
mellett.
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9. sz. melléklet Munkabaleset tantjanak meghallgatasi jegyz6kényve. A meghallgatas
tematikdja

Fontos! Munkabaleset tanuja az a személy, aki a baleset mozzanatait a veszély kialakulasatadl,
a sérilés, vagy halal bekovetkezéséig, megszakitas nélkil végig nézte.

A tanu kihallgatasi jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

A munkaltatd nevét és cimét

A baleset helyét és id6pontjat

A tanu nevét, beosztasat

Kinek a balesetével kapcsolatban késziilt

Hol kerdlt felvételre (pl. étkez6, iroda stb.)

Kik voltak még jelen, neviik, beosztasuk (meghallgatast végzs, egyéb személyek)

Milyen kérdéseket tegyiink fel:

A kérdés mindig legyen rovid, érthetd és lényegre tord.
Ne tegyink fel keresztkérdéseket, mert csak dsszezavarja a tanut.
Kérdéseinkkel igyekezzlink a tényeket feltarni és torténteket idérendbe allitani.

Mit kérdezziink meg mindenképpen:

Midta dolgozik az adott munkahelyen?

Hogyan kerilt kapcsolatba a majdani sériilttel? (pl. egy munkafolyamaton,
munkaallason dolgoztak stb.)

Hogyan tortént a baleset az O szemszdgébél? Réviden mondja el.

Milyen mérték(inek latta a sériilést?

A balesetet kdvetéen mit tett?

Ki értesitett kicsodat? Mlkodott-e az értesitési lanc?

Tudomasa szerint a sérilt milyen ellatdsban részesilt?

O maga megsériilt-e a baleset soran?

Hogyan viselkedjen a meghallgatast végz6:

95

Igyekezziink mindig

targyilagosak maradni.
Erzelmeknek és indulatoknak
itt nincs helye.

Halalos munkabaleset
esetén mindig részvéttel
emlitsik  az aldozatot.
,halottakrdl, vagy jot, vagy
semmit”

Beszéljen normal hangerével
és a hangja legyen nyugodt.
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A felzaklatott tanut igyekezzlink megnyugtatni, de meghallgatdsat lehetGség szerint ne
halasszuk késébbi id6pontra. A friss emlék mindig pontosabb.

Ne hagyjuk a meghallgatast mellékvaganyra terel6dni. Mindig iranyitani kell a
folyamatot. Nem Osszekeverendd a befolydsoldssal.

Ha végeztiink a meghallgatdssal, akkor koszonjlik meg az egyittm(ikodést.
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10. sz. melléklet Az egyéni védGeszkoz kategoridi, védelmi képessége és jeldlései

I. Kategodria. Amelyeknél a gyarté vélelmezheti, hogy a felhasznalé képes az adott védbeszkoz
védelmi szintjét elegend6 biztonsaggal megitélni, az alkalmazdsanak sziikségességét kell6
id6ben megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelel6en hasznalni.

E szerint az 1. kategdridba kizardlag azok a védGeszkzok tartoznak, amelyek az alabbi hatasok
ellen biztositanak védelmet:

a) fellileti sérilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyd, ujjvédo);

b) gyengén agressziv hatasu tisztité-, illetve karbantartdszerek, melyek hatdsa minden
nehézség nélkil visszafordithatd (pl. higitott tisztitdszer-oldatok ellen védelmet nyujtd
keszty();

c) az 50 °C-t nem meghaladd fellleti hé6mérsékletli targyak kezelése soran felmeril6
kockazatok, amelyek egyidejlileg nem teszik ki a felhaszndlét veszélyes behatasnak (pl.
keszty(, kotény);

d) nem szélsGséges vagy kivételes idGjarasi, légkori korilmények (pl. fejvédelem, idGjaras
hatasai ellen védé ruhazat, labbeli);

e) gyenge Utések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire hatnak, nem
okoznak maradandd sériléseket (pl. a fejbdr vagy haj védelmét szolgald konnyd fejvéddk,
keszty(k, konnyd cip6k);

f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

Il. kategoriaba tartoznak mindazok a védéeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3.
kategoriaba. Az egyes és harmas kategdriak tartalmat megvizsgalva ebbe a kategériaba az
aldbbi egyéni védGeszkozok sorolhatdk be:

a) labvédelmet szolgald egyéni védGeszkozok

b) védélabbeli

c) biztonsagi labbeli

d) orrmerevité nélkili labbeli

e) arcvéddk

f) védGsisakok

g) szemvéddbk

h) hallasvédd eszk6zok (mindegyik, amelyiket a fiilbe, vagy a fiilre kell helyezni),

i) védbéruhazat, mely speciadlis hasznalatra kerilt megtervezésre (vagasalld, jol

lathatdsagot biztosité ruhazat)

j) kéz és karok védelmét szolgald, biztosité védbkesztylik (idetartoznak a vagasallé

véddbkesztyd, rezgés elleni védelmet nyujtd védbkesztyd tagjai is)

lll. kategdria. Mindazok a komplex
tervezésl védBeszkozok, amelyek a
haldlos kimenetel(i balesetek, a
sulyos, visszafordithatatlan
egészségkarosodast okozd hatdsok
ellen védenek, és amelynél a gyarté
vélelmezheti, hogy a felhaszndld a
kozvetlen hatdsokat nem tudja kell6
id6ben felismerni. E szerint a 3.
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kategériaba kizarélag az aldbbi védGeszkdzok sorolhatok:
a) a szlr6tipusu légzésvéds eszkdzok, amelyek a szilard anyagok, illetve folyékony aeroszolok,
vagy ingerld, veszélyes, mérgez6, illetve radiotoxikus hatasu gazok ellen védenek;
b) a légkortél teljes mértékben elszigetel6 légzésvéd6 eszk6zok, beleértve a
buvarkészilékeket is;
c) amelyek kémiai hatasok, illetve ionizadlé sugarzdsok ellen korlatozott idejl védelmet
biztositanak;
d) amelyek hé hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatdk, ahol a kérnyezeti levegé értéke
eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatdst keltsS klimaviszonyok vannak jelen,
fliggetlendl attdl, hogy infravoros sugdrzas, lang vagy nagyobb méretl olvadt anyagok
froccsenésének veszélye fennall-e vagy nem;
e) a hideg kornyezeti hatds ellen védGeszkozok, ha a kérnyezeti hémérséklet -50 °C alatt van,
vagy ezzel azonos hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;
f) amelyek a magasbdl torténd leesés, zuhanads ellen védenek;
g) amelyek a villamossag altal okozhaté kockazati tényez6k ellen védelmet biztositanak, a
fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség kdzelében végzett tevékenységnél, illetve
a nagyfesziiltség alatt |év6 berendezésektdl valo elszigetelést szolgaljak.
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Jelmagyarazat

Egyéni védbeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ @ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

@ EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

@ EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (hé és/vagy t(iz)

@ EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes értékli védelem

w EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem

Qk) EN 511 Hidegartalmak elleni védelem

*‘i’* EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem
@ EN 421 lonizacids sugdrzas és radioaktiv szennyez6dés elleni védelem
@ EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

@ w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

@ prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

v prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem
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Lezuhanas elleni védelem

HG6all6 talpu labbeli

EN 14605 | Védd&ruhazat folyékony vegyszerek ellen
Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szellGztetett
EN 1073 Y i ,
védéruhazat
—
@ Csuszas elleni védelem
@ A szem védelme
@ Zajhatasok elleni védelem
‘@Q@ Légzésvédelem
@ fvhegesztésnél keletkez6 sugérzas elleni védelem
@ Esé elleni védelem
PLCC 4 .,
Szél elleni védelem
@ 16l Iathatésagot biztositd termék
@ Higiénés eszkoz
I |
Q f Erintkezés élelmiszerrel
@ EN 381.4 Védelem kézi vezérlési lancflirésszel végzett munkahoz
&
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Olajallé talpu Idbbel

Zuhant targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

CRURGRC Rk

Energiaelnyeld sarok

~

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

? Atézas elleni védelem jelzése %-ban
% Felhasznalasi idé jelzése
Cm. Dﬂ m Informaciok jelzése (EN 420)
EN 659 Tlzoltd kesztyik
EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztosito kesztylik
EN 455 Egyszer haszndlatos vizsgald kesztylk

Fejvédelem

EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082
Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Ala
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Védéruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN 1SO 20346, EN SO 20347

11. sz. melléklet EVE viseléssel kapcsolatos szankcionalds, munkavallalé motivalasa

Az agazatra jellemz6en a munkavallalék tobbsége a munkavégzés soran tébb féle egyéni
véddbeszkozt (tovabbiakban: EVE) hasznalnak egyszerre. Ennek okan sokszor el6fordul, hogy ez
— az hianyzik a repertoarbdl.

Mindenképpen meg kell értetni a munkavallalékkal az EVE viselés fontossagat. Tudatositani
kell az sajat érdekeltséget, azonban ez egyes munkavallalék esetén nehézségekbe Utkozik.
Ebben az esetben nem lehet szemet hunyni a hidnyossag felett, hiszen sulyos
munkabalesethez, fokozott expoziciohoz és foglalkozdasi megbetegedéshez vezethet.
Letobben azonnal valamilyen szankcionaldsra gondolunk, de taldan nem ez a helyes megoldas.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nem vezethet eredményre az EVE viselést elhanyagold
munkavallalék megbiintetése. Az erre alkalmazott mddszer altaldban a béren feliili juttatdsok
(pl. mozgdbér, munkavédelmi bonusz, egyéb bdnusz) megvondsa. Lehetdség van tovabba
munkavégzés aldli felfliggesztésre, szébeli figyelmeztetésben részesitésre, melynek irdsban
kell torténnie, valamint irasbeli megrovdsra, fegyelmi eljdras kezdeményezésére és
lefolytatdsara, tovabba munkaviszony megsziintetésére.

Milyen lehetGségek vannak ezen kivul?

e Ellen6rzési rendszer
kiépitése, az egyes

munkatertleteken
megbizott munkabiztonsagi
felel6sokkel. Ezt a
feladatkort a csoportvezeték
is ellathatjak.

e Javadalmazasi bonusz
rendszer kialakitasa a
munkabiztonsagi felel6sok
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nyilvantartdsa alapjan (kik viseltek rendszeresen védéGfelszerelést). Csak a
szabalykovet8k kapnak.

Kilon oktatas tartasa az EVE védelmi képességeirdl, helyes viselésérdl, tisztitasarol,
karbantartdsarél, cseréjérdl.

Az EVE kivalasztds sordn a munkavallalok véleményének megkérdezése, viselhetség,
kényelem, hatékonysag, elhaszndlddas tekintetében.

Munkavallaléi 6tletborzék tartasa az egyes munkateriileteken, vagy munkafolyamatok
soran felmeriilt veszélyek kikiiszobolésére. igy a munkavallalé is sajatjanak érzi a
valtozast és nem kivilalloként éli meg azt.

Ezek alkalmazhatéak kilon — kilon, de akar egylittesen is. A médszer megvalasztasa nagyban
fligg a munkavallalék fogékonysagatol és belatdsi képességiiktSl. Természetesen, ahol tudunk,
ott az EVE helyett torekedjlink a kollektiv védelem kialakitdsara.

Mindenekel6tt a legfontosabb a megfelel6 kommunikacidé kialakitdsa a munkaltatd és a
munkavallalok kdzott munkavédelmi kérdésekben.

12. sz. melléklet VédGeszkoz juttatasi rend. Egyéni védbeszkozok kiadasa nyilvantartas.

MUNKAKOR . .

TARGONCAKEZELG (VEZETO)

o x . o . VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDGB-ESZKOZ VEDO-ESZKOZ VEDO-ESZKOZRE VEDELMI

= . ! KATEGO- VONATKOZO SZABVANY , b EGYEB JELLEMZOK

MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE i ; KEPESSEG MEG-

RIAJA SZAMA ; ,
HATARO-ZASA
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ANYAGMOZGATAS GAZUZEMU, EMELG-VILLAS TARGONCAVAL

FEJ-VEDELEM

IPARI VEDOSISAK

MSA V-Gard 500

MSZ EN 397

VEDB-SZEMUVEG

LD: UtShatas elleni
és er@s oldaliranyu
nyomohatas elleni
védelem, -30°C-ig

haszn.

€ (il

mechanikai hatasok

(MECHANIKAL)

MSZ EN 420 MSZ EN 388

bdr, rugalmas,
vékony poliészter

SZEM- _ 4s UV irzds,
> PULASAFE-XC TSR MSZ EN 166 MSZ EN 172 és .sugarrzaf ,
VEDELEM valamint kdprazas
PULSAFE XC I/O ellen
5-1,11/0 EZUST
MSZ EN 343
PR Ikal “
TELIESITETT alkalomszert
. x . MSZ EN 342 haszndlat, hideg
VEDOKABAT Lo
elleni védelem
MSZ EN 14058
ESOKABAT MSZ EN 343 alkalomszer(
,TEST hasznalat, esé elleni
VEDELEM tipus: SOS MSZ EN 14360 védelem
alkalomszer(i
L o [ ;; | h dlat, a NAPPALI
JOL LATHATOSAGI MSZ EN 471:2003 é:izzngJ:ZAaKAI jol
MELLENY ' s !
lathatdsagot
biztositja
VEDOKESZTYU ' kopdsallo szintetikus

KEZ-VEDELEM

SOFRAF TECKTRIL WH

3122

kézhat, elasztikus
mandzsetta

TELIESITETT
VEDOKESZTYU

MSZ EN 420 MSZ EN 511

alkalomszer(i
hasznalat, hideg
elleni védelem

LAB-VEDELEM

BIZTONSAGI LABBELI
BACOU 716

200J orrmerevitd

MSZ EN ISO 20344

MSZ EN ISO 20345

© &

S3
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elleni védelem

MUNKAKOR . 3 o
ASZTALOS, ACS, FAIPARI SEGEDMUNKAS
" . " . VEDELMI SZINT
. . . . I VEDO-ESZKOZ VEDO-ESZKOZRE .
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ < < . VEDELMI . «
. . . KATEGO- VONATKOZO SZABVANY . . EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE . . KEPESSEG MEG-
RIAJA SZAMA . .
HATARO-ZASA
: szallé por elleni
FEJ-VEDELEM SAPKA 1 ,
védelem
—
<
I
g VEDOSZEMUVEG
8 (Paramentes, MSZEN 166 @
‘ft SZEM- vegyszerallo mechanikai hatasok
= ; - , 2 MSZ EN 170
" VEDELEM polikarbonat, B ellen
<L . .
= fokozatu, erGsitett MSZ EN 172
> mechanikai védelem)
S
w
E Vagasok és egyéb
=) MUNKARUHA [kabat mechanikai
s j ) , 1 MSZ EN 340 s .
w és deréknadrag] sérilések elleni
2 védelem
L
(U]
v
L
<
9 TEST o Mechanikai
g VEDELEM POLO 1 sériilések elleni
[G] védelem
<
>
2
<
MSZ EN 343
, P alkalomszer(i
TELIESITETT 2 MSZ EN 342 hasznalat, hide
VEDOKABAT - hiaee

MSZ EN 14058
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VEDOKESZTYU kopasallé szintetikus
bér, rugalmas,
(MECHANIKAL) 2 MSZ EN 420 MSZ EN 388 vékony poliészter
kézhat, elasztikus
SOFRAF TECKTRIL WF mandzsetta
3122

MARTOTT KESZTYU
(pamutra martott kék
PVC, csuszas ellen MSZ EN 420
érdesitett tenyér, sav-

lug-, olaj és 2 MSZ EN 388

lleni védel
mikroorganizmusok elleni védelem
elleni védelem, 1,2 MSZ EN 374-1-2

mm vastag, 34 cm
hosszu)

KEZ-VEDELEM

Vegyi veszélyek

BIZTONSAGI LABBELI
MSZ EN ISO 20344
LAB-VEDELEM BACOU 716 2 S3
MSZ EN ISO 20345
200J orrmerevité
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni véd&eszkozoket atvettem, azok haszndlati médjat és a hasznalat
szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem érg veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabol koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhaszndlddas kovetkeztében a cseréjliket

kezdeményezni.

Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos véd&eszkozoket a haszndlat utan lecserélem, azokat Gjbdl nem

hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOzZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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13. sz. melléklet Hatdsagi ellen6rzések tapasztalatai

A munkavédelmi hatdsdg az ellen6rzések soran szerzett tapasztalatait minden évben
jelentésbe foglalja és hozzaférhet6vé teszi mindenki szdmara, hogy tanulhassunk az ott feltart
hibakbdl.

2017 — 2018. évben ellenérzott és abbdl szabdlytalansaggal érintettek aranyanak valtozasa
mutatja, hogy egyre tobb a munkavédelmet komolyan vevé munkaltatd. Az ellendrzott
munkaltatdk 72,8%-anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ez az arany 4,4%-kal
alacsonyabb a 2017. évi (77,2%) tapasztaltakhoz képest, azaz a munkakorilmények javulasa
lathaté.

20000

M2017. év m2018. év

A hatdsagi ellenérzés természetesen kiterjedt a munkavallalokra is. Itt sajnos romlott a
helyzet. Az el6z6 évhez képest 2,7 %-os romlds tapasztalhato.
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350 000 W2017.év  @2018. év

300000 A

250 000 A
200000 A
207 965
150 000 -
100 000 -

50 000

A 2018-as év célellenbérzései nagy aranyban terjedtek ki a mezégazdasagi, feldolgozdipari,
gépipari, épitdipari agazatokra. Az ellen6rzések soran 18322 db hatdrozat keriilt kiadasra,
ebbdl azonnali intézkedést foganatositd 7927 db, mig hidnyossag megsziintetését elSiré kerult
kiadasra. Az alabbi abra ennek megoszIlasat szemlélteti.

Munkavédelmi dontések szama osszesen (db)

Még néhany 2018. év
statisztikai megoszlas Tevékenységet Kozgig;g’.’m
az ellenérzésekkel Haszoslntot felﬁ;gf;;m’ w
kapcsolatban: IhER=a0: [ L
: 3076 S I 32
T Munkavédelmi
birsag:
401
Munka-
végzéstol
eltilto;
1426
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Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa

2018. év

Tartalmilag rossz vagy

Kockdzatértékelés hidnya veszélyes
reszély b
Sk ‘f?l;a;johm munkafolyamatoknal,
technologidnal, e ologidudl,
munkaeszkdznél (1. i eszkozne]
lcvékcn) ségnél

\eszel)essegl osztaly)

Egyéni v edoeszkbz
hasznalatanak elmulasztasa
60

Egyéni védoeszkdz

Ervénves idoszakos
munkakori alkalmassagi
vélemény hidnya
6%

Ervényes elozetes ;
munkakori alkalmassagi _—
vélemény hidnya i
7%

Veszélyes vegyi anyagok
taroldsdra, szallitasara,
feldolgozasara, gyartasara

blztosnasanal\ hlan)a

hianyos kockazatértekelés

Szallitassal, rakodassal,
anyagmozgatassal Munkavédelmi tizembe
kapcsolatos szabdlyok _helyezés elmulasztasa
megszegése 2%

2%

Id6szakos biztonsagi

feliilvizsgalat elmulasztdsa
10 o

Killonleges megelozo és
veédo intézkedésekre
\ onatkozoé szabdlyok

megszegése

2%

Egyéb kiemelt jogsértések
dsszesen
10%

Veszélyes anyagok
alkalmazdsabol eredo
kockézatok becslésével,
értékelésével kapcsolatos

Munkavédelmi ismeretek szabalyok megszegése

vonatkozé szabalyok Emelogép tizemeltetési &
megszegése szabalyainak megszegése h;;’;}’a 19%
8% 9% o
Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2018. év
Be- és leomlas
Munkaeszkozok o veszély, betemetés
érintésvédelmi 1;11{1(1)51“3'5?1161]((, Baleseft 1nle'm ot videlem
problémai ejelentesene megfelelo hidnya
. e elmulasztasa_  kivizsedldsa Munkabalesettel
(kapcsoloszekrény is) . T og as kapesolatos
10% 1% 4% (
kotelezettségek
Uzemeltetéssel megszegése
kapcsolatos i %
biztonsagtechnikai S
hiénygsségok TS~ Be- és leesési
(véddburkolat, veszoely
biztonsagi 25%
berendezés, stb..)
28%
Védoberendezések
milkodésképtelensége Létesitmények
, hianya érintésvédelme
5% 26%

110

SZECHENYI

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA



SZECHENY]I

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2018. év
A foglalkozas- Munkakoritllmények és
egészségiigyi ellatas munkavégzés
biztositdsdnak hidnya egészségkarositd
Biologiai koroki 10% hatdsanak irdsban

dokumentalt vizsgalatanak
(munkahigiénés szemle)
hianya

27%

tényezokre vonatkozo
kockazatbecslés,
megelozo intézkedések
elmulasztisa
24%

Azbeszt bontassal

kapcsolatos bejelentési

kotelezettség elmulasztasa
1%

Zaj kockazatértékelésére
vonatkozé szabalyok
megszegése
8%

Egyéb munkahelyi zaj
expozicioval dsszefliggd

Rakkeltd anyagokkal
(azbeszt is) tevékenységet
végzo munkavallalok

nyilvantartasira l.i’xlzlazx ::i::‘?:)g(’k Sériilekeny csoportok szabalyok megszegése
vonatkozo kotelezettségek Sk : foglalkoztathatosagaval. 6%
alkalmazasabol eredo :
elmulaszt. kockisatol becalss alkalmassdgénak Védooltassal k 1
30 ockazatok kslest?re, megitélésével kapcsolatos Ooltassal kapcsolatos
Toelbiics caitiat Eceelis Kok S e
és 0
szabalyok elmulasztasa meg;ﬁ/ig ®
11%

Sulyos jogsértések is torténtek a 2018-as évben, ezek kozott az alabbiak szerepeltek:

sr s 1

o Mélyépités, kozmliépités terileteken a munkagodrok nem megfelel6 kialakitasa,
ducolas, munkaarok elkeritésének a hianya jellemezte.

e Az épit6iparban a magasbdl torténd leesés elleni védéfelszerelés és berendezések
hidnya, illetve viselésiknek hianya jellemezte.

e Villamos berendezések esetén a megfelel§ burkolatok és a kdzvetett és kdzvetlen
érintés elleni védelem hidnya, valamint a vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztasa volt jellemzé.

e A feldolgozé iparban, gépiparban és a mezégazdasagban jellemz&en az ott haszndlt
gépek, berendezések okoztak sulyos munkabalesetet a burkolatok, véd6berendezések
hidnya, azok hasznalatdnak kiiktatdsa miatt.

e Emel6gépek kezelGi
jogosultsag hianya torténd
hasznalata volt jellemzé
raktarozassal,
anyagmozgatassal
kapcsolatosan.

SZECHENYI

e Munkaegészségligyben is
tortént tobb veszélyeztetés,
az  orvosi alkalmassagi
vizsgdlatok hidnya és a
veszélyes anyagokkal, vagy Eurdpai Unié
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zajartalomban végzett tevékenységekkel kapcsolatosan a megfelel6 egyéni
véddbeszkdzok hidnya vagy nem viselése miatt.
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14. sz. melléklet Gépek védelmi berendezésinek innovacidja
Az dgazatokban szdmtalan gépet, berendezést alkalmaznak a termelés sordn, ezek nagyrésze
tobb veszélyforrast is tartalmazhat (pl. elkapas, berantas, levagas stb.).

A vonatkozd jogszabalyi elGirdsok alapjan a veszélyes géprészeket, tereket lehet6ség szerint
el kell Iatni olyan védGberendezéssel, amely a munkavallald egészségét vagy testi épségét nem
veszélyezteti és megfeleld, hatékony védelmet nyujt a fellépS artalommal szemben. Az
évtizedek soran rengeteg taldlmany, szabadalom és fejlesztés segitette el6 az agazatokban
hasznalt gépek, berendezések veszélytelenebbé tételét.

Lassunk néhany, ilyen jellegli fejlesztést:

o Vészleadllitds esetén a kérflirészgép vagy mardgép a vagolapot, illetve a késtengelyt a
gép belsejébe huzza, ezzel megakadalyozva a kézsériiléseket.

e Modernebb vdltozat, amikor ez a veszélyes tér mozgas vagy organikus anyaggal
(emberi testrész, de lehet egy virsli is) tortén6é megkozelitése esetén is Gnmikodben
megtorténik (fotocella vagy mas érzékel6 hasznalataval)

e A szalagflirészgép veszély esetén (szalagszakadas, vészleallitas stb.) a flrészlapot
teljesen elburkolja és lehetetlenné teszi a mozgd vagoélek érintését.

e A nagyobb méretli veszélyes tereket nem minden esetben lehet mechanikai
megoldassal leburkolni, ezért az ilyen teriileteken fotocellat, vagy mas érzékel6ket
alkalmaznak, mely a veszélyes térbe torténé belépés esetén azonnal megillitja a
berendezést.

A faipari berendezések tekintetében még mindig a forgd szerszamok okozzak a legnagyobb
veszélyt a munkavallalora nézve. Az agazatban egyre tobb CNC vezérlésl berendezést és
megmunkald kozpontot haszndlnak, melyek kialakitdsa megakaddlyozza a gép mikodése
soran a munkavallaloé veszélyes térbe belépését, benyulasat és a forgd szerszam kozvetlen
érintését. Az ilyen berendezések mar a gyartd altal felszerelésre keriltek a megfelel
védbberendezésekkel.

Modern faipari CNC megmunkaloé kdzpontok:
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Modern papirgyarté berendezések:
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15. sz. melléklet CE mindsités és megfelel6ségi eljarasok, EK megfelel6ségi nyilatkozat
adattartalma

A CE jelolés (Conformité Européenne = Eurdpai Megfelel6ség) arra szolgal, hogy jelezze a
megjelolt termék megfelel a rd vonatkozd Eurdpai Unids elGirasoknak és az az Eurdpai
Gazdasagi Térségben szabadon forgalmazhaté.

A jelzés a CE betd(jelbdl és hozza tartozé szamsorbdl all, mely a minGsitést add szervezetet
azonositja.

Jogszabdlyi hattér:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 768/2008/EK hatarozata rendelkezik a termékek forgalomba
hozataldnak kozos keretrendszerérél. A hatdrozat Il. mellékelte tartalmazza a megfelelGség
értékelési eljarasokat.

MegfelelGségi eljarasok

A 768/2008/EK hatarozat alapjan az alabbi megfelelGségi eljarasok lehetségesek CE mindsités
szerzésére. A hatarozat tartalmazza az egyes modulokkal szemben tamasztott kdvetelmény
rendszert.

A. modul - belsé gyartas ellen6rzés

e Al. modul - BelsG gyartasellenérzés és felligyelt vizsgalat

e A2. modul - Bels6 gyartasellenbrzés és véletlenszerl id6kdzonként végzett felligyelt
termékellendrzés

e B. modul - EK-tipusvizsgalat

e C. modul - Belsé gyartasellen6rzésen alapuld tipusmegfeleléség

e C1. modul - Bels6 gyartasellen6rzésen és fellgyelt termékvizsgdlaton alapuld
tipusmegfelelGség

e (C2.modul - Bels6 gyartasellen6rzésen és véletlenszer(i id6kozonként végzett felligyelt
termékvizsgalaton alapuld tipusmegfelel6ség

e D. modul - A gydrtas min6ségbiztositdsan alapuld tipusmegfeleléség

e D1. modul - A gyartds minGségbiztositasa

e E. modul - Atermék min&ségbiztositasan alapulé tipusmegfeleldség

e E1. modul - A végtermék ellenérzésének és vizsgalatanak mindségbiztositasa

e F.modul - TipusmegfelelGség

a termékellenérzés alapjan

e F1. modul - A
termékellenérzésen alapuld
megfelel6ség

e G. modul - Az egyedi
termékellenérzésen alapuld
megfelel6ség

e H. modul - A teljes
mindségbiztositason alapuld
megfelel6ség
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H1. modul - A teljes min6ségbiztositdson és a tervvizsgdlaton alapulé megfelel6ség

Fontos modul az EK-tipusvizsgdlat, mivel az tébb modulnak is kbtelezé részeleme.

EK-MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT kotelez6 adattartalma:

116

A termék egyedi azonositdja
A gyartd vagy meghatalmazott képvisel6jének neve és cime:
A megfelel6ségi nyilatkozatot kiadd gyartd vagy szerel6

A nyilatkozat targya (a nyomon kovethet6séget lehetévé tevé termék
azonositdja. Adott esetben fényképet is magaban foglalhat.)

Mely kdz6sségi harmonizacios jogszabalynak felel meg a nyilatkozat targya.
Az alkalmazott harmonizalt szabvanyokra vald hivatkozas vagy az azokra az
el6irdsokra valé hivatkozas, amelyekkel kapcsolatban megfelelGségi

nyilatkozatot tettek.

Akkreditalt szervezetek (név,szam) altal elvégzett beavatkozasok és az altaluk
kiadott tanusitvanyok.

Tovabbi tajékoztatas:
e Anyilatkozatot a kbvetkez6 személy nevében és részérdél irtdk ala:

e (akidllitas helye és datuma)
e (név, beosztas) (alairas)

KORMANYA
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16. sz. melléklet Gépek, berendezések id6szakos biztonsagi feliilvizsgalati jegyz6konyv
tartalmi kovetelményei és a feliilvizsgalat megfelel6 elvégzésének fontossaga

Az id6szakos biztonsagi felllvizsgdlat elvégzésének kotelezettségét a 1993. évi XClIl. torvény
23. §-a, valamint 5/1993. (XII.26.) MUM rendelet 3. §-a irja eld.

A felllvizsgalat magaban foglalja:

a hatalyos jogszabdlyok, rendeletek, szabvanyok elGirdsai alapjan a vonatkozé
m{Uiszaki-biztonsagi kovetelmények betartasanak vizsgalatat;

a kérdéses munkaeszk6z/gép, miikodés kozbeni, Uzemi korilmények kozotti
vizsgalatat;

a munkaeszk6z/gép dokumentdacidjanak vizsgalatat;

a feliilvizsgdlatroél szabvanyos jegyz6konyv készitését.

Milyen adatokat és elemeket tartalmazzon a fellilvizsgalati jegyz6konyv minimalisan:

Gép, berendezés tipusat, gyartmanyat, funkcidjat (pl. korflirész)

Gyartasi vagy széria szamat

Gyartasi évét

Vizsgalat helyét, idejét

Vizsgdlatot végz6 nevét, beosztasat, jogosultsagadt a vizsgdlat elvégzésére (pl.
bizonyitvany szam)

A gép, berendezés dokumenticidja. Mivel rendelkezik? (gépkonyv, zaj-, rezgésmérési
jegyz6konyv stb.)

Harmonizalt jogszabalyok felsorolasa

Harmonizalt szabvanyok felsoroldsa

A jogszabalyok és szabvanyok el6irdsai alapjan feldllitott értékelési szempont rendszer,
mely  végighalad annak minden részelemén. (burkolatok, kapcsoldk,
védGberendezések stb.)

Telepitett gép esetén a munkakornyezet vizsgalatdnak is bele kell kerilni, mint a
mozgastér, megyvilagitds, zaj, rezgés stb.

MegfelelGségi nyilatkozat (a vizsgdlatot végzd szakember allitja ki, igazolva a gép,
berendezés megfelel a vonatkozd jogszabalyi és szabvanyi elGirdsoknak)

Amennyiben a gép, berendezés nem
rendelkezik megfelel6
dokumentiaciéval (nincs kezelési —
karbantartasi utasitas, nincs
megfelel6ségi tanusitvany stb.) vagy
valamely artalomra  vonatkozé
vizsgalati jegyz6konyvvel
(elektromos fellilvizsgalati
jegyz6konyv, zajmérési jegyz6konyyv,
rezgésmérési  jegyzékonyv stb.),
akkor a vizsgalat elvégzése nem
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lehetséges. A vizsgalat el6tt a hidnyzé dokumentumot pétolni kell, illetve a méréseket el kell
végezni. Minden esetben fontos a vizsgalatokat a gép, berendezés m(ikodtetésével, teljesen
Osszeszerelt allapotban végezzik. Karbantartas, javitas alatt allé berendezést nem lehet
felllvizsgalni csak a karbantartds, javitas elvégzése utan. Gyakran el6fordulé hiba a
felllvizsgalatok sordn, hogy a véd6berendezések mikodbképességét illetéen a gépkezels
vagy mds személyek elmondasdra hagyatkozik a fellilvizsgdld. Ezt keriljik el és minden
esetben mikodtetés kozben prébaljuk ki a védbberendezéseket.
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17. sz. melléklet Prébaiizem elrendel6 jegyz6konyv tartalmi kovetelményei. Alkalmazas
feltételei.

Az Mvt. 21.§ (7) bekezdés rogziti a prébalizem maximalis id6tartamat az aldabbiak szerint:
"Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat, annak munkavédelmi (zembe helyezéséig az
Uzemeltet6 munkaltatd préba- vagy kisérleti jelleggel - kizdré jogszabalyi rendelkezés
hidnydban - legfeljebb 180 nap idGtartamra lizemeltetheti."

A jelenleg hatdlyos jogszabalyi elGirasok alapjan a probalizem elrendelését el6zetes biztonsagi
felulvizsgalatnak kell megel6zni. Mivel ez nem végleges lUzembe helyezést megel6z6
felulvizsgalat, ezért a géppel torténé megmunkalds, gyartas esetén felmerilé kockazatokat
nem tartalmazza. igy a prébaiizem kockazata jéval nagyobb, mint lizemszer(i mikddtetés
esetén. Ezért annak végrehajtasahoz a személyi, targyi és szervezési feltételeket szabalyozni
kell.

Személyi feltételek:

e A prdébalizem megszervezésére, iranyitasara és ellen6rzésére személyi felelGst kell
kijeloIni és részére irdsban megbizast kiadni. A megbizottnak a prébalizem teljes ideje
alatt jelen kell lenni.

e Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot kizarélag munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenység végzésére jogosult személy végezheti el.

e Prébailizemelés alatt csak azok tartdzkodjanak a helyszinen, illetve a veszélyzonaban,
akik felkésziltek és a munkara megbizast kaptak.

e A probalizem megkezdése el6tt a résztvevSket munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

Targyi feltételek:

e A probalzeme megkezdése el6tt a munkahelyet is vizsgdlat ald kell vonni, hogy az
kielégiti-e a munkavédelmi kévetelményeket (pl. biztonsagi berendezések, vilagitas,
szell6zés, térsziikséglet, mérd-, és jelz6berendezések stb.)

o Az Gzemeltetési dokumentdacionak (kezelési, karbantartdsi, technoldgiai stb.) magyar
nyelven rendelkezésre kell allni.

e Minden egyéni védébfelszerelésnek és mentési eszkoznek rendelkezésre kell allni.

e Amennyiben sziikséges, le kell hatdrolni a probailizem teriiletét, az illetéktelenek
bejutasat meg kell akadalyozni.

Szervezési feltételek:

e A prébalizemelés feltételeit
és id6beli lefolyasat irasban
meg kell hatarozni.

e A prébalzem megkezdése
el6tt a sziikséges méréseket
(pl. érintésvédelem,
megvilagitas) el kell végezni,
amennyiben szikséges,
akkor a hatdsagi
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engedélyekrdl gondoskodni kell.

Munkavédelmi szempontlu el6zetes vizsgdlatot kell lefolytatni, rogziteni azokat a
feladatokat, melyek elvégzése nélkil a tovabbi tevékenység és a végleges
munkavédelmi izembe helyezés nem lehetséges.

Mindig legyen elérhet6 munkahelyi els6segélynyujté a prébalizem alatt.

Amennyiben sziikséges dolgozzunk ki mentési tervet.

Probalizemeltetésrél vezesslink részletes naplét (feljegyzéseket), és abban a
probalizemeltetéssel kapcsolatos minden Iényeges adatot, eseményt és tapasztalatot
rogzitsunk.

Probaiizem elrendeld jegyz6konyv tartalmazza;

Gazdalkodd szervezet nevét, cimét

TermelGeszk6z megnevezését

Azonositdsi, gyartasi szamat

Gyartas idejét

A probalizemet megel6z6 munkavédelmi fellilvizsgalati jegyz6konyv szamat
Nyilatkozat a prébailizem elrendelésére

Feltételeke, rendelkezéseket (pl. felelGs személy, gépkezeld, biztonsagi elGirasok stb.)
Engedély megaddsara jogosult vezets nevét, beosztasat

Fontos! A sikeres probalizemet kovet6en a munkavédelmi (zembe helyezési eljarast le kell
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18. sz. melléklet Balesetek megel6zése érdekében betartandé fontos elGirasok faforgacsold

berendezés kezel6k részére

A legfontosabb, hogy a munkavégzést kizardlag arra alkalmas dllapotban, a balesetvédelmi
el6irasok, valamint a gép, berendezés kezelési ismereteinek tudataban kezdjik meg.

Fontos szabalyok:

121

A munka megkezdése elGtt ellenérizzik, hogy a gép, berendezés a biztonsdgos
munkavégzésre alkalmas. VédGburkolatok épek, nem hidnyosak. Védelmi berendezés
nincs kiiktatva.

A gépek haszndlata soran minden esetben viseljiink zart munkaruhazatot és védécip6t.
Egyes berendezések megkivanhatjdk mas véddfelszerelés viselését, mint példaul
légzésvédb eszkdz, védbGszemiiveg.

A kovetkezé6 |épés a gép inditasa el6tt, a gépszerszam ellen6rzése, hogy megfelelé
élezése, bedllitdsa megtortént (A gyalu, vagy mardfejben a cserélhetd kések be vannak
fogatva, a flrészszalag megfeszitett allapotu).

Rendezzik el munkateriletiinket, olyan mddon, hogy a megmunkaladsra szant
alapanyag és kész, vagy félkész termék felhalmozasa ne akadalyozzon benniinket a gép
biztonsagos hasznalataban és megkozelithetfségében.

A gép, berendezés beinditasat kovetben figyeljik meg annak hangjat, mikodését,
hogy nincs-e gép- vagy beallitasi hibara utald jel.

Els6 probadarabnak, amennyiben megoldhatd, érdemes un. ,hulladék anyagot”
hasznalni. A kivalasztas soran ligyeljlink arra, hogy méreteiben és anyagaban ne térjen
el a gyartani kivant daraboktél. Ne legyen benne kies6 csomd, mert azt a kés kidobhatja
és sérlést okozhat.

Az alapanyagok megmunkalasa kdzben, mindig figyeljiink a kezlink helyzetére, hogy
azzal a vagoééleket veszélyesen soha ne kozelitsiik meg. Amikor az anyag attolas mar
nem lehetséges, a tuloldalrél hidzzuk at a kések el6tt. Amennyiben a megmunkalt
anyag rovid és nem ér at a sablon tuloldalara, akkor hasznaljunk toléfat. Fém eszkozt
ilyen célra hasznalni szigoruan tilos!

A munkafolyamat befejezése utan a munkateriletiinkon rakjunk rendet és takaritsuk
fel a keletkezett faforgacsot. (Tlizveszély megel6zése)

A gép dramtalanitasat kovetéen takaritsuk ki azt a faforgacstdl, leginkdbb a forgd
tengelyek csapagyhazaindl, a szijtarcsdknal és a meghajtd motor tereiben, mivel
ezeken a helyeken a

legnagyobb a  haszndlat

soran a h6képz6dés.

Minden esetben
kihelyezhet6 feliratokkal
jelezziik, hogy a berendezés
karbantartds, vagy takaritas
alatt all, igy elkerilve a
vétlen inditast.
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19. sz. melléklet Munkavédelmi oktatasi naplé és tudasfelmérés modszerei

Oktatas témakore: tlizvédelem / munkavédelem / kérnyezetvédelem

Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétlédé / pot / rendkivili Oktatas id6pontja:
Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatds Oktatas id6tartama:

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szébeli / irasbeli

Oktato beosztasa: Oktato neve:
Oktato felsdszintli tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

OKktato alairasa: ........ccoocevvvevee et

Oktatasra kotelezettek

Munkaltaté Személyi

Név L, Beszamoltatas
neve azonosito P f
(nyomtatott . Alairas eredménye
betdkkel) (nyomtatott okmany
bettikkel) szama

Megjegyzés

Tudasfelmérés modszerei

Fontos kérdés az  oktatasok
alkalmaval, hogy az egyes
munkavallalok mennyire értették
meg a leadott anyagot és mennyire
tudjdk majd azt a munkavégzés
soran alkalmazni. Ennek felmérésére
a legegyszerlibb  moddszer a
tudasfelmérés. Ismétl6dd oktatas
esetén érdemes az  oktatast
megel6z6en és azt kovetben is egy —
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egy tesztet kitoltetni a munkavallalékkal, mert igy egyszerlien felmérhet6, hogy mennyire volt
az oktatds hatékony. Rendkivili oktatds esetén (pl. Uj munkaeszkdz Gizembe helyezése stb.)
elegend6 az oktatas végén egy teszt kitoltése, hisz nincs el6zmény élmény a témaval
kapcsolatban. Amennyiben a oktatds targyat képezd technoldgia, gép vagy berendezés
veszélyessége azt indokolja, a munkaltaté szébeli vizsgat is elrendelhet.
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20. sz. melléklet Faanyagok kézi és gépi szallitasa, veszélyforrasok és védelmi rendszerek

A faanyagok szdllitdsa és annak tipusai:

A faanyagok széllitasa torténhet csoportos anyagmozgatassal és torténhet szakaszos tGzem
anyagmozgato gépekkel.

Csoportos anyagmozgatds esetén a biztonsagos munkavégzés lényeges eleme a munka

iranyitasa. Ott, ahol a munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalo végzi, meg kell bizni az
egyik munkavallalot a munka iranyitasaval.

Az irdnyitds magdban foglalja a az elvégzendé munka 0Osszehangoldsat, a sziikséges
munkavégzései elemek és a kapcsoldodd vezényszavak és jelzések meghatarozasat és
ismertetését a feladatban részt vevé munkavallalékkal, a vezényszavak és jelzések pontos
alkalmazasat, a fegyelem megkovetelését az irdnyitott személyektdl.

A csoportos anyagmozgatdsnadl biztositani kell az emelés egyenletességét és egyidejliségét.
Hosszu targyak (oszlopok, gerendak, ronkok) tébb dolgozé altal torténd széllitdsa esetén a
dolgozdk csak egy oldalon helyezkedhetnek el. Rudon torténé széllitasnal a szallitott terhet a
radon elmozdulas ellen biztositani kell.

—~——_
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A hosszu targyak vallon vagy haton torténd szallitdsa esetén tigyelni kell arra, hogy a targy els6
vége legalabb 2 méterrel a padld felett legyen és a szallitott targy ne érjen szigeteletlen
villamos vezetékhez.

Szakaszos lizeml anyagmozgatod gépek esetén szamos tényezdre kell figyelni, hogy elkerljiik

a munkabalesetet.

Munkabalesethez vezethet a kedvez6tlen terepadottsdg (lejt6, laza talaj, idGjaras,
megvilagitas, a gépkezeld pillanatnyi egészségi allapota, kezel6i rutinja, helyismerete, tobb
jarm( mozgasa, por, zaj, a rakodogép felborulasa.

Ha a vezetdShellyel, kezel6hellyel és mdas munkaalldsokkal ellatott mikods onjard gépnél
fenndll a felborulds vagy a feld6lés veszélye a gépet

megfelel6 biztonsagi szerkezettel
kell felszerelni, feltéve, hogy ez nem
noveli a kockdzatot. Ennek a
biztonsagi szerkezetnek olyannak
kell lennie, hogy felborulds vagy
feld6lés esetén, a gépen I[év6
személynek/személyeknek

megfelel6 teret biztositson az

O0sszenyomadas elkertlése

érdekében. Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

125 Alap

MORMANA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI Q

A borulds elleni védelem vagy a borulds hatdsa elleni védbszerkezet (ROPS) olyan rendszer
vagy szerkezet, amelynek célja a berendezések és lizemeltet6ik védelme a jarmlvek
atforduldsa vagy felborulasa esetén.

A jarmivekhez és a teherautdkhoz hasonléan munkagépeknél, targoncdknal a ROPS-ok olyan
rudakat is magukban foglalnak, amelyek a kerethez kapcsolddnak, figyelembe véve a kezel6
testének helyét. A ROPS biztositja a jadrmivezetd szdmara az esetleges baleset bekdvetkezése
esetén a védelmet.
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